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PRESENTACION

El Boletin Estadistico 2025 de la Universidad La Gran Colombia consolida
la informacion de la gestidn Institucional durante la vigencia,
suministrada por las unidades académicas y administrativas de la Sede
Bogota y la Seccional Armenia. Este documento se publica como soporte
fundamental para el conocimiento, la transparencia y la gestidon
estratégica de nuestra Institucion, alineado con los procesos de
Rendicion de Cuentas y cumple con los estandares exigidos para la
calidad de la informacion.

Su propdsito principal es dar a conocer informacién que apoye el analisis
y toma de decisiones, con el fin de fortalecer los procesos de planeacion
y desarrollo institucional.

Se han definido 8 capitulos en los que se organiza la informacion
institucional:

1. Filosofia Institucional y Programas Académicos: plataforma
estratégica Institucional y programas académicos de la vigencia.

2. Poblacion: datos de Inscritos, estudiantes, graduados, docentes y
personal administrativo.

3. Investigacion: lineas, grupos, semilleros, clasificacion de
investigadores, proyectos y productos de investigacion.

4. Extension: actividades de extensidn y servicio a la comunidad,
proyectos de emprendimiento, consultorios, consultorias y formacion
continuada.

5. Internacionalizacion: procesos movilidad, convenios y
relacionamiento de la Universidad.

6. Bienestar Universitario: becas y auxilios para la poblacidn estudiantil.

7. Datos Institucionales: consolidado de recursos fisicos, tecnoldgicos,
financieros y resultados del Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo (PEID).

8. Liceo Julio César Garcia: Informacion de la caracterizacion de
estudiantes y docentes de la Institucién de Educacion Media.

Invitamos a la comunidad grancolombiana a tomar como fuente oficial la
informacidn contenida en este Boletin, que reflejan nuestra realidad y
nos invitan a desarrollar acciones estratégicas que demuestren el
compromiso con la mejora continua.

Agradecemos a todas las dependencias por el compromiso en la



CAPITULO 1:

FILOSOFIA
INSTITUCIONAL Y
PROGRAMAS
ACADEMICOS ¢




1.1. Mision institucional

La Universidad La Gran Colombia es una Institucion de
de
los principios y valores del

Educacion  Superior caracter  privado,
fundamentada en
humanismo cristiano, la dignidad humana, la libertad
y la solidaridad, cuyos propdsitos son la formacion
integral y permanente de todos los miembros de la
comunidad académica y la busqueda de la verdad, a
través de la docencia, la investigacion, la innovacién, la
extension, la cultura y la generacién y promocion de
nuevo conocimiento para lograr la apropiacion social
del saber y la transformacion del entorno por medio

de la cobertura de la educacion.

1.2. Vision institucional

UNIVERSIDAD]

La Gran Colombia

La Universidad La Gran Colombia, en el ano 2027, sera
reconocida socialmente por su alta calidad académica,
la cultura de la innovacion y la apropiacion tecnolégica
en sus procesos, la insercion en los contextos
internacionales, el liderazgo en la inclusidon social y el
desarrollo sostenible de las regiones y por su modelo de
integral la construccion de una

formacion para

civilizacion mas humana, cristiana y solidaria.
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1.3. Valores institucionales

Cristiana

Porque esta dedicada a la afirmacién
de la dignidad humana y a la
busqueda comunitaria de la verdad y
ha esculpido en su escudo las
palabras de Cristo: “Veritas Liberabit

14

Vos”. La orientacion cristiana es la

catdlica, sin exclusién alguna.

Bolivariana

Porque fiel a los ideales del Libertador,
contribuye a la integracién de los pueblos
hispanoamericanos en general y
grancolombianos en particular, para gestar
una nueva civilizacion.

Hispanica

Porque se constituye en una defensa
permanente de los valores culturales
heredados de la Madre Patria.

Solidaria

Porgue esta comprometida con la
educacion de las gentes de menores
recursos economicos y con la
promocion permanente de la cultura
de la solidaridad.
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1.4. Programas de pregrado activos por Facultad Bogota, 2025

Informacidén de aprobaciones

Facultad Cst:\:illEgso Programa Créditos Semestres Registro calificado Acreditacion en alta calidad
Resolucién Fecha |V|ger:ua Resoluci6n| Fecha Vlger:ua
en afos en afios
Arquitectura 1426  Arquitectura 155 10 1071 03/02/2023 7 1071 03/02/2023 6
106869 Licenciatura en Ciencias Sociales 144 8 21537 10/11/2025 7
107217 Licenciaturaen Lenguas 158 10 12563  03/08/2018 7
Modernas con Enfasis Inglés
o Li . H .
Ciencias de la 106734 L'Cenc'at”ra Eiln umanidades y 155 8 1096  03/02/2023 7 1096  03/02/2023 6
Educacién engua Castellana
107262 Licenciatura en Matematicas 153 9 3368 28/02/2025 7
106747 Licenciatura en Filosofia 144 8 21538 10/11/2025 7
107586 Licenciatura en Educacién Infantil 144 8 21536 10/11/2025 7
9580 Administracién de Empresas 153 9 13249  08/07/2022 7
102880 Contaduria Publica 136 8 7633 04/05/2022 7
Ciencias 104491 Economia 137 8 24179 23/12/2021 7
Econdémicas y - -
E
Empresariales 107588 | dministracion de Empresas 144 8 1097  30/01/2019 7
(virtual)
107587 Contaduria Publica (virtual) 144 8 25192 26/12/2025 7
107585 Economia (virtual) 144 8 357 18/01/2019 7
1422 Derecho 170 10 25374 29/12/2025 7 25374 29/12/2025 6
Derechoy
Ciencias Gobierno y Relaciones
o 107247 144 8 25170 26/12/2025 7
Politicas y Internacionales /12/
Sociales
108396 Comunicacién Social y Periodismo 144 8 10431 02/10/2019 7
Ingenierias 106898 Ingenieria Civil 156 9 8099 17/05/2018 7

Fuente Bogota: Oficina de Planeacion.

15



S UNIVERS 104 D)

La Gran Colombia

1.5. Programas de posgrado activos por Facultad Bogota, 2025

Informacidén de aprobaciones

Facultad Cédigo Programa Créditos Semestres Registro calificado
SNIES Vigencia en
Resolucion Fecha o
anos
Arquitectura 102533  Maestria en Planeaciony Gestion del Habitat 50 4 9862  17/06/2020 7
Territorial Sostenible
117237  Doctorado en Educacion y Territorio 80 6 16245 29/07/2019
101637 Maestria en Educacion 51 4 7745 29/07/2019
Ciencias de la Educacién 19095 Espeual-lza(.:lon en Pedagogia y Docencia 24 ) 2543 14/02/2025 7
Universitaria
117841 Espeual'lza(.:lon'en Pedagogia y Docencia 24 ) 2543 14/02/2025 7
Universitaria (virtual)
111179  Maestria en Economia del Desarrollo 46 4 3687 18/03/2022 7

115890 Maestria en.InformaC|on Financiera Internacional 42 3 23586 23/01/2025 7
y Aseguramiento

115893 Maestria en.Informfauon Financiera Internacional 42 3 23586 23/01/2025 7
y Aseguramiento (virtual)

Especializacidn en Control de Gestion y Revisoria

54389 Fiscal 24 2 22459 23/11/2022 7
Cnen:::s f:;r:?arg:as y 54388 Especializacidn en Gerencia 26 2 17649 17/09/2021 7
P 111021  Especializacidn en Gerencia (virtual) 26 2 17649 17/09/2021 7
54111 Especializacién en Gerencia Financiera 24 2 13255 08/07/2022 7
54315 Especializacidn en Gerencia Tributaria 24 2 13256 08/07/2022 7
110799 Espeualllzacnon eln .Intellgenua de Mercados y o ) 17547 14/09/2021 7
Comercio Electrénico
Especializacidn en Inteligencia de Mercados y
111018 . L. - 24 2 17547 14/09/2021 7
Comercio Electronico (virtual)
91072 Maestria en Derecho 56 4 2960 22/02/2018 7
111340 M'aejstrl'a en Representacion Politica y Gestidon 42 3 14578 29/07/2022 7
Publica
111271 M'aejstrla <'en Representacion Politica y Gestion 42 3 14578 29/07/2022 7
Publica (virtual)
117922 l\/!ae.strl'a e.n Derecho Sancionatorio y 36 3 2324 10/02/2025 7
Disciplinario
117923  Maestria en Derecho Sancionatorioy 36 3 2324 10/02/2025 7
Disciplinario (virtual)
Derecho y Ciencias 54811  Especializacién en Derecho de Familia 24 2 3472 16/03/2022 7
Politicas y Sociales 111070  Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 24 2 3472 16/03/2022 7
54073 Especializacidn en Casacién Penal 24 2 13124 21/07/2021 7
111026  Especializacidn en Casacion Penal (virtual) 24 2 13124 21/07/2021 7
54812 Especializacidn en Contratacion Estatal 24 2 5811 06/04/2021 7
110377  Especializacion en Contratacidn Estatal (virtual) 24 2 5811 06/04/2021 7
54074 Especializacion en Derecho Administrativo 24 2 24232 23/12/2021 7
111465 Espfeuallzauon en Derecho Laboral y Seguridad 24 5 1491 12/11/2021 7
Social
54072 Especializacién en Derecho Penal y Procesal 24 5 15517 04/08/2022 7
Penal
. Especializacién en Disefio y Construccion de
Ingenierias 111141 24 2 7622 04/05/2022 7

Obras de Infraestructura y Edificaciones

Fuente Bogota: Oficina de Planeacion.

16



UNIVERSIDADS

La Gran Colombia

3
2
|
s

1.6. Programas de pregrado activos por Facultad Armenia, 2025

Informacidn de aprobaciones

Facultad Csc:\ldllEgso Programa Créditos Semestres Registro calificado I Acreditacion en alta calidad
Resolucion Fecha Vlger:ua Resolucion Fecha VlgerICIa
en afos en afios
Arquitectura 3725  Arquitectura 155 10 18134 27/09/2021 7 18134 27/09/2021 6
Administracion de
11247 148 8 12681 24/07/2023 7 12681 24/07/2023 6
Empresas
. 11301 Contaduria Publica 144 9 11729 7/11/2019 7
Ciencias "
Econdémicas y EFonomla y
E . 110353 Finanzas 144 9 11923 14/11/2019 7
mpresariales ]
Internacionales
111406 Frofesionalen 140 8 22466  23/11/2022 7
Lenguas Extranjeras
1430  Derecho 162 10 11670 12/07/2023 7 11670 12/07/2023 6
Derecho y Ciencias Gobierno y
L. y . 107248 Relaciones 143 8 25171 26/12/2025 7
Politicas y Sociales .
Internacionales
108402 Comunicacion 144 8 10930  17/10/2019 7
Social y Periodismo
Ingenieria
1432 Agroindustrial 155 10 3132 1/03/2021 7 3132 1/03/2021 4
Ingenierias Ingenieria
g 102839 Geograficay 153 9 20751 2/11/2023 7 20751 2/11/2023 6
Ambiental
110630 Ingenieria Civil 161 10 14224 6/08/2021 7
Medicina
De la Vida 110865 Veterinariay 173 10 24216 23/12/2021
Zootecnia

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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1.7. Programas de posgrado activos por Facultad Armenia, 2025

Informacidn de aprobaciones

Facultad cs(:\ﬂlEgso Programa Créditos Semestres Registro calificado Acreditacion en alta calidad
Resolucién Fecha Vlger:ua Resolucion Fecha Vnger:aa
en afos en afios
M-a§str|a en Construcciones 40 3 24845 19/12/2025 7
. Eficientes**
Arquitectura E ializacion en Gestion
106720 —Pectatizac oestion ¥ 24 2 3328 27/02/2018 7
Construccién de Edificaciones
116744 Maestria en Administracion 46 3 3622 1/04/2024 7
54156 Copecializacion en Gerencia 24 2 16426  24/09/2024 7
Tributaria
Ciencias 116544 E_‘C‘pec"j"“zac'on en Mercados 24 2 24793 19/12/2023 7
Econdémicas y Inancieros
Empresariales Especializacion en Auditoria
116492 Forense y Administracién de 24 2 2050 29/02/2024 7
Riesgos de Fraude
117363 Especializacion en Ithellgenc[a .de 24 5 14041 4/10/2024 7
Mercados y Comercio Electrénico
101874 Maestria en Derecho Publico 44 2 afios* 6414 20/04/2023 7 6414 20/04/2023 6
118001 Maestria en Derecho Penal 42 3 8733 30/04/2025 7
91101 EspeC|a!|zaC|on gn Derecho Laboral 22 5 19822 27/10/2021 7
y Seguridad Social
Derechoy T
Ciencias 3677 E:i:lcifl'zac'on en Derecho de 24 2 18015  21/09/2021 7
Politicas y e
Especializacion en Derecho
i 52544 . 24 2 21304 10/11/2021 7
Sociales Constitucional 11/
53870 EsPeFlallza?lon en Derecho Penal y 24 ) 14439 10/08/2021 7
Criminologia
£ Y D
4833 Espedializacion en Derecho 24 2 1069 1/02/2022 7
Administrativo
Maestria en Intellger.wc.la Ani!tlca 42 3 53378 28/11/2025 7
L. para la Toma de Decisiones
Ingenierias Especializacion en Gestidn
108670 P 24 2 14817 17/12/2019 7

Ambiental

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
*Periodo de aprobacion en afios.
**pendiente por asignhacion de cédigo SNIES a la fecha de publicacion
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2.1. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y tasa de absorcidon en pregrado en
Bogotd y Armenia, 2021-2025

Bogota Armenia
Ane Periodo Inscritos Admitidos Matriculados :J::rac:; Inscritos || Admitidos Matriculados :J::rac:;
I 781 758 569 72,86% 356 355 290 81,46%
zon 1 606 598 450 74,26% 151 147 119 78,81%
I 897 887 661 73,69% 378 356 307 81,22%
2022 1 805 785 575 71,43% 260 253 186 71,54%
I 1.228 1.135 750 61,07% 513 490 410 79,92%
2023 1 1.256 1.171 815 64,89% 300 283 211 70,33%
I 1.424 1.339 659 46,28% 533 502 342 64,17%
2024 ] 790 718 266 33,67% 208 191 116 55,77%
I 640 597 384 60,00% 441 418 341 77,32%
2025 I 584 389 286 48,97% 208 168 129 62,02%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
*Tasa de Absorcidn = Total matriculados / Total inscritos.

2.2.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por Facultad y programa de pregrado
en Bogota, 2025

2025 -1 2025 -11
Facultad Programa
Inscritos I Admitidos | Matriculados § Inscritos I Admitidos I Matriculados
. Arquitectura 104 100 47 62 43 29
Arquitectura
Total Facultad 104 100 47 62 43 29
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 10 8 7 5 4 2
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 118 116 78 94 68 53
. Licenciatura en Ciencias Sociales 22 22 21 18 12 12
Ciencias de la Licenciatura en Filosofia 4 3 3 9 6 3
Educacion . . ., .
Licenciatura en Educacién Infantil 16 16 16 19 11 9
Licenciatura en Matematicas 3 3 2 4 3 3
Total Facultad 173 168 127 149 104 82
Administracion de Empresas 20 16 10 22 16 12
Contaduria Publica 31 27 22 16 8 8
Ciencias Economia 16 13 8 10 6 3
Econémicasy Administracion de Empresas (virtual) 24 22 17 50 43 33
Empresariales Contaduria Publica (virtual) 32 29 21 66 53 40
Economia (virtual) 9 8 8 12 11 10
Total Facultad 132 115 86 176 137 106
Derechoy  Derecho 166 155 96 128 70 52
Ciencias Comunicacidn Social y Periodismo 14 12 9 8 5 3
Politicasy = Gobierno y Relaciones Internacionales 15 15 5 13 11 6
Sociales Total Facultad 195 182 110 149 86 61
L. Ingenieria Civil 36 32 14 48 19 8
Ingenierias
Total Facultad 36 32 14 48 19 8
Total 640 597 384 584 389 286

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
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2.2.b. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por Facultad y programa de pregrado
Armenia, 2025

2025- 1 2025-11
Facultad Programa
Inscritos [l Admitidos || Matriculados || Inscritos | Admitidos || Matriculados
Arquitectura 57 55 47 27 23 16
Arquitectura
Total Facultad 57 55 47 27 23 16
Administracién de Empresas 30 31 23 7 5 3
Contaduria Publica 17 17 11 2 2 2
Ciencias
Econémicasy  Economiay Finanzas Internacionales 20 18 15 9 7 4
Empresariales ) .
Profesional en Lenguas Extranjeras 50 48 40 27 19 16
Total Facultad 117 114 89 45 33 25
Derecho 124 120 106 53 47 38
Derechoy Comunicacién Social y Periodismo 12 9 8 3 3 2
Ciencias Politicas
y Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales 15 15 12 15 12 10
Total Facultad 151 144 126 71 62 50
Ingenieria Agroindustrial 7 6 5 2 2 2
Ingenieria Geografica y Ambiental 4 4 4 3 2 1
Ingenierias
Ingenieria Civil 23 21 12 12 9 6
Total Facultad 34 31 21 17 13 9
Medicina Veterinaria y Zootecnia 82 74 58 48 37 29
De la Vida
Total Facultad 82 74 58 a8 37 29
Total 441 418 341 208 168 129

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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2.3. Transferencias internas, transferencias externas y otras convocatorias por Facultad y programa

de pregrado Bogota, 2025

2025 -1 2025 - 11
Facultad Programa Transferencia | Transferencia Otras Transferencia | Transferencia Otras
Interna Externa convocatorias*® Interna Externa convocatorias*®
Arquitectura - 14 - 4 17 -
Arquitectura
Total Facultad - 14 - 4 17 -
Licenciatura en
Humanidades y Lengua 3 1 - 1 - -
Castellana
Licenciatura en Filosofia 1 - - - - R
Licenciatura en Ciencias 3 ) ) 1 1 )
Sociales
Ciencias de la Licenciatura en Educacidn 9 i i 4 i i
Educacién  Infantil
Licenciatura en Lenguas
Modernas con Enfasis en 4 1 - 1 2 -
Inglés
Licenciatura en 1 1 ) ) ) )
Matematicas
Total Facultad 21 5 - 7 3 -
Administracion de 5 4 i 1 5 i
Empresas
Contaduria Publica 1 7 - 2 4 -
Economia 1 1 - - 1 -
Ciencias Administracién de
Econdmicas y . 11 1 - 15 15 -
E ol Empresas (virtual)
mpresariales P
Cc?ntadurla Publica 3 5 i 10 21 i
(virtual)
Economia (virtual) 3 3 - 1 6 -
Total Facultad 26 18 - 29 49 -
Derecho 4 24 1 5 13 -
De.reci.\o y Comunicacién Social y i 1 i i i i
Ciencias Periodismo
Pollt.lcas y Gobierno y Relaciones i ) i i i i
Sociales Internacionales
Total Facultad 4 25 1 5 13 -
Ingenieria Civil - 4 - 3 2 -
Ingenierias
Total Facultad - 4 - 3 2 -
Total 51 66 1 48 84 -

Fuente Bogota: Admisiones.

*QOtras convocatorias (reingresos, derecho convenio egresados, programa simultaneo).
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2.4. Transferencias internas, transferencias externas y otras convocatorias por Facultad y programa
de pregrado Armenia, 2025

2025 -1 202511
Facultad Programa Transferencia Transferencia Otras Transferencia Transferencia Otras
Interna Externa convocatorias* Interna Externa convocatorias*
i Arquitectura - - - - 1 -
Arquitectura
Total Facultad - - - - 1 -
Administracion de 1 5 i ) ) )
Empresas
Cle’nc!as Contaduria Publica - - 1 - - -
Econdmicas y ; -
R Economia y Finanzas
Empresariales . - - - - 1 -
Internacionales
Total Facultad 1 2 1 - 2 -
Derecho - - 1 - 2 -
Derechoy Comunicacion social y
Ciencias periodismo
Politicas y Gobierno y Relaciones 1 2
Sociales Internacionales
Total Facultad 1 - 3 - 2 -
Ingenieria Agroindustrial 1 - - - - -
Ingenieria Geograficay 1
Ingenierias ~ Ambiental
Ingenieria Civil - - - - 1 -
Total Facultad 1 - - 1 1 -
Medicina Veterinaria y
De la Vida Zootecnia
Total Facultad - - - - - -
Total 3 2 4 1 5 -

Fuente Armenia: Admisiones.
*QOtras convocatorias (reingresos, derecho convenio egresados, programa simultaneo).
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2.5.a. Estudiantes de primer curso en pregrado por Facultad, programa y estrato socioecondmico
Bogota, 2025

2025 -1 2025-11
Facultad Programa

| 1 m v v si*g1 1 m v v si*

Arquitectura 4 21 212 1 - -§41 15 10 1 - 2

Arquitectura

Total Facultad 4 21 21 1 - -§1 15 10 1 - 2

Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 1 4 2 - - -f- 1 1 - - -

Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasisenlnglés ¢ 35 33 4 - -4 22 20 2 - 5

Licenciatura en Ciencias Sociales 5 6 10 - - -11 6 4 1 - -

Ciencias de la Educacién Licenciatura en Filosofia 17 1 1 - - -b- 2 - 1 - -
Licenciatura en Educacion Infantil 4 6 6 - - -la 1 a - - _

Licenciatura en Matematicas -1 1 - - -0 1 2 - - -

Total Facultad 17 53 53 4 - -9 33 31 4 - 5

Administraciéon de Empresas - 6 4 - - -§3 3 4 1 -1

Contaduria Publica 5 12 5 - - -1 5 2 - - -

Economia -5 3 - - -f- 2 1 - - -

Ciencias Econémicas y Empresariales Administracion de Empresas (virtual) 4 4 7 2 - -§16 7 10 - - -
Contaduria Pdblica (virtual) 7 8 4 11 -}419 8 12 - - 1

Economia (virtual) - 4 4 - - -}5 1 4 - - -

Total Facultad 16 39 27 3 1 - |44 26 33 1 - 2

Derecho 5 338 43 9 - 1§2 18 24 3 - 5

Derecho y Ciencias Politicas y Gobierno y Relaciones Internacionales 1 4 2 11 -§- - 2 - -1
Sociales Comunicacidn Social y Periodismo -2 3 - - -}- 3 2 - -1

Total Facultad 6 44 48 10 1 12 21 28 3 - 7

L. Ingenieria Civil -5 7 1 - 1§- 2 6 - - -

Ingenierias

Total Facultad - 5 7 1 - 1§- 2 6 - - -
Total 43 162 156 19 2 2 |56 97 108 9 - 16

Fuente Bogota: Oficina de Planeacion.
*Sl: Sin Informacién.
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2.5.b. Estudiantes de primer curso en pregrado por Facultad, programa y estrato socioeconémico
Armenia, 2025

2025 -1 2025 -11
Facultad Programa
| 1 ]| Iv v SI* | ] m v v sS*
. Arquitectura 3 15 24 4 - 1 1 7 4 1 -
Arquitectura
Total Facultad 3 15 24 4 - 1 1 7 4 1 -
Administracion de Empresas 2 3 17 -1 - - - 1 1 1 -
L. .. Contaduria Publica 2 5 - - - - - - 1 - 1
Ciencias Econdmicas ) . .
. Economia y Finanzas Internacionales 1 1 13 - - - - - - 2 2 -
y Empresariales
Profesional en Lenguas Extranjeras 3 11 24 2 - - 2 2 5 1 5
Total Facultad 8 19 59 2 - 2 2 2 9 4 o6
Derecho 9 26 62 5 2 5 7 13 8 1 4
Derecho y Ciencias Comunicacidon Social y Periodismo - 2 4 2 - - - 1 1 - - -
Politicas y Sociales  Gobierno y Relaciones Internacionales -2 8 2 - -f3 1 4 1 - 1
Total Facultad 9 30 74 9 2 2 8 9 18 9 1 5
Ingenieria Agroindustrial 1 - 4 - - - - - 2 - - -
| L. Ingenieria Geografica y Ambiental 1 - 3 - - - 1 - - - - -
ngenierias Ingenieria Civil 2 8 - - - 2 1 2 1 - -
Total Facultad 4 2 15 - - - 3 1 1 - -
Medicina Veterinaria y Zootecnia 3 15 35 1 1 2 6 12 5 - 4
De la Vida
Total Facultad 3 15 35 1 1 2 6 12 5 -
Total 27 81 207 18 4 4 ||16 25 40 25 5 18

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
*Sl: Sin Informacion.

2.6. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y tasa de absorcidon en posgrado en Bogota
y Armenia, 2021-2025

Bogota Armenia
Ao  Periodo
Inscritos  Admitidos  Matriculados Tasa de absorcion % Inscritos  Admitidos  Matriculados Tasa de absorcion %

| 646 631 468 72,45% 65 64 64 98,46%
2024 1 404 395 295 73,02% 139 132 111 79,86%

| 406 394 300 73,89% 162 160 127 78,40%
2022 1 547 544 409 74,77% 101 100 87 86,14%

| 782 740 545 69,69% 71 70 85 78,40%
2023 1 736 696 510 69,29% 46 46 57 86,14%

I 1.101 1.062 551 50,05% 109 108 80 29,41%
2024 1 717 640 320 44,63% 112 110 8l 71,05%

| 510 493 330 64,71% 100 100 89 89,00%
2025 1 537 488 322 59,96% 103 99 85 82,52%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
Tasa de Absorcidn = Total matriculados / Total inscritos.
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2.7.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por Facultad y programa de posgrado
Bogota, 2025

2025-1 2025-11
Facultad Programa
Inscritos Admitidos Matriculados || Inscritos Admitidos Matriculados
Maestr'la en Planeacién y Gestion del Habitat Territorial 29 2 2 29 20 17
Arquitectura _Sostenible
Total Facultad 22 22 21 22 20 17
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria (virtual) - - - 20 19 16
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria 34 33 27 21 18 15
Ciencias fl,e la Maestria en Educacion 12 10 8 10 11 5
Educacion
Doctorado en Educacion y Territorio - - - 15 10 9
Total Facultad 46 43 35 66 58 45
Especializacion en Control de Gestidn y Revisoria Fiscal 10 10 8 5 5 -
Especializacion en Gerencia Financiera 15 15 12 15 15 13
Especializacion en Gerencia 9 8 7 17 17 12
Especializacion en Gerencia (virtual) 12 12 10 5 5 -
Cle’nc!as Especializacion en Gerencia Tributaria 15 15 12 7 7 2
Econémicas y
Empresariales Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio 3 3 3 4 4 2
Electrénico
Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio
L. . 1 1 - 4 4 -
Electrdnico (virtual)
Maestria en Economia del Desarrollo 1 1 - 2 - -
Total Facultad 66 65 52 59 57 29
Especializacion en Casacién Penal 36 35 21 22 16 12
Especializacién en Casacion Penal (virtual) 13 13 8 9 6 2
Especializacion en Contratacidn Estatal 44 41 29 25 21 14
Especializacién en Contratacidn Estatal (virtual) 46 46 30 37 35 24
Especializacion en Derecho Administrativo 42 40 24 43 42 37
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 31 31 22 28 25 17
Derechoy Especializacién en Derecho de Familia 15 15 11 3 2 -
Cu?l?cnas Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 18 18 11 17 16 9
Politicas y
Sociales Especializacion en Derecho Penal y Procesal Penal 39 38 29 24 23 17
Maestria en Derecho 13 11 3 11 8 7
Maestria en Derecho Sancionatorio y Disciplinario - - - 70 62 48
Maestria en Derecho Sancionatorio y Disciplinario (virtual) - - - 51 49 23
Maestria en Representacion Politica y Gestion Publica 25 21 11 23 23 9
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Publica (virtual) 32 32 6 10 9 2
Total Facultad 354 341 205 373 337 221
Esfpeuallzaaon en (I?:teno. y Construccion de Obras de 2 2 17 17 16 10
Ingenierias Infraestructura y Edificaciones
Total Facultad 22 22 17 17 16 10
Total 510 493 330 537 488 322

Fuente Bogota: Oficina de Planeacién y Admisiones.
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2.7.b. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por Facultad y programa de posgrado
Armenia, 2025

2025- 1 2025 -11
Facultad Programa
Inscritos  Admitidos Matriculados || Inscritos Admitidos Matriculados
Especializacion en Gestion y Construccion de Edificaciones 9 9 6 5 5 4
Arquitectura
Total Facultad 9 9 6 5 5 4
Especializacién en Auditoria Forense y Administracion de Riesgos de
7 7 6 9 7 6
Fraude
Ciencias Especializacidn en Inteligencia de Mercados y Comercio Electréonico - - - 1 - -
Econdmicasy  Eqpecializacion en Gerencia Tributaria - - - 4 3 -
Empresariales - — -
Maestria en Administracion 1 1 1 - - -
Total Facultad 8 8 7 14 10 6
Especializacion en Derecho Administrativo 20 20 19 21 21 21
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 17 17 16 12 12 9
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 15 15 15 4 4 2
Derechoy Especializacion en Derecho de Familia 10 10 9 6 6 6
Ciencias Politicas
y Sociales Especializacion en Derecho Constitucional 12 12 10 19 19 18
Maestria en Derecho Penal - - - 18 18 15
Maestria en Derecho Publico 9 9 7 - - -
Total Facultad 83 83 76 80 80 71
Especializacion en Gestion Ambiental - - - 4 4 4
Ingenierias
Total Facultad - - - 4 4 4
Total 100 100 89 103 99 85

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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2.8.a. Estudiantes de primer curso en posgrado por Facultad, programa y estrato socioecondmico
Bogota, 2025

2025 -1 2025-11
Facultad Programa
| 1 m v v VI SI*j§ I 1 m v v vi SI*
Maestria en Planeacién y Gestidon del Habitat Territorial Sostenible 1 12 8 - - - -§- 7 7 3 - - -
Arquitectura
Total Facultad 1 12 8 - - - -§- 7 7 3 - - -
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria 3 12 112 - - - 1§8- 8 6 1 - - -
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria (virtual) - - - - - - -§2 8 6 - - - -
Cienciasde la \ja6stria en Educacion 1 2 5 - - - 01 - a4 - - o .
Educacion
Doctorado en Educacién y Territorio - - - - - - “WN- 2 5 2 - - -
Total Facultad 4 14 16 - - - 113 18 21 3 - - -
Especializacion en Control de Gestion y Revisoria Fiscal 2 4 2 - - - - - - - - - - -
Especializacion en Gerencia Financiera - 6 5 1 - - -§1 5 6 1 - - -
Ciencias Especializaciéon en Gerencia 1 3 3 - - - -}2 2 7 1 - - -
Econémicasy Especializacidn en Gerencia (virtual) 1 6 3 - - - -f0- - - - - - -
Empresariales Especializacion en Gerencia Tributaria 1 6 5 - - - -}- 1 I
Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electréonico - 2 i - - - -f- 1 i - - - -
Total Facultad 5 272 19 1 - - -§43 9 15 2 - - -
Especializacion en Casacién Penal - 2 7 7 4 1 -§- 2 6 3 1 - -
Especializacion en Casacién Penal (virtual) - 1 3 3 1 - -§- - i 1 - - -
Especializacion en Contratacion Estatal 2 6 15 6 - - -§2 7 4 1 - - -
Especializacion en Contratacion Estatal (virtual) 2 5 15 3 3 - 2§#1 8 12 2 1 - -
Especializaciéon en Derecho Administrativo 4 7 10 2 - - 1§83 15 17 1 1 - -
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 2 8 10 2 - - -Q§1 7 9 - - - -
Derechoy Especializacion en Derecho de Familia - 4 4 3 - - -F- - - - - - -
CI?r}CIaS Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 1 4 5 1 - - -}- 2 4 3 - - -
Politicas y
Sociales Especializaciéon en Derecho Penal y Procesal Penal 2 8 15 3 1 - -Q§1 7 8 1 - - -
Maestria en Derecho - - 3 - - -1 1 3 1 - - 1
Maestria en Representacion Politica y Gestion Publica - 1 g8 1 1 - -§f1 - 6 2 - - -
Maestria en Representacion Politica y Gestion Publica (virtual) - 1 4 - 1 - -§- - 2 - - -
Maestria en Derecho Sancionatorio y Disciplinario (virtual) - - - - - - - 3 16 3 1 - -
Maestria en Derecho Sancionatorio y Disciplinario - - - - - - -f1 112 22 6 4 1 3
Total Facultad 13 47 99 31 11 1 3 ||11 63 110 24 8 1 4
Especializacion en Disefio y Construccion de Obras de Infraestructuray
. 1 9 6 1 - - -01 4 5 - - - -
Ingenierias _Edificaciones
Total Facultad 1 9 6 1 - - -}1 4 5 - - - -
Total 24 109 148 33 11 1 4 |18 101 158 32 8 1 4

Fuente Bogota: Oficina de Planeacion.
*Sl: Sin Informacion.
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2.8.b. Estudiantes de primer curso en posgrado por Facultad, programa y estrato socioecondémico
Armenia, 2025

2025-1 2025 -11
Facultad Programa

I m v v veES*gl 1 m v v vl SI*

Especializacién en Gestidn y Construcciéon de Edificaciones -2 3 - -1 -f12 1 1 - - 1 -

Arquitectura

Total Facultad -2 3 - -1 -f11 1 - -1 -

Especializacion en Auditoria Forense y Administracion de Riesgos de e - - o1 L

Ciencias Econédmicas y Fraude

Empresariales Maestria en Administracién - - 1 - - - - - - - - - - -
Total Facultad -6 1 - - - -f4§- -1 5 - - -

Especializacién en Derecho Administrativo 3 4 10 2 - - -§2 9 6 3 1 - -

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 2 4 8 - 2 - -§- - 1 8 - - -

Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 2 2 7 21 - 1§- 1 1 - - - -

Derecho y Ciencias Politicas Especializacion en Derecho de Familia -3 5 1 - - -§-2 1 - 2 -1
y Sociales Especializacién en Derecho Constitucional 14 3 11 - -3 7 6 2 - - -
Maestria en Derecho Penal - - - - - - -4f#2 3 4 5 1 - -

Maestria en Derecho Publico 11 2 21 - -§- - - - - - -

Total Facultad 9 18 35 8 5 - 17 22 19 18 4 - 1

Especializacion en Gestion Ambiental - - - - - - - - 2 -1 - -

Ingenierias

Total Facultad - - - - - - -1 - 2 -1 - -

Total 9 26 39 8 5 1 19 23 23 23 5 1 1

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
*SI: Sin Informacidn.

2.9. Total estudiantes de pregrado y posgrado por periodo académico en Bogota y Armenia, 2021-

2025
Bogota Armenia

Afo Periodo
Pregrado Posgrado Total Pregrado Posgrado Total
2021 1 8.181 814 8.995 2.249 177 2.426
N 7.778 809 8.587 2.040 196 2.236
2022 1 7.357 837 8.194 2.062 210 2.272
N 7.071 1.028 8.099 2.084 146 2.230
2023 | 6.444 1.051 7.495 2.180 145 2.325
1 6.376 1.032 7.408 2.125 110 2.235
2024 | 6.110 1.142 7.252 2.125 104 2.229
N 5.423 947 6.370 2.039 140 2.179
| 4.919 762 5.681 2.087 145 2.232
2025 I 4.399 661 5.060 2.006 147 2.153

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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2.10.a. Estudiantes de pregrado por Facultad, programa y sexo bioldgico Bogotd, 2025

2025
Facultad Programa | ]

Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total

Arquitectura 398 513 911 351 435 786

Arquitectura Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas - 2 2 1 - 1

Total Facultad 398 515 913 352 435 787

Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 62 20 82 56 20 76

Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 527 298 825 506 288 794

Licenciatura en Ciencias Sociales 82 139 221 77 121 198

Ciencias de la Educacion Licenciatura en Filosofia 12 24 36 11 21 32

Licenciatura en Filosofia e Historia - 1 1 - 1 1

Licenciatura en Educacién Infantil 83 4 87 80 6 86

Licenciatura en Matematicas 18 34 52 20 32 52
Total Facultad 784 520 1.304 750 489 1.239

Administracion de Empresas 97 69 166 74 57 131

Contaduria Publica 154 81 235 128 67 195

Economia 37 59 96 25 54 79

Ciencias Econdmicas y

Empresariales Administracion de Empresas (virtual) 140 100 240 135 88 223
Contaduria Pablica (virtual) 150 74 224 140 69 209

Economia (virtual) 47 50 97 46 49 95

Total Facultad 625 433 1.058 548 384 932

Derecho 628 457 1.085 558 426 984

Derecho y Ciencias Politicas Comunicacion Social y Periodismo 63 41 104 47 35 82

y Soclales Gobierno y Relaciones Internacionales 57 45 102 53 44 97
Total Facultad 748 543 1.291 658 505 1.163

Ingenieria Civil 108 245 353 90 188 278

Ingenierias

Total Facultad 108 245 353 90 188 278
Total 2.663 2.256 4.919 || 2.398 2.001  4.399

Fuente Bogota: Oficina de Planeacion.
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2.10.b. Estudiantes de pregrado por Facultad, programa y sexo biolégico Armenia, 2025

2025
Facultad Programa | ]
Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total
Arquitectura 139 147 286 133 132 265
Arquitectura
Total Facultad 139 147 286 133 132 265
Administracion de Empresas 52 56 108 44 54 98
Contaduria Publica 31 11 42 24 7 31
Ciencias Economicas y i . onal 1
Empresariales Economia y Finanzas Internacionales 38 53 9 33 45 78
Profesional en Lenguas Extranjeras 120 45 165 123 49 172
Total Facultad 241 165 406 224 155 379
Derecho 453 374 827 423 349 772
Derecho y Ciencias Comunicacion Social y Periodismo 38 16 54 39 12 51
Politicas y Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales 68 38 106 70 33 103
Total Facultad 559 428 987 532 394 926
Ingenieria Agroindustrial 6 10 16 7 8 15
Ingenieria Geografica y Ambiental 36 25 61 37 27 64
Ingenierias .
Ingeniaria Civil 29 65 94 34 66 100
Total Facultad 71 100 171 78 101 179
Medicina Veterinaria y Zootecnia 182 55 237 187 70 257
De la Vida
Total Facultad 182 55 237 187 70 257
Total 1.192 895 2.087 1.154 852 2.006

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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2.11.a. Estudiantes de posgrado por Facultad, programa y sexo bioldgico Bogotd, 2025

Facultad Programa

2025

Mujeres Hombres Total

Mujeres Hombres Total

Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Sostenible 14 24 38 14 20 34
Arquitectura
Total Facultad 14 24 38 14 20 34
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 15 22 37 20 18 38
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria (virtual) - - - 12 4 16
Ciencias de la Maestria en Educacién 35 39 74 16 20 36
Educacién
Doctorado en Educacién y Territorio - - - 5 4 9
Total Facultad 50 61 111 53 46 29
Especializacion en Control de Gestion y Revisoria Fiscal 9 4 13 5 2 7
Especializacion en Gerencia Financiera 12 16 28 12 15 27
Especializacion en Gerencia 5 8 13 9 11 20
Ciencias Econémicas y Especializacion en Gerencia (virtual) 17 14 31 5 1 6
Empresariales Especializacion en Gerencia Tributaria 17 8 25 11 3 14
Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electréonico 4 3 7 3 2 5
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrdnico (virtual) 2 - 2 1 - 1
Total Facultad 66 53 119 46 34 80
Especializacion en Casacién Penal 11 23 34 6 25 31
Especializacién en Casaciéon Penal (virtual) 5 12 17 1 4 5
Especializacion en Contratacion Estatal 38 31 69 24 18 42
Especializacidén en Contratacidn Estatal (virtual) 38 16 54 32 19 51
Especializaciéon en Derecho Administrativo 29 36 65 33 27 60
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 25 17 42 18 21 39
Especializacion en Derecho de Familia 17 8 25 9 1 10
Derecho y Ciencias Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 18 6 24 12 6 18
Politicas y Sociales
Especializacion en Derecho Penal y Procesal Penal 26 23 49 24 21 45
Maestria en Derecho 12 15 27 7 9 16
Maestria en Representacion Politica y Gestion Publica 15 22 37 14 16 30
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Publica (virtual) 7 9 16 1 4 5
Maestria en Derecho Sancionatorio y Disciplinario - - - 18 30 48
Maestria en Derecho Sancionatorio y Disciplinario (virtual) - - - 14 9 23
Total Facultad 241 218 459 213 210 423
Esp(.aciallizacién en Diseflo y Construccion de obras de Infraestructura y 3 27 35 5 20 25
Ingenierias Edificaciones
Total Facultad 8 27 35 5 20 25
Total Sede 379 383 762 331 330 661

Fuente Bogota: Oficina de Planeacion.
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2.11.b. Estudiantes de posgrado por Facultad, programa y sexo biolégico Armenia, 2025

2025
Facultad Programa | 1
Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total
. Especializacion en Gestion y Construccion de Edificaciones 3 3 6 4 6 10
Arquitectura
Total Facultad 3 3 6 4 6 10
Ciencias Especializacion en Auditoria Forense y Administracion de Riesgos de Fraude 10 4 14 9 3 12
Econémicasy Maestria en Administracidn 6 7 13 - - -
Empresariales Total Facultad 16 11 27 9 3 12
Especializacién en Derecho Administrativo 15 10 25 22 9 31
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 16 8 24 14 4 18
Derechoy _Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 8 15 23 3 8 11
Ciencias Especializacion en Derecho de Familia 13 5 18 8 5 13
Politicasy  Especializacion en Derecho Constitucional 8 7 15 12 9 21
Sociales Maestria en Derecho Penal - - - 7 8 15
Maestria en Derecho Publico 4 3 7 3 9 12
Total Facultad 64 48 112 69 52 121
L. Especializacion en Gestion Ambiental - - - 2 2 4
Ingenierias
Total Facultad - - - 2 2 4
Total 83 62 145 84 63 147

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.

2.12.a. Estudiantes de pregrado por Facultad, programa y variacién Bogota, 2024-2025

Total matriculados por facultad o programa

Facultad Programa 2024 2025 % de variacion % de variacion
primer segundo
' I ' I semestre semestre
Arquitectura 1.176 1.034 911 786 -22,53% -23,98%
Arquitectura Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas 3 2 2 1 -33,33% -50,00%
Total Facultad 1.179 1.036 913 787 -22,56% -24,03%
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 91 77 82 76 -9,89% -1,30%
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 958 895 825 794 -13,88% -11,28%
L Licenciatura en Ciencias Sociales 265 243 221 198 -16,60% -18,52%
Ciencias de la . . . ,
Educacién Licenciatura en Filosofia 37 35 37 33 0,00% -5,71%
Licenciatura en Educacion Infantil 88 82 87 86 -1,14% 4,88%
Licenciatura en Matematicas 53 51 52 52 -1,89% 1,96%
Total Facultad 1.492 1.383 1.304 1.239 -12,60% -10,41%
Administracién de Empresas 229 190 166 131 -27,51% -31,05%
Contaduria Publica 281 246 235 195 -16,37% -20,73%
Ciencias Economia 106 98 96 79 -9,43% -19,39%
Econémicas y Administracion de Empresas (virtual) 286 272 240 223 -16,08% -18,01%
Empresariales Contaduria Publica (virtual) 259 242 224 209 -13,51% -13,64%
Economia (virtual) 112 104 97 95 -13,39% -8,65%
Total Facultad 1.273 1.152 1.058 932 -16,89% -19,10%
Derecho 1.437 1.239 1.085 984 -24,50% -20,58%
Derecho y Ciencias Comunicacién Social y Periodismo 124 116 104 82 -16,13% -29,31%
Politicas y Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales 112 106 102 97 -8,93% -8,49%
Total Facultad 1.673 1.461 1.291 1.163 -22,83% -20,40%
L. Ingenieria Civil 493 391 535 278 8,52% -28,90%
Ingenierias
Total Facultad 493 391 353 278 -28,40% -28,90%
Total 6.110 5.423 4.919 4.399 -19,49% -18,88%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
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2.12.b. Estudiantes de pregrado por Facultad, programa y variacion Armenia, 2024-2025

Total matriculados por Facultad o programa

Facultad Programa 2024 2025 % de variacion primer % de variacion
semestre segundo
| 1 | 1 semestre
Arquitectura 292 272 286 265 -2,05% -2,57%
Arquitectura
- 0, - 0,
Total Facultad 292 272 286 265 2,05% 2,57%
Administracién de Empresas 110 105 108 98 -1,82% -6,67%
Contaduria Publica 35 36 42 31 20,00% -13,89%
Ciencias Econ?mlcas y Economia y Finanzas Internacionales 87 84 91 78 4,60% -7,14%
Empresariales
Profesional en Lenguas Extranjeras 128 136 165 172 28,91% 26,47%
0, [+)
Total Facultad 360 361 406 379 12,78% 4,99%
Derecho 903 850 827 772 -8,42% -9,18%
. L Comunicacién Social y Periodismo 59 55 54 51 -8,47% -7,27%
Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales 129 116 106 103 -17,83% -11,21%
- ) - 0,
Total Facultad 1.091 1.021 987 926 9,53% 9,30%
. . . 18 15 16 15 -11,11% 0,00%
Ingenieria Agroindustrial ! ’
- 0, _ 0,
L Ingenieria Geografica y Ambiental 20 83 61 64 32,22% 22,89%
Ingenierias
0, 0,
Ingenieria Civil 84 94 94 100 11,90% 6,38%
- 0 o 0,
Total Facultad 192 192 171 179 10,94% 6,77%
0, 0,
. Medicina Veterinaria y Zootecnia 190 193 237 257 24,74% 33,16%
De la Vida
0, ()
Total Facultad 190 193 237 257 24,74% 33,16%
Total 2.125 2.039 2.087 2.006 -1,79% -1,62%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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2.13.a. Estudiantes de posgrado por Facultad, programa y variacién Bogotda, 2024-2025

Total matriculados por Facultad o programa

o o .
Facultad Programa 2024 2025 % di :’I: :cmn 9% de variacién
I I I I semestre Segundo semestre
Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Sostenible 25 35 38 34 52,00% -2,86%
Arquitectura
Total Facultad 25 35 38 34 52,00% -2,86%
Especializacidn en Pedagogia y Docencia Universitaria 69 33 37 38 -46,38% 15,15%
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria (virtual) - - - 16 N/A N/A
Clenciasdela \\. otria en Educacién 97 89 74 36  -2371% -59,55%
Educacion
Doctorado en Educacién y Territorio - - - 9 N/A N/A
Total Facultad 166 122 111 99 -33,13% -18,85%
Especializacion en Control de Gestion y Revisoria Fiscal 19 18 13 7 -31,58% -61,11%
Especializacion en Gerencia Financiera 45 35 28 27 -37,78% -22,86%
Especializacion en Gerencia 23 14 13 20 -43,48% 42,86%
Especializacion en Gerencia (virtual) 9% 71 31 6 -68,37% -91,55%
Ciencias Especializacién en Gerencia Tributaria 26 33 25 14 -3,85% -57,58%
Econdmicas y
Empresariales  Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico 16 8 7 5 -56,25% -37,50%
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (virtual) 23 15 2 1 -91,30% -93,33%
Maestria en Contabilidad 3 - - - N/A N/A
Maestria en Economia del Desarrollo 6 2 - - N/A N/A
Total Facultad 259 196 119 80 -54,05% -59,18%
Especializacion en Casacién Penal 48 38 34 31 -29,17% -18,42%
Especializacién en Casacion Penal (virtual) 12 15 17 5 41,67% -66,67%
Especializacion en Contratacién Estatal 90 83 69 42 -23,33% -49,40%
Especializacion en Contratacidn Estatal (virtual) 95 103 54 51 -43,16% -50,49%
Especializacion en Derecho Administrativo 117 88 65 60 -44,44% -31,82%
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 49 51 42 39 -14,29% -23,53%
Derechoy Especializacion en Derecho de Familia 39 27 25 10 -35,90% -62,96%
Ciencias Especializacion en Derecho de Familia (virtual) 3 32 24 18  -33,33% -43,75%
Politicas y
Sociales Especializacion en Derecho Penal y Procesal Penal 73 58 49 45 -32,88% -22,41%
Maestria en Derecho 15 15 27 16 80,00% 6,67%
Maestria en Representacion Politica y Gestion Publica 62 37 37 30 -40,32% -18,92%
Maestria en Representacidn Politica y Gestion Publica (virtual) 31 17 16 5 -48,39% -70,59%
Maestria en Derecho Sancionatorio y Disciplinario B ) T 48 N/A N/A
Maestria en Derecho Sancionatorio y Disciplinario (virtual) ) 023 N/A N/A
Total Facultad 667 564 459 423 -31,18% -25,00%
E(sjr.th.eual.lzauon en Disefio y Construccién de Obras de Infraestructura y 25 30 35 25 40,00% 16,67%
Ingenierias Edificaciones
Total Facultad 25 30 35 25 40,00% -16,67%
Total 1.142 947 762 661 -33,27% -30,20%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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2.13.b. Estudiantes de posgrado por Facultad, programa y variacion Armenia, 2024-2025

Total matriculados por Facultad o programa

Facultad Programa 2024 2025 L % d(.e’
% de variacion variacion
primer semestre segundo
I I I I semestre
Especializacidn en Gestidn y Construccion de Edificaciones 3 9 6 10 100,00% 11,11%
Arquitectura
Total Facultad 3 9 6 10 100,00% 11,11%
Especializacion en Auditoria Forense y Administracion de Riesgos de Fraude - 9 14 12 N/A 33,33%
Ciencias
Econémicasy Maestria en Administracion - 10 13 - N/A -100,00%
Empresariales
Total Facultad - 19 27 12 N/A -36,84%
Especializacién Derecho Administrativo 16 38 25 31 56,25% -18,42%
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 28 23 24 18 -14,29% -21,74%
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 23 15 23 11 0,00% -26,67%
D h
e'rec .0 y Especializacion en Derecho de Familia - 9 18 13 N/A 44,44%
Ciencias
Pollt.lcas y Especializacion en Derecho Constitucional 29 22 15 21 -48,28% -4,55%
Sociales
Maestria en Derecho Penal - - - 15 N/A N/A
Maestria en Derecho Publico - - 7 12 N/A N/A
Total Facultad 96 107 112 121 16,67% 13,08%
Especializacion en Gestion Ambiental 5 5 - 4 -100,00% -20,00%
Ingenierias
Total Facultad 5 5 - 4 -100,00% -20,00%
Total 104 140 145 147 39,42% 5,00%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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2.14.a. Promedio académico™ por programa en pregrado Bogota, 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025

Facultad Programa
| ] | ] | | | ] | |
Arquitectura 38 38 38 38 36 36 3,7 3,7 38 38
Arquitectura
Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas 3,5 3,7 - - 30 37 44 - 3,6 35
Licenciatura en Ciencias Sociales 39 39 39 38 39 39 38 39 39 39

Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés** 40 40 40 39 39 39 39 39 40 4,0

Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana*** 41 4,0 41 40 41 40 3,8 39 4,0 39
Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Educacion Infantil 4,2 42 43 39 42 41 40 41 41 4.2
Licenciatura en Matematicas**** 42 40 39 3,7 39 36 36 38 39 39
Licenciatura en Filosofia***** 40 39 39 3,7 39 40 38 39 38 39
Administracion de Empresas (virtual) 39 40 45 47 46 48 39 39 40 3,9
Administracidon de Empresas 41 4,1 44 43 46 48 4,0 40 4,0 41
Contaduria Puablica (virtual) 41 40 44 45 46 46 3,8 40 39 3,9

Ciencias Economicas y Empresariales
Contaduria Publica 40 40 43 44 4,7 48 4,0 39 41 40
Economia (virtual) 40 40 45 43 46 4,7 39 40 3,8 3,8
Economia 39 40 43 42 46 48 40 40 39 3,8
Derecho 40 4,0 40 40 3,8 39 40 40 4,0 41
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Comunicacion Social y Periodismo 43 4,1 43 42 40 40 41 41 4,1 40
Gobierno y Relaciones Internacionales 42 4,2 42 4,1 39 40 41 41 41 41
Ingenierias Ingenieria Civil 40 3,8 3,7 3,7 36 36 3,5 35 36 3,7

Fuente Bogota: Facultades.

*Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificacion de 1.0 a 5.0.
**Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Inglés (denominacidn anterior).

*** Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Lingliistica y Literatura (denominacion anterior).

**%* Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Matematicas y Tecnologias de la Informacién (denominacion anterior).
*¥*%** Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia e Historia (denominacién anterior).

2.14.b. Promedio académico™® por programa en pregrado Armenia, 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
Facultad Programa
| 1 | 11 | 11 | 1 | 1
Arquitectura Arquitectura 383 39 3,7 36 37 3,7 38 38 3,8 3,7
Administracion de Empresas 38 37 39 40 39 39 39 38 39 3,8
Ciencias Contaduria Publica 43 40 39 38 38 37 37 37 39 39
Econémicas y
Empresariales  Profesional en Lenguas Extranjeras - - - - 41 39 41 40 3,8 4,0
Economia y Finanzas Internacionales 41 40 38 39 37 40 39 40 40 3,9
Derecho 43 39 39 38 3,7 38 39 38 4,1 3,9
Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales Comunicacién Social y Periodismo 38 39 41 42 41 42 41 40 38 3,8
Gobierno y Relaciones Internacionales 44 43 43 42 42 40 42 41 41 4,2
Ingenieria Civil - - 40 39 36 39 39 38 4,2 3,9
Ingenierias Ingenieria Agroindustrial 36 37 37 38 37 38 43 45 3,7 4,1
Ingenieria Geografica y Ambiental 40 40 39 39 40 39 39 40 4,0 4,1
De la Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia - - - 39 37 37 37 36 38 37

Fuente Armenia: Facultades.
*Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificacion de 1.0 a 5.
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2.16.a. Estudiantes retirados por programa, motivo y semestre Bogota, 2025

Académicos Economicos Laborales Personales Salud Viaje Institucionales T.otal
Facultad Programa Retirados
| 11 | 11 | 1 | 1 I O A | | 11 | 1
Arquitectura Arquitectura 2 - 20 20 10 2 13 4 - - 1 - - 3 46 29
Llce_naatura en Ciencias i i 1 4 ) 1 i 3 . .. i 1 1 9
Sociales
Licenciatura en,Leng.uas , 1 1 7 18 ) 3 5 3 o1 4 ) 3 15 43
Modernas con Enfasis Inglés
Ciencias de la Licenciatura en Humanidades y i i 1 1 1 i i 1 - - i i ) )
Educacion Lengua Castellana
Licenciatura en Matemadticas - - - 1 - - 1 - - - - - - - 1
Licenciatura en Filosofia - - - 1 - - - - - - - - - - -
Llcenc.latura en Educacién i i i 1 ) i i 1 o i 1 ) 3
Infantil
Administracién de Empresas - - 2 - 2 - 2 - - - -1 - 1 6 2
Economia - - 3 2 - - 1 i - - - - - - 4
Ciencias Contaduria Publica - - - 4 1 - 2 I - 1 3
Econémicas ini e
: y A<?Im|n|straC|on de Empresas 1 i 5 5 1 1 11 5 1 - - . i i 16 3
Empresariales (virtual)
Economia (virtual) - - 3 1 - - 1 - - - -1 2 - 6
Contaduria Publica (virtual) 1 1 1 2 - - 7 i - - - - - 1 9
Derecho 3 - 24 14 13 1 11 2 1 3 4 2 1 4 57 26
Derecho y Ciencias Goblern(? y Relaciones - - - - - 1 - - - - -1 - 1 - 3
-, . Internacionales
Politicas y Sociales
Comunicacién Social y
- - - - - - 1 - - - - - - - 5 - 6
Periodismo
Ingenierias Ingenieria Civil - - 2 12 - 2 2 i - - 1 - - 3 5 18
Total 8 2 66 86 30 12 56 25 2 4 6 9 3 29 171 167
Fuente Bogota: Gestion de Permanencia y Graduacion.
2.16.b. Estudiantes retirados por programa, motivo y semestre Armenia, 2025
- - . . Total
Académicos  Econdmicos Personales Salud Viaje  Otros .
Facultad Programa Retirados
| Il | Il | I [ O O O O I | | 1
Arquitectura Arquitectura 4 5 3 5 6 3 i - 2 - - 5 16 18
Administracién de Empresas 4 3 3 3 - - - - - 3 10 9
Contaduria Publica - 1 2 2 - 1 - - - - - 2 4
iencias Econémi p -
Ciencias con?mlcas y Economl.a y Finanzas 3 ) ) ) 1 ) A 7 5
Empresariales Internacionales
Profe5|‘onal en Lenguas 3 3 3 5 3 5 ...y 3 11 13
Extranjeras
Derecho 17 12 20 15 10 5 2 1 1 1 9 11 59 45
Derecho y Ciencias Goblern(? y Relaciones 7 2 2 2 4 1 - - - -2 - 15 5
- . Internacionales
Politicas y Sociales B cacion Social
on.nurTlcauon ocial y 1 5 1 3 1 i .. 3 6
Periodismo
Ingenieria Agroindustrial - 1 - - 1 1 - - - - - - 1 2
Ingenierias Inger'nerla Geograficay 2 1 2 - 2 - - - - - 1 - 7 1
Ambiental
Ingenieria Civil 5 2 3 - 1 - - - - - - 9 2
De la Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia 3 5 5 4 4 2 -1 2 - 3 3 17 15
Total 49 38 46 38 36 19 3 2 5 1 18 27 157 125

Fuente Armenia: Departamento de Bienestar Universitario.
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2.17.a. Graduados de pregrado y posgrado por Facultad y programa Bogota, 2024-2025

Facultad Programa 2024-1 2024-11 2025-1 2025-11
Arquitectura 166 137 155 110
. Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 11 3 1 2
Arquitectura , . . s N .
Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Sostenible 9 3 3 5
Subtotal 186 143 159 117
Licenciatura en Ciencias Sociales 46 37 30 31
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Sociales - - - 1
Licenciatura en Educacion Infantil 6 5 1
Licenciatura en Linglistica y Literatura 4 1 1 -
Licenciatura en Filosofia e Historia 2 3 2
Licenciatura en Inglés 6 2 5
Ciencias de la Educacién Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 22 42 33 27
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 15 14 5 11
Licenciatura en Filosofia - 1 1 1
Licenciatura en Matematicas 2 2 -
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 42 45 20 9
Maestria en Educacion 54 36 12 16
Subtotal 199 188 110 109
Administracion de Empresas 56 70 23 29
Administracion de Empresas (virtual) 3 7 5 13
Contaduria Publica 50 57 44 32
Contaduria Publica (virtual) 8 11 10 14
Economia 19 21 13 6
Economia (virtual) 1 6 5 8
Especializacién en Control y Gestidn de Revisoria Fiscal 7 5 13 5
L. .. Especializacién en Gerencia 10 15 10 5
Ciencias Econ?mlcas v Especializacidn en Gerencia (virtual) 14 17 45 22
Empresariales o o .
Especializacién en Gerencia Financiera 30 31 19 19
Especializacién en Gerencia Tributaria 11 8 16 15
Especializacidn en Inteligencia de Mercados y Comercio Electréonico 14 11 3 2
Especializacidn en Inteligencia de Mercados y Comercio Electronico
. 3 5 12 1
(Virtual)
Maestria en Contabilidad - - 1 5
Maestria en Economia del Desarrollo - 2 2 -
Subtotal 226 266 221 176
Derecho 263 265 170 247
Gobierno y Relaciones Internacionales 2 22 15 16
Comunicacidn Social y Periodismo - 1 4 7
Especializacion en Casacion Penal 17 24 23 18
Especializacién en Casacion Penal (virtual) 8 6 6 8
Especializacion en Contratacion Estatal 34 39 48 41
Especializacién en Contratacion Estatal (virtual) 16 13 61 27
Especializacién en Derecho Administrativo 71 69 47 54
Derecho y Ciencias Especializacién en Derecho de Familia 24 25 12 17
Politicas y Sociales Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 11 8 12 11
Especializacién en Derecho de Trabajo 1 - 1 -
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 5 1 - 1
Especializacién en Derecho Penal y Procesal Penal 14 27 29 20
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 29 28 17 25
Maestria en Derecho 30 42 31 30
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Publica - 1 12 19
Maestria en Representacion Politica y Gestion Publica (virtual) - 5 3 8
Subtotal 525 576 500 541
Ingenieria Civil 60 113 76 53
Ingenierias Espgcia!izacién en Disefio y Construccion de Obras de Infraestructura y 3 6 9 2
Edificaciones
Subtotal 63 119 86 74
Total 1.199 1.292 1.066 1.026

Fuente Bogota: Oficina de Grados.
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2.17.b. Graduados de pregrado y posgrado por Facultad y programa Armenia, 2024-2025

Facultad Programa 2024 - 1 2024 - 11 2025 -1 2025 - 11
Arquitectura 36 12 23 20
Arquitectura Especializacién en Gestidn y Construccion de Edificaciones 12 2 3 3
Total Facultad 48 14 26 23
Derecho 83 89 60 134
Comunicacién Social y Periodismo 2 3 1 8
Gobierno y Relaciones Internacionales 6 18 6 12
Maestria en Derecho Publico 6 - - 1
Derecho y Ciencias ~ Especializacion en Derecho de Familia 1 - - 11
Politicas y Sociales  Especializacién en Derecho Constitucional 17 16 16 15
Especializacion en Derecho Administrativo 19 1 31 18
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 1 8 10 15
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 12 14 15 14
Total Facultad 147 149 139 228
Administracidon de Empresas 5 8 9 10
Contaduria Publica 3 1 - 3
Economia 1 2 - -
Economia y Finanzas Internacionales - - 3 7
Ciencias Econémicas y Profesional en Lenguas Extranjeras - - - -
Empresariales Maestria en Direccidn de Organizaciones - 1 2 5
Especializacion en Gerencia y Mercadeo - - - -
Especializacion en Gerencia Tributaria - 1 - -
Especializacion en Auditoria Forense y Administracion de Riesgos de Fraude - - - 7
Total Facultad 9 13 14 32
Ingenieria Civil - - - -
Ingenieria Agroindustrial 4 1 2 4
Ingenierias Ingenieria Geografica y Ambiental 9 15 6 14
Especializacion en Gestion Ambiental 8 - 14 -
Total Facultad 21 16 22 18
Total 225 192 201 301

Fuente Armenia: Gestion de Egresados.
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2.18.a. Participacion de egresados de pregrado por programa en actividades y eventos
Bogota, 2025

Actividad y Eventos

Actualizacion Seguimiento e Inteeracion Empleabilidad y Gestion de la
académica impacto g emprendimiento comunicacion
Programa o unidad académica " - " - -
8 g 8 o g | & 8 g 8 3
= c = c = c - c - c
o < o S g | 8 o < o S
> = > o > = > o > o
7 S 7 S @ | B 7 o o S
= . = . = += . +=
o = o = =] = o = o =
z & z a z | & z a z a
Arquitectura - - - - 1 8 - - - -
Licenciatura en Filosofia - - 1 3 - - - - - B,
Licenciatura en Matematicas - - 1 7 - - - - - -
Licenciatura en Educacion Infantil - - 1 1 - - - - - -
Economia (virtual) - - 1 2 - - - - - -
Administraciéon de Empresas (virtual) - - 1 1 - - - - - -
Derecho - - - - 2 34 - - - _
Ingenieria Civil - - - - 1 25 - - - -
Especializacion Derecho Penal y Procesal Penal - - 1 3 - - - - - -
Especializacidn en Contratacion estatal 1 3
(virtual)
Especializacion en Casacién Penal (virtual) - - 1 4 - - - - - -
Especializacidn Derecho Administrativo - - 1 2 - - - - - -
Actividades Institucionales - Egresados
& Y 6 97 10 1.194 11 124 15 1.271 6 1.535

Permanencia (Todos los programas)
Total 6 97 19 1.220 15 191 15 1.271 6 1.535

Fuente Bogota: Egresados y Permanencia / Facultades.
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2.18.b. Participacion de egresados por programa en actividades y eventos Armenia, 2025

Actividad y Eventos

Actualizacion

Seguimiento e

Integracion

Empleabilidad y

académica impacto emprendimiento
Programa o unidad académica

(7] (7] (7] (7]

8 e 8 e 8 e 8 2

c £ c £ c £ c c

o o o o o o o o

> 2 > 2 > 2 > 2

v = v = v = v =

) L od L od L od

o = o = o = o =

= a = e z e z a
Arquitectura 1 13 1 99 2 123 1 394
Administracion de Empresas - - 1 43 6 63 1 143

Contaduria Publica 1 4 1 33 1 22 - -
Economia y Finanzas Internacionales 1 3 1 42 1 21 1 125
Derecho 1 225 1 323 9 261 1 506
Gobierno y Relaciones Internacionales 1 5 - - 4 41 1 125

Comunicacidn Social y Periodismo - - - - 1 7 - -

Ingenieria Agroindustrial - - 1 26 2 67 - -

Ingenieria Civil - - - - 1 7 - -

Ingenieria Geografica y Ambiental 1 5 1 52 1 39 - -

Total 6 255 7 618 28 651 5 1.293

Fuente Armenia: Direccidn de Extension y Proyeccidn Social.
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2.19.a. Planta docente de pregrado por periodo académico, sexo bioldgico y dedicacion,
Bogota, 2021-2025

Género Dedicacion

Ao Total
Mujeres Hombres | Tiempo completo Docente Investigador Medio tiempo | Catedra | Administrativo

149 342 318 39 32 100 2
| 491
30,30% 69,70% 64,80% 7,90% 6,50% 20,40% 0,40%
2021
162 330 312 38 72 67 3
N 492
32,90% 67,10% 63,40% 7,70% 14,60% 13,60% 0,60%
168 353 350 13 105 49 4
| 521*
32,20% 67,80% 67,20% 2,50% 20,20% 9,40% 0,80%
2022
178 372 379 15 99 53 4
N 550
32,40% 67,60% 68,90% 2,70% 18,00% 9,60% 0,70%
171 330 348 8 97 47 1
| 501
34,10% 65,90% 69,50% 1,60% 19,40% 9,40% 0,20%
2023
165 333 368 8 83 38 1
N 498
33,10% 66,90% 73,90% 1,60% 16,70% 7,60% 0,20%
145 276 309 6 75 26 5
| 421
34,40% 65,60% 73,40% 1,40% 17,80% 6,20% 1,20%
2024
153 280 326 6 56 38 7
N 433
35,30% 64,70% 75,30% 1,40% 12,90% 8,80% 1,60%
128 239 258 6 60 37 6
| 367
34,88% 65,12% 70,30% 1,63% 16,35% 10,08% 1,63%
2025
113 205 226 1 56 30 5
N 318
35,53% 64,47% 71,07% 0,31% 17,61% 9,43% 1,57%

Fuente Bogotda: Departamento de Gestion del Talento Humano.
*No incluye docentes de educacion continuada.
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2.19.b. Planta docente de pregrado por periodo académico, sexo bioldgico y dedicacion Armenia,

2021-2025
Género Dedicacion
Ao Total
Mujeres Hombres Tiempo completo Medio tiempo Catedra Coordinadores
77 117 73 49 62 10
| 194
39,7% 60,3% 37,6% 25,3% 32,0% 5,2%
2021
84 115 79 43 67 10
N 199
42,2% 57,8% 39,7% 21,6% 33,7% 5,0%
95 132 91 47 89 -
| 227
41,9% 58,1% 40,1% 20,7% 39,2% -
2022
99 142 90 48 103 -
N 241
41,1% 58,9% 37,3% 19,9% 42,7% -
90 152 94 55 93 15
| 242
37,2% 62,8% 38,8% 22,7% 38,4% 6,2%
2023
87 154 102 49 90 15
N 241
36,1% 63,9% 42,3% 20,3% 37,3% 6,2%
85 164 98 49 102 11
| 249
2024 34,1% 65,9% 39,4% 19,7% 41,0% 4,4%
79 150 91 53 85 12
N 229
34,5% 65,5% 39,7% 23,1% 37,1% 5,2%
| 97 128 88 60 77 16 225
202 43,1% 56,9% 39,1% 26,7% 34,2% 7,1%
5
90 139 91 63 75 16 229
39,3% 60,7% 39,7% 27,5% 32,8% 7,0%

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
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o UNIVERSIDAD

4 La Gran Colombia |

2.20.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun forma de contratacion y
dedicacion docente Bogota, 2025

8 3
& | por periodo académico (obra o < | por periodo académico (obra o
3 labor) 5 labor)
£ £
. . o © [e] ©
Unidad Académica £ ° £ °
£ = £ [
= 10-11 < 10-11
Nl 5 - 6 meses v 5 -6 meses
= meses = meses
2|l2| 5[ &2 | 5|8 2 2 e | 5|3
Arquitectura - 27 - 12 2 2 43 - 24 11 2 - 37
Licenciatura en Humanidades
2 - 4 1 - 8 1 3 2 1 1 8
y Lengua Castellana
Licenciatura en Filosofia - 3 - 1 - - 4 - 3 1 - - 4
Llce.nuatura en Ciencias i A i 6 5 i 12 i A 5 L i 10
Sociales
Licenciatura en Lenguas
Modernas con Enfasis en -9 - 14 2 4 29 - 8 16 4 3 31
© Inglés
€ Licenciatura en Educacién
© . - 4 - 6 3 2 15 - 4 3 5 1 13
@ Infantil
a Licenciatura en Matematicas - 3 - 4 2 - 9 - 3 1 2 - 6
Administracion de Empresas - 6 - 5 2 17 - 6 4 5 2 17
Contaduria Publica - 5 - 11 1 - 17 - 5 10 - - 15
Economia - 6 - 8 - 2 16 - 6 6 - - 12
Derecho 6 22 - 26 12 - 66 1 19 15 16 1 52
Corpur?lcauon Social y _ s i 1 4 c 12 i 1 5 5 2 12
Periodismo
Gobierno y Relaciones
y - 1 - 3 3 - 7 - 2 3 - - 5

Internacionales
Ingenieria Civil - 17 - 7 9 8 41 - 14 8 4 7 33
Departamento de Bienestar

. o - 4 - 4 6 - 14 - 2 4 6 - 12

Universitario
i LaE
Eientro de Penfamlento f speranza 6 " 4 5 10 2% i 6 4 7 8 25
Don Pedro Lain Entralgo
Centro d.e Ler?gua!s’, 3 i 1 i g 1 i ) ) ) s 9
Internacionalizacién y Cultura - CLIC
Direccién de Investigaciones - Eje 4 i 3 5 i 9 i 3 3 n i 7
Transversal - AFI
Liceo Julio César Garcia -9 - 1 - - 10 - 10 - - - 10
Total 7 137 1 120 59 43 367 2 125 100 56 35 318

Fuente Bogotd: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: catedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.20.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun forma de contrataciony
dedicacién docente Armenia, 2025

2025 -1 2025-11
o por periodo académico (obra o labor) o por periodo académico (obra o labor)
° -
£ £
U= U=
()] ()]
-] T
Unidad Académica = = | = -
_g 12 meses |10-11meses| 5-6 meses § _g 12 meses |10-11meses| 5-6 meses E
€ S
@ @
[ [
TC TC TC MT | TC MT CA TC TC TC MT |TC MT CA
Arquitectura 5 2 7 - 2 1 3 20| 5 2 7 - 1 3 3 21
Administracidon de Empresas 1 - 1 - - 5 3 10| 1 - 1 - 1 6 3 12
Contaduria Publica - - - 2 2 - 4 - - - 1 2 1 - 4
Economia y Finanzas Internacionales - - 1 - 1 4 - 6 - - 1 - 2 3 - 6
Ingenieria Agroindustrial - - - 2 - 1 - 3 - - 2 - - - 2
g Ingenieria Geografica y Ambiental 1 - - 1 4 4 10| 1 - - - 4 6 2 13
@©
go Ingenieria Civil - - 4 - 0 4 5 13| - - - - 1 5 4 13
% Gobierno y Relaciones Internacionales - - 3 - 0 1 6 10| - - - - 1 - 4 7
Comunicacién Social y Periodismo - - 1 - 0 2 6 9 - - - - 1 2 4 7
Derecho 3 - 5 - 14 9 20 51| 2 - - - 12 6 26 52
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 - 1 - 6 6 11 25| 1 - - - 8 9 8 27
Progra.ma Profesional en Lenguas ) i ) i 6 i i i i i i i 6 6 1 15
Extranjeras
Direccion de Investigaciones - - - - - 1 B 2 - - - - - 1 - 1
Escuela de Pedagogia y Docencia - 1 1 - - - N 3 - 1 1 - - 1 - 3
Direccidon de Extension y Proyeccion Social - - 2 - - 1 - 3 - - 2 - - 1 - 3
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y
Cultura - CLIC i i i - > 1016 - i ! i -5 8
Direccién de Bienestar Universitario - - 2 - - 2 9 14| - - 2 - 1 2 12 17
Centro d? Pensamle"nto La Esperanza "Don ) ) - ) ) 1 - 7 ) ) ) _ 3 ) ) 7
Pedro Lain Entralgo
Aseguramiento de la Calidad Académica - - B - B 1 B 1 - - - 1 - - - 1
Gestion de Proyectos Especiales - - 1 - B - B 1 - - 1 - - - - 1
Oficina de Posgrados de la Facultad de - -
L o . - - - - 1 1 - - - - 1 - - 1
Ciencias Econdmicas y Empresariales
Oficina de Posgrados de la Facultad de -
L o . - - - - 1 - 1 - - 1 - - - - 1
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales
Oficina de Posgrados de la Facultad de -
L . . - - - - - 1 1 - - - - 1 - - 1
Ingenierias- Gestion Ambiental
Total 13 3 31 2 41 58 77 22512 3 31 4 45 59 75 229

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.21.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segun forma de contrataciény
dedicacion docente Bogota, 2025

2025 - | 2025 - 11
0 :g por periodo académico (obra o labor) 0 § por periodo académico (obra o labor)
= C = C
€ & € &
: i = 10-11 - - | £ 10-11 - -
Unidad Académica |q_:§ 12 meses 0 >-6 I} ,ﬂ_’§ 12 meses 0 >-6 8
£ meses meses o = meses meses o
2 S| 5§ 3|2 5 3| 5 8 2 S| 5 3| 5 3|2 5 8
. Maestria en Planeacion y Gestion
Arquitect . - - - - -3 - - - - 7 10(- - - - -3 - - - - 7 10
rquitectura del Habitat Territorial Sostenible
Especializacién en Pedagogia
Ciencias de la P . . ..ggy - - - - - - - - - - 5 5{- - - - - - - - - - 5 5
Educacién Docencia Universitaria
Maestria en Educacion - - - - - 5 - - - - 8 13- - - - - 5 - - - 1 7 13
Espe.cllallzacm.ner]Co'ntroIde ... al . - - - L 5 )
Gestidn y Revisoria Fiscal
E.specw'z\llzacmnenGerenaa i o o1 L i 7 3 i L i P o 5 6
Financiera
Especializacién en Gerencia - - - - -1 - - - - 7 8 |- - - - -1 - - - - 8 9
Especializacion en Gerencia (virtual) - - - - - - - - - 7 7/- - - - - - - - - - 4 4
Es-peC|aI.|zaC|onenGerenaa O T o |l - - - . 1 - . . . 3 a
Ciencias Tributaria
Econémicasy Especializacién en Inteligencia de
. . . S T T S 7!- - - - - - - - - - 6 6
Empresariales Mercados y Comercio Electrdnico
Especializacidn en Inteligencia de
Mercados y Comercio Electrdnico S T T T 2 2 |- - - - - - - e e 0 0
(virtual)
Maestrla'enInformacnonl.:manuera e T 0 1 S S 0 1
Internacional y Aseguramiento
Maestria en Economia Social - - - - - - - - - -0 o|- - - - - - - - - - 0 0
Maestria en Economia del Desarrollo - - - - - - - - - - 0 S T 0
Especializacién en Casacion Penal - - - - -1 - - - - 6 - - - - -1 - - - - 10
Es.peC|aI|zaC|onenCasaC|onPenaI S 1 P a
(virtual)
Especializacién en Contratacion i o o1 L i 3 9 i L i o o 7 9
Estatal
Especializacién en Contratacion
) 2 |- - - - - - - . . .
Estatal (virtual) > >
Espele:'s\llzac'lonenDerecho T T ol . - - . 1 - . . . 101
Derechoy Administrativo
Ciencias Especializacidn en Derecho Laboral y
. - - - - - 2 - - - - 5 7!- - - - - 1 - - - - 11 12
Politicasy  Seguridad Social
Sociales ializacid
Espe.c.lallzauonenDerechode L A T W N P P
Familia
Especializacion en Derecho Penal y T s |- - - - - 9 - o . 3 10
Procesal Penal
Maestria en Derecho - - - - - 5 - - - - 6 11|- - - - - 5 - - - - 8 13
Ma.est.rla?en.DerechoSanuonatorlo ) o S ) 0 ) o ) o1 - o 6 7
y Disciplinario
Maestrlaen.D’erecITo.y ... 1.0 o1l 11 13
Representacion Politica
Especializacién en Disefio y
Ingenierias  Construccion de Obras de - - - - -2 - e 6 8 |- - - - - - - - - - 9 9
Infraestructura
Total 0O 0 0 0O O 25 1 O O O 129 1550 O O O O 27 O O O 1 146 174

Fuente Bogotda: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.21.b. Planta docente de posgrado por unidad académica segun forma de contrataciony

dedicacién docente Armenia, 2025

Facultad

Programa

2025 - |

2025 -11

Término
Indefinido

por periodo académico (obra o labor)

12 meses

10 - 11 meses

5 -6 meses

Total

Término
Indefinido

por periodo académico (obra o labor)

12 meses

10 - 11 meses

5 - 6 meses

TC

MT

o
[

-
=

<
o

[
2 s &

o
[

[
s &

TC

MmMT

[
2 s &

[
2 s &

[
2 s &

Total

Arquitectura

Especializacion
en Gestiony
Construccién
de
Edificaciones

Ciencias
Econémicas y
Empresariales

Especializacion
en Auditoria
Forensey
Administracién
de Riesgos de
Fraude

13

Maestria en
Administracion

Derechoy
Ciencias
Politicas y
Sociales

Especializacion
en Derecho
Constitucional

22

Especializacion
en Derecho
Laboral y
Seguridad
Social

21

Especializacion
en Derecho
Administrativo

18

Especializacion
en Derecho de
Familia

17

Especializacion
en Derecho
Penaly
Criminologia

16

Maestria en
Derecho Penal

Maestria en
Derecho
Publico

12

Maestria en
Derecho
Sancionatorio y
Disciplinario

Ingenierias

Especializacion
en Gestion
Ambiental

Total

0

0

0

0

0

0o 0 o

0 114 114

148 148

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.

TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: catedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.22.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun maximo nivel de formacion, y
dedicacion Bogota, 2025

2025 -1 2025-11
Unidad académica Doctorado| Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecnélogos = Doctorado| Maestria | Especializacidon | Pregrado | Tecndlogos =
- L
= = = = = o = = = = = o
Es 3 Rsd L s §Es3REsT F|IREsd R s s §BEs3SREEs S F
Arquitectura 2 - - 34 2 1 - - 2 2 - - - 432 - - 30 1 - 1 - - 21 - - - 37
L!cenC|?turaen___4___________4___4___________4
Filosofia
Ll.cen?latura.en_l_lol__________12_1_9__________-10
Ciencias Sociales
Licenciatura en
Lenguas . - - 1923 - - - 4 -1 - - - 201 - - 2043 - - - 3 - - - - . 3
Modernas con
Enfasis en Inglés
Llcencu?\'furaen.___7322__1_____15___651___1____-13
Educacion Infantil
LlcenC|a,tlfraen - - 6 2 - 1 - - . . . - 9l 3 2 - 1 - - - - - - - 8
cEs Matematicas
& Contaduria
Y S i - -123 - -1 - - 11 - - - - 171 - - 122 - -1 - -1 - - - - - 15
& Publica
% Economia - - - 12 -2 1 - - 1 - - - - 16| - - 11 - - - - - 1 - - - - - 1
Administracion 1 - 7 3 2 2 - 1 - - - - 17111 - 6 4 2 2 - - 1 - - - - - 17
de Empresas
Derecho 9 - - 41 8 4 3 - -1 - - - - 66|3 - 28 121 4 3 - -1 - - - 52
Comunicacién
Social y 1 - -12134 1 1 - - -1 - - - 12|- - - 1 27 2 - - - - - - - - 1
Periodismo
Gobiernoy
Relaciones - - -4 3 - - - - - - - - - - "7/91 - - 4 - - - - - - - - - - - 5
Internacionales
IngenieriaCivii 3 - - 17 ¢ 8 4 2 - -1 - - - - 4|1 - 1 17 3 6 4 - - - - - - - - 33
Departamento de
Bienestar - - - - - -3 1 - 35 -1 - - 12- - -1 - -2 1 - 35 - - - - 12
Universitario
Centro de
Pensamiento La - 25 45 2 2 1 2 -2 - - - 2|1 -1 5 46 2 2 1 2 - 1 - - - 125
Esperanza "Don Pedro
Lain Entralgo"
Centro de Lenguas
Internacionalizaciéony - - - 1 - 4 1 - - 2 - 4 - - - 12| - - - 1 4 - - - 3 - 1 - - - 9
Cultura - CLIC
Direccidon de
Investigaciones - Eje - - - 7 2 - - - - - - - - - - 9 /|- - - 7 - - - - - - - - - - - 7
Transversal - AFI
Llceo'JulloCesar - . . . . .1 - -9 - - - 1wl 29 222 10
Garcia
Total 19 2 2 19538 32 24 9 1 2511 8 1 0 0 367|11 2 2 171 3831 20 7 1 26 7 2 0 0 O 318

Fuente Bogotda: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Eulumbia}-

2.22.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun maximo nivel de formacioén,
y dedicacién Armenia, 2025

2025 - | 2025 - 11

Unidad académica Doctorado| Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecndlogos Doctorado| Maestria | Especializacion| Pregrado | Tecndlogos

Total

OE FloE R O E |l E U E K OE FloERF O E F|lUoE FOUE -
F S O F 2 O|F 32 O |F 3 U|F S O FS OV F 2 OlF 2 O | F 3 VUF 2 O

Arquitectura 2 - - 8 i 4 1 2 2 - - - - - 202 - - 81 - 3 1 2 211 - - - 21
Administracién
de Empresas
Contaduria
Publica
Economiay
Finanzas -2 - 22 - - - - - - - - - - 6//-1 - 22 -1 - - - - - - - - 6
Internacionales
Ingenieria
Agroindustrial
Ingenieria
Geograficay
Ambiental
Gobiernoy
Relaciones
Internacionales
Comunicacion
Social y
Periodismo
Derecho - - - 13 4 12 9 4 8 -1 - - - - 51}- - - 10 2 17 10 52
IngenieriaCivil 2 - - 2 3 4 - 1 - 1 - 1 - - - 13|1 - - 2 4 2 - 1 2 1 - - - - 13
Medicina
Veterinariay
Zootecnia
Profesional en
Lenguas - - - 4 4 - 1 - - 32 0- - - 14y- - - 3311 1 - - 43 - - - - 15
Extranjeras
Direccién de
Investigaciones
Escuela de
Pedagogiay - - - 1 - - - - - 2 - - - - - 3/|- - - -1 - - - - 2 - - - - - 3
Docencia
Direccién de
Extensiony - - -1 - 1 1 - - - - - - - 3/-=- -1 - -1 1 - - - - - - - 3
Proyeccion Social
Centro de Lenguas,
Internacionalizacié
ny Cultura - CLIC
Departamento de
Bienestar - - - 13 - - - 2 1 41 2 144- - - - 2122 - - 1 2 1 7 1 - 2 17
Universitario
Centro de
Pensamiento La
Esperanza'bon - - - 51 - - - - 1 - - - - - 7/|- - - 4 2 - - - - 1 - - - - - 17
Pedro Lain
Entralgo”
Aseguramiento de
la Calidad - - - -1 - - - - - - - - - - 1|- - - -1 - - - - - - - - - -1
Académica
Gestion de
Proyectos - - -1 - - - - - - - - - - - 1|- - -1 - - - - - - - - - - -1
Especiales
Oficina de
Posgrados de la

1 - 14 2 - - 1 - - - - - - 10|11 - 15 3 1 - - - - - - - - 12

1

'
[EY
[EY
S
[EY
[uny

1
[uny

1

'
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1

'

'
[y
o

1

1

1
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w
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[uny
[uny

1

1

1

1
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w
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1

1

N
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-
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-
1

1

1

-
o
N
N
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'

'

'
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N
N

'
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N
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1
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25|(- - - 415 - - - 68 3 - - - 27
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JUNIVERSIDAD:

La Gran Colombia ..

2025 - | 2025 - 11

Unidad académica Doctorado| Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecndlogos

Doctorado| Maestria | Especializacion| Pregrado | Tecndlogos

OE FluuE F|lu E |l E U E - ok FluuEF U E |l E FlUE -
F S Ol F 2 O|lF 2 O |F 2 O|F =2 © F S O|lF 3 Ol F S O | F 2 O|lF =2 O

Total
Total

“Facultad de
Ciencias
Econdmicasy
Empresariales
Oficina de
Posgrados de

Derecho y Ciencias T

Politicas y Sociales
Oficina de

Posgrados de la
Facultadde - - - - - - - 1 - - - - - - - 1/|- - - - - - 1 - - - - - - - - 1

Ingenierias- Gestion
Ambiental

Total 4 3 2 503337 16 11 16 17 13 201 0 2 225|5 2 1 45333 20 9 20 2316 17 1 0 2 229

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.
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o UNIVERSIDAD

La Gran Eulumbia}-

2.23.a. Planta docente de posgrado por programa segun maximo nivel de formacion y dedicacion
Bogota, 2025

2025 -1 2025 - 11
Doctorado | Maestria | Especializacion |Pregrado| _ |Doctorado| Maestria | Especializacion |Pregrado _
Facultad Programa I e
o o
253258/ 5 353 F|R58RES R 5§ S RESF
Maestria en Planeacion y
Arquitectura Gestion del Habitat Territorial - - - 3 - 7 - - - - - - 10)|- - - 3 -7 - - - - - -10
Sostenible
Esp. P fayD i
Ciencias de la SP en.ed-agoglay ocencla 1 - - 4 - - - - - - 5!- -1 - - 4 - - - - - -5
Educacién Universitaria
Maestria en Educacion 3 - 22 - 5 - - 1 - - - 133 1 3 2 - 4 - - - - - - 13
Espegahzaaoperlantrolde o1 . .3 i e e - ale o101 ) ) L.
Gestidn y Revisoria Fiscal
E§peC|?I|zaC|onenGerenua S - 11 - 6 ) ) ... gl 11 ) ) . . - . &
Financiera
Especializacién en Gerencia - - 11- 6 - - - - - - 8|- - 11 -7 - - - - - -9
Es'peC|aI|zaC|onenGerenC|a I ) ) N 2 I ) ) . . - . a
(virtual)
Es.peual.lzauonenGerenua T i 1 - - - 9 l. . 1. 3 ) ) . . . a4
Tributaria
Ciencias  Especializacién en Inteligencia
Econdmicasy de Mercadosy Comercio - - - - - 6 - - 1 - - - 790- - - - 5 - -1 - - -6

Empresariales Electrénico
Especializacién en Inteligencia
de Mercados y Comercio A R S e T SR |
Electronico (virtual)
Maestria en Informacion
Financiera Internacional y - - -1 - - - - - - -"11- - -1 - - - - - - - -1
Aseguramiento

Maestria en Economia Social - - - - - - - - - - - - 0 |- - - - - - - - - - - -0
Maestria en Economia del
Desarrollo
Especializacién en Casacion 1 - - - .3 i 3 - - - 711 -1 - . a4 i 4 - - - 10
Penal
EspeC|aI'|zaC|onen Casacion T i S T [ i i 1 - - - &
Penal (virtual)
Especializacién en

- - -1 - e T | 2 - - - - - -2 - -
Contratacién Estatal 6 ? > ?
Especializacion en T i 1 - - - 2. . s i i . . . . s

Contratacion Estatal (virtual)

£ . D
Derechoy CoPecidlizacionenDerecho o 5 4 g |1 . - _ .8 - . 2 .. _.mn
o Administrativo
Ciencias

" Especializacién en Derecho
Polit - 0- -2-2 - - 3 - - -7/ - - --5 - - 6 - - -12
oliticasy Laboral y Seguridad Social

Sociales E ilizaci b ho d
spe.c.lalzauonenerecoe__1__9_____111_____5__6___11
Familia
Especializacion en Derecho .. .1 3 i i 1 - - - 511 - 11- & i i 1 - - - 10
Penal y Procesal Penal
Maestria en Derecho 2 - 13-4 - - 1 - - - 11243 - 12- - - - 7 - - - 13
Mae§tr|aen.Derthc.>.. o ) ) N I T ) T
Sancionatorio y Disciplinario
Maestria en Representacion
Politica y Gestidon Publica R i t- -y -2 100 - i - - 13
Especializacién en Disefio y

Ingenierias Construccion de Obras de - - -2 - 6 - - - - - - 8|- - - - -8 - - i - - -9
Infraestructura y Edificaciones

Total 6 0 8 191102 0 0 16 0 O 3 155|122 1 1015 0 103 O 0 33 0 0 0174

Fuente Bogotda: Departamento de Gestidn del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.23.b. Planta docente de posgrado por programa segun maximo nivel de formacion, y
dedicacion Armenia, 2025

2025 -1 2025-11
Facultad Programa Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado | _ | Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado _
© ©
- ]
5 o
= = = = [ = = = [ -
2P sGlEsGlR s G|BsG P sGlEsG B s GBRsG
Especializacion en
. Gestién
Arquitectura |y" - - - - -7 - -1 - - - 8- -2 - -6 - -1 - - -9
Construccién de
Edificaciones
Especializacion en
Auditoria Forense y
- - - - -4 - - 5 - - -9/- -1 - -4 - - 8 - - - 13
Administracion de
Ciencias Riesgos de Fraude
” . M 1
Econdmicasy ~Maestria en - -2 - -3 - - 1 - - - 6e|- -4 - a4 - - - - . .3
Empresaria'es Administracion
Maestri Di .
aestriaen Direccion o . . . . o0

de Organizaciones

Especializacion en
Derecho - -2 - -1 - - 2 - - - 19}- - 3 - -16 - - 3 - - - 22
Constitucional

Especializacion en
Derecho Laboral y - -2 - -12 - - 4 - - - 18- - 2 - -15 - - 4 - - - 21
Seguridad Social

Especializacion en
Derecho - -1 - -1 - - 4 - - - 16|- - 1 - - 14 - - 3 - - - 18
Administrativo

Especializacion en

DerechodeFamiIia--4--5--1---10--3--10--4---17
Derechoy
Ciencias Politicas Especializacion en
y Sociales Derecho Penal y - - - - - 13 - - 3 - - - 16(- - 1 - - 11 - - 4 - - - 16
Criminologia
MaestrlaenDerecho____________0__1__4__1___6
Penal
M,ae.strlaenDerecho__3__5______8__3__8__1___12
Pdblico
Maestria en Derecho
Sancionatorio y - -1 - - - - - - - - - 11- - - - - 4 - - - - - - 4
Disciplinario
. Especializacion en
Ingenierias Gestion Ambiental C -2 ) R R i o 2
Total 0 0150 077 0 O 22 0 O 01140 0 21 0 0 98 0 O 29 0 O O 148

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: catedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.24.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun dedicacion y escalafén
Bogota, 2025

2025 - | 2025-11
. . . . - No . . . . - No
Titular |Asistente|Asociado |Vinculado| Auxiliar Titular |Asistente|Asociado |Vinculado| Auxiliar
Unidad académica Escalafonado| & Escalafonado
- -
o O
= = = = = = = = = = = = = -
EsSEsdEsTRLsSEsTE s S 2EsSEsdEsTREsSEsTE s §
Arquitectura - - -10-1- - -2921- - - - - - 4|- - -81 - - - -271 - - - - - - - 37

Tecnologia en
Construcciones o T T 1
Arquitectdnicas

Licenciatura en

Humanidadesy lLengya - - - 1 - - 1 - - 51 - - - - - - - 8- - - - --1--511=--- - - -238
Castellana

Licenciatura en Filosofia - - - - - - - - - 4 - - - - - - - - 4{- - - - - - - - - 4 - - - - - - - - 4
LlcgnC|atura enCiencias 02 - - - - - - 12l - 291 < - - - - - 10
Sociales

Licenciatura en Lenguas

Modernas con Enfasis - - - 1 - - - - - 222 4 - - - - - - 29/- - -1 - - - - -2343 - - - - - - 31
en Inglés

o Licenci:?\'fura en . . - . - . . -103 2 - - - - - 2 15|- - - - . . . . . 751 - - - - - - 13

£ Educacion Infantil

o - .

= Licenciatura en

% Y A A T T T 2 - - - - - - -

g Matematicas i ! °
Administracién de . . .1 - . . . _.9592 - - - - - arle -1 9592 o o o . a7
Empresas
Contaduria Publica - --1-----1%51 - - - - - - - 17(- - -1 - - - - -14 - - - - - - - - 15
Economia - - -2 - - - - -12 -2 - - - - - -16/- - -2 - - - - -10 - - - - - - - - 12
Unidad de Apoyo
Virtual Y0
Formacién Continuada - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0|- - - - - - - - - - - - - - - - -0
Derecho 8 - -101 - - - - 3611 - - - - - - 66/3 - - 82 - - - -24141 - - - - - - 52
Corﬁun.lcauon Social y - T Y T SR S NN T
Periodismo
Gobiernoy Relaciones 4 3 2 1 S

Internacionales
Ingenieria Civil - - -82 - - - -1%78 - -- - - - ®4m|---721---1526 - - - - - - 33

Departamento de Bienestar

- - - - - - - - -86 - - - - - - 12.4f(- - - - - - - - -6 6 - - - - - - -12

Universitario

Centro de Pensamiento La

Esperanza "Don Pedrolain - - - 1131 - - 857 - - - - - -26|---122---956- - - - - - 125

Entralgo"

Centro de Lenguas,

Internacionalizacién y - - - - - - - - -4 - - - - - - - 8 1|- - - - - - - - -4 - - - - - - - 59

Cultura - CLIC

Direccidon de

Investigaciones - Eje T A - 2 T - T A S ST S S 4

Transversal - AFI

Liceo Julio César Garcia - - - - - - - - - - - - - - -1 - - 10f(- - - - - - - - - - - - - - -10 - - 10
Total Sede 8 0 0354 4 2 0 02095631 0 0 0 10 0 8 367/3 0 0297 3 1 0 01844927 0 0 0 10 0 5 318

Fuente Bogotda: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.
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JUNIVERSIDAD:

La Gran Colombia ..

2.24.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun dedicacion y escalafon
Armenia, 2025

2025 -1 2025 - 11
. . . . - No . . . - - No
Titular |Asistente| Asociado |Vinculado| Auxiliar Titular | Asistente| Asociado|Vinculado| Auxiliar
Unidad académica Escalafonado| — Escalafonado —
- -
o S
[ -
= = = = = = = = = = = =
PSGCRSEGRSEGRSEGREEGRE 56 2 SGRSGRSEGRSEGRERSE R =06
Arquitectura 2 - - 41 -1 - -9-3 - - - - - -202 - -41-1--8213-- - - - -2
Admlnlstrauonde___1_1___152______10___1_____1631_____12
Empresas
Contaduria Publica - - - - - - - - - 2 2 - - - - - - - 4|- - - - - - - - - 22 - - - - - - - 4
Economiay
Finanzas - - - -1 - - - -23 - - - - - - - 6/---- - - ---33-- - - - - -6
Internacionales
Ingenieria
T R T R S R I
Agroindustrial 3 3
Ingenieria
‘E"Geogréficay - - - ---17--144 - - - - - - 10/------1--462 - - - - - - 13
© Ambiental
& Ingenieria Civil - - - - - - - - - 445 - - - - - - 13- - - - - - - - - 454 - - - - - - 13
a .
Gobiernoy
Relaciones - - - - - - - --316 - - - - - - 10- - - - - - - - -3-4 - - - - - - 17
Internacionales
Con.1un|caC|.on. - - - - - - - - -126 - - - - - - 9/- - - - - - - - -124 - - - - - - 17
Social y Periodismo
Derecho - --1-1---22919- - - - - - 5{- - -1-1- - -19625- - - - - - 52
Medicina
Veterinaria y - - - - --17--761--- - - - 25- - - - - -1--8981 - - - - - 27
Zootecnia
Profesnonalen'_________86_______14_________861______15
Lenguas Extranjeras
Dlrecc.lon.de e T S
Investigaciones
Escuela_dePedagoglay L S
Docencia
Dlrecuon'c{eExte.nswn_________21_______3_________21_______3
y Proyeccion Social
Centro de Lenguas,
Internacionalizaciény - - - - - - - - - 15 - - - - - - 10 16(- - - - - - - - - 15 - - - - - - 8 14
Cultura - CLIC
D?partament.Ode.. - - - - - - - 232 - - - - - - 9 14|- - - - - - - - 232 - - - - - - 1217
Bienestar Universitario
Centro de Pensamiento
La Esperanza "Don 1--1-----411---- - - -"7!7 - -1-----32---- - - -7
Pedro Lain Entralgo"
Aseguramiento de la
Calidad R e [
Gestlc?ndeProyectos_________1________1_________1________1
Especiales
Oficina de Posgrados de
IaFac,uIt.addeC|enC|as__________1_______1_________1____ .. 1
Econdémicasy
Empresariales
Oficina de Posgrados de
IaFac.uIt?dde” e e ST
Ingenierias- Gestion
Ambiental
Oficina de Posgrados de
Derecho y Ciencias R T A B e T A S S S |
Politicas y Sociales
Total 3 007 2 2 3 007558560 00 0 O 192253 0 0 7 1 1 3 0 07662542 0 0 0 0 20 229

Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo. 5 5
CA: catedra.



i UNIVERSIDA

La Gran Colombi

Byt

2.25.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacion y escalafén Bogota,
2025-|

2025 -1

No

Titular Asistente Asociado Vinculado Auxiliar
Escalafonado

Facultad Programa

TC
Total

= = = = = =
s S B s 3R s 3|k s SR s SR s &

. Maestria en Planeacién y Gestion del Habitat
Arquitectura _ | . - - - - - - - - - 3 - - - - - - - 7 10
Territorial Sostenible

Especializacion en Pedagogia y Docencia

ienci . o - - - 5 5
Cl::aas de la Universitaria
ucacion i -
Maestria en Educacién 2 - - - - -2 - - 1 - - - - - - - 8 13
Especializacion en Control de Gestion y Revisoria 4 a
Fiscal
Especializacion en Gerencia Financiera S T R R S S - - 7 8
Especializaciéon en Gerencia S T R R S S - - 7 8
Especializacién en Gerencia (virtual) - - - - - - - - - - - - - 7 7
Ciencias Especializacion en Gerencia Tributaria S T R R S S - - 8 9
Econémicasy Especializacion en Inteligencia de Mercados y 7 7
Empresariales _Comercio Electronico
Especializacion en inteligencia de Mercados y 5 )
Comercio Electrénico (virtual)
Maestria en Informacidn Financiera 1 0 1

Internacional y Aseguramiento

Maestria en Economia Social - - - - - - - - - - - - R R R -

Maestria en Economia del Desarrollo - - - - - - - - - - - - - - - -

Especializacién en Casacion Penal 1 - R

Especializacion en Casacidn Penal (virtual) T - -

Especializacién en Contratacién Estatal - - - - - - - - -1 - - - - - - R

Especializacién en Contratacién Estatal (virtual) R T - -

| N[00 | = | OO |O
O N WO =B N O | O

Especializacién en Derecho Administrativo - - - - - - - - -1 - - - - - -
Derecho y Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad 5 5 7
Ciencias Social
Politicas y Especializacién en Derecho de Familia S S T - 11 1
Sociales Especializacion en Derecho Penal y Procesal 1 4 5
Penal
Maestria en Derecho T S S 6 1
Maestria en Derecho Sancionatorio y L i i 0 0
Disciplinario
M’ae.strla en Representacién Politica y Gestidn ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) ) ) ) ) ) 10 1
Publica
Ingenierias Especializacion en Disefio y Construccion de 5 6 8
& Obras de Infraestructura y Edificaciones
Total 3 o 0 1 0 O 4 O O 17 1 0 O O O O O 129 155

Fuente Bogotda: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.
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ol UNIVERSID A

La Gran Colombi

2.25.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacién y escalafén Bogota,
202511

2025 -11
Titul Asistent Asociad Vinculad Auxili No
Facultad Programa Iular sistente soclado Incuiaao uxiliar Escalafonado =
5
= = = = = =
g s /g s s s s L s 8

. Maestria en Planeacidn y Gestidn del Habitat
Arquitectura . I. . ony I ! e T T T - - 7 10
Territorial Sostenible

Especializacién en Pedagogia y Docencia

enci ecdizat - - - - - - - - - - - - . . - . - 5 5
Cienciasdela  ypiversitaria
Educacion

Maestria en Educacion 2 - - -1 - 2 - -1 - - - - - - - 7 13
Especializacion en Control de Gestion y 5 )
Revisoria Fiscal
Especializacion en Gerencia Financiera - - - - - - - -1 - - - - - - - 5 6
Especializacion en Gerencia T T F T - 8 9
Especializacion en Gerencia (virtual) - .- ..o o oo oo o e - 4 4
Ciencias Especializacién en Gerencia Tributaria e ) ) 3 a
Econémicasy Especializacion en inteligencia de Mercados y 6 6
Empresariales Comercio Electrénico
Especializacidn en Inteligencia de Mercados y L ) ) 0 0
Comercio Electrénico (virtual)
Maestria en Informacidn Financiera e ) ) 0 1
Internacional y Aseguramiento
Maestria en Economia Social S - - oo o oo 0O o0
Maestria en Economia del Desarrollo S .- o oo oo - - 0 0
Especializacién en Casacion Penal 1 - - - - ..o .o - 9 10
Especializacidn en Casacidn Penal (virtual) - - - oo oo e e e e - - 4 4
Especializacion en Contratacién Estatal 1 - - - - - - - -1 - - - - - - - 7 9
Especializacidn en Contratacion Estatal (virtual) - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 5
Especializacion en Derecho Administrativo T - - - - - - - - - - - - - - - - 10 11
Derechoy T -
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad
Ciencias p' cializaci c y Seguri L ) 1 1
Politicas Social
Socialesy Especializacién en Derecho de Familia T
Especializacion en Derecho Penal y Procesal
1 - - - - - - - -1 - - - - - - - 8 10
Penal
Maestria en Derecho 1T - -1 - - 1 - - 2 - - - - - - - 8 13
Maestria en Derecho Sancionatorio y 1 6 7
Disciplinario
M,ae§tr|a en Representacion Politica y Gestion . . ) ) ) ) 1 i i 1 i i i i i i i 1 13
Publica
Ingenierias Especializacidn en Disefio y Construccion de e ) ) 9 9
& Obras de Infraestructura y Edificaciones
Total 7 0 0O 1 1 0 4 O O 15 0 0O O O O O O 146 174

Fuente Bogotd: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: catedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.25.b. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacion y escalafon
Armenia, 2025-1

2025 -1

No
Titular Asistente Asociado Vinculado Auxiliar
Facultad Programa Escalafonado

Total

E -l E |l E F|lu E |l E -
S O|lF 2 OV|F 2 O |F 2 Ol F =2 ©

TC

E |0
S | F

. Especializacion en Gestidn y Construccion de
Arquitectura p o y - - - - - - - - - - -8 - - - - - 8
Edificaciones

Ciencias Especializacién en Auditoria Forense y S i i i 9
Econémicasy Administracion de Riesgos de Fraude
Empresariales Maestria en Administracion - - - - - - - - - - - 6 - - - - - - 6
Especializacion en Derecho Constitucional - - - - - - - - - - 19 - - - - - - 19
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad
) - - - - - .- ... - 18 - - - - - - 18
Social
Especializacion en Derecho Administrativo - - - - - - - - - - 16 - - - - - - 16
Especializacion en Derecho de Familia - - - - - - - - - - 10 - - - - - - 10
Derechoy
Ciencias Especializacion en Derecho Penal y 16 16
Politicas y Criminologia
Sociales Maestria en Derecho Penal e o T - - - 0
Maestria en Derecho Publico L - - - - - 8 - - - - - - 8
Maestria en Derecho Sancionatorio y
Disciplinario e T - - - - - - 1
Ingenierias Especializacion en Gestion Ambiental - - - - - - - - - - 3 - - - - - - 3
Total o o o o o o O O O O O 114 0o o0 o 0 0 0 114

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.25.b. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacion y escalafon
2025-11 Armenia

202511

No
Titular Asistente Asociado Vinculado Auxiliar
Facultad Programa Escalafonado

Total

E -l E
S Ol =2 ©

TC

[S]
[t

TC

E - E o E |l E
s O S O |lF 2 0O|F =20

. Especializacion en Gestion y Construccion de
Arquitectura p . ¥ - - - - - - - - - - -9 - - - - - 9
Edificaciones

Ciencias Especializacién en Auditoria Forense y T T i i . 13
Econémicasy Administracion de Riesgos de Fraude
Empresariales Maestria en Administracion - - - - - - - - - - - 8 - - - - - - 8
Especializacién en Derecho Constitucional - - - - - - - - - - - 22 - - - - - - 22
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad
_ 2 T |
Social
Especializacion en Derecho Administrativo - - - - - - - - - - - 18 - - - - - - 18
Especializacion en Derecho de Familia - - - - - - - - - - - 17 - - - - - - 17
Derechoy
Ciencias Especializacion en Derecho Penal y 16 16
Politicas y Criminologia
Sociales Maestria en Derecho Penal - - - - 6
Maestria en Derecho Publico - - - - - - - - - - - 12 - - - - - - 12
Maestria en Derecho Sancionatorio y
Disciplinario T S - - 4
Ingenierias Especializacion en Gestion Ambiental - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - 2
Total 0O o0 0o o0 0O O O O O O O 148 0 o0 o0 0 0 0 148

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cétedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ,

2.26. Docentes participantes en programas de desarrollo profesoral, con apoyo a
capacitacién y actualizacion permanente en Bogota y Armenia, 2024-2025

2024 2025
sede Facultades o Unidades Académicas Numero de docentes que han participado en Numero de docentes que han participado en
programas de Desarrollo Profesoral programas de Desarrollo Profesoral
(Plan de cualificacion profesoral 2024) (Plan de cualificacion profesoral 2025)
Arquitectura 55 132
Ciencias de la Educacion 70 177
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 65 104
Ingenierias 42 93
, Ciencias Econdmicas y Empresariales 54 175
Bogota
Centro de Pensamiento La Esperanza
“ . ” 17 35
Don Pedro Lain Entralgo
Departamento de Bienestar Universitario 11 32
Centro de Lenguas, Internacionalizacidn y 9 12
Cultura — CLIC
Total 323 760
Arquitectura 51 44
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 180 68
Ingenierias 62 31
De la Vida 82 30
Ciencias Econdmicas y Empresariales 51 62
Armenia Centro de Pensamiento La Esperanza 1 13
“Don Pedro Lain Entralgo”
Escuela de Pedagogia y Docencia 4 6
Departamento de Bienestar Universitario 0 10
Centro de Lenguas, Internacionalizacidn y 11 12
Cultura —CLIC
Total 442 276

Fuente Bogota: Direccion de Docencia.
Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano / Escuela de Pedagogia y Docencia.
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J UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

2.27.a. Participacion de docentes en actividades del programa de cualificacién docente Bogota,

2025
2025-1 Intersemestral 2025-11
Facultad o unidad Programa o unidad académica a o « a « o « —
o ] 2 @ 2 ] 2 3
5 = 8 5§ & % & &8
O i O L
Derecho 6 14 24 13 5 2 15 79
Gobierno y Relaciones Internacionales - 3 3 - 1 4 2 13
Derecho y Ciencias Comunicacién Social y Periodismo 2 4 2 - - 1 - 9
Politicas y Sociales Especializacién en Derecho Administrativo - - 1 - - - - 1
Maestria en Derecho - 1 - - - - - 1
Maestria en Derecho Disciplinario y Sancionatorio - - - - - 1 - 1
Arquitectura 3 29 39 12 14 1 26 124
Arquitectura Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial
. - 2 - - - 2 4 8
Sostenible
Area de Formacidn Investigativa 4 4 10 1 2 - - 21
Licenciatura en Ciencias Sociales 1 6 9 3 3 3 7 32
Licenciatura en Educacién Infantil 2 8 2 3 8 - - 23
Licenciatura en Filosofia - 3 1 - 1 - 3 8
Ciencias de la Educacion  Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 1 7 7 2 2 1 3 23
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 1 22 4 5 10 1 2 45
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria - - 1 - - - 2 3
Licenciatura en Matematicas - 2 7 1 - 2 - 12
Maestria en Educacion - 4 2 - - 2 2 10
Administracidon de Empresas 2 10 19 3 5 2 12 53
Administracién de Empresas (virtual) - 2 2 - 1 1 2 8
Contaduria Publica 2 6 13 4 2 - 19 46
Contaduria Publica (virtual) - - 2 4 3 1 8 18
Clenclas Economicasy . i 2 5 12 2 ; 2 5 28
Empresariales
Economia (virtual) - 2 3 2 - 1 1 9
Especializacion en Gerencia - 2 1 1 1 - - 5
Especializacion en Gerencia Financiera - 1 - - - - - 1
Especializacion en Gerencia Tributaria - 2 2 - - - 1 5
Ingenieria Civil 3 35 14 9 12 2 8 83
Ingenierias
Ciencias Bdasicas - - 5 - - 1 4 10
Departamento de Bienestar Universitario 3 16 2 5 - 3 3 32
Centro de Lenguas, Internacionalizacidn y Cultura — CLIC - 4 4 - - - 4 12
Unidades académicas : " ;
Centro de P tolaE Don Pedro L
entro .(.e ensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain 8 5 6 i 1 ) 13 35
Entralgo
Administrativos - - 5 1 - 2 3 11
Total 40 201 202 71 71 37 149 771

Fuente Bogota: Direccion de Docencia.
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o UNIVERSIDAD

La Gran Eulumbia}-

2.27.b. Participacion de docentes en actividades del plan de cualificacion docente Armenia,

2025
2025-1 2025-11

Facultad o unidad Programa o unidad académica 8 P 8 § P =
4 = v [T} = =

S b~ S = 4 =)
Derecho 8 74 - 25 47 154

Derecho y Ciencias Politicas
y . Gobierno y Relaciones Internacionales 3 13 1 5 18 40
y Sociales

Comunicacidn Social y Periodismo 2 17 - 5 9 33
Arquitectura Arquitectura - 54 1 29 40 124
Administracién de Empresas 2 23 2 4 17 48

Empresariales Economia y Finanzas Internacionales 1 14 - 4 12 31
Profesional en Lenguas Extranjeras 1 46 3 9 45 104

Ingenieria Agroindustrial 1 8 2 4 16 31

Ingenierias Ingenieria Geografica y Ambiental 3 8 1 5 33 50
Ingenieria Civil 2 13 1 8 15 39
De La Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 47 1 27 45 122

Departamento de Bienestar Universitario - 1 - - 1

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura — CLIC - 12 - - - 12

Unidades académicas

Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo" - 1 - - - 1

Escuela de Pedagogia y Docencia - 24 - - - 24
Total 26 359 14 125 301 825

Fuente Armenia: Escuela de Pedagogia y Docencia.

2.28.a. Resultados de evaluacidon docente en pregrado por programa y semestre Bogota, 2025

Percepcidn estudiantil Coevaluacion Autoevaluacion Evaluacion Final
Programa

| 1 | 1 | 11 | 1
Arquitectura 4,5 4,6 4,9 4,9 4,9 4,9 4,7 4,7
Licenciatura en Ciencias Sociales 4,7 4,7 4,9 4,9 5,0 5,0 4,8 4,8
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 4,5 4,6 4,9 4,8 49 4,8 4,7 4,7
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 44 4,5 4,9 4,9 5,0 4,9 4,7 4,7
Licenciatura en Matematicas 4,7 4,7 4,9 5,0 4,9 5,0 4,5 4,8
Licenciatura en Filosofia 4,6 4,7 5,0 4,9 4,9 5,0 4,8 4,8
Licenciatura en Educacion Infantil 4,4 4,6 5,0 5,0 4,9 4,9 4,5 4,7
Administracién de Empresas 4,3 4,5 4,2 4,3 4,8 4,9 4,4 4,5
Contaduria Publica 4,4 4,6 4,2 4,2 49 49 4,4 4,5
Economia 4,5 4,4 4,2 4,3 4,9 4,9 4,5 4,4
Administracién de Empresas (virtual) 4,2 4,6 4,2 4,3 5,0 49 4,4 4,5
Contaduria Publica (virtual) 4,3 4,6 4,2 4,3 49 5,0 4,4 4,5
Economia (virtual) 4,5 4,7 4,2 4,3 49 5,0 4,5 4,6
Derecho 4,5 4,5 4,7 4,7 5,0 4,9 4,5 4,6
Gobierno y Relaciones Internacionales 4,6 4,7 5,0 4,9 5,0 5,0 4,7 4,8
Comunicacién Social y Periodismo 4,3 4,3 3,8 4,3 4,9 4,9 4,3 4,4
Ingenieria Civil 4,6 4,6 4,4 4,8 4,9 4,9 4,6 5,0

Fuente Bogota: Direccion de Docencia.
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UNIVERSIDAD

La Gran Eulumbiaé

2.28.b. Resultados de evaluacion docente en pregrado por programa y semestre Armenia, 2025

Heteroevaluacion Evaluacion Administrativa Evaluacion Final
Programa

| 11 | 11 | 11

Arquitectura 4,6 4,7 5,0 5,0 4,8 4,8
Administracién de Empresas 4,7 4,7 4,9 49 4,6 4,7
Contaduria Publica 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8
Economia y Finanzas Internacionales 4,7 4,7 4,8 4,8 4,7 4,7
Derecho 4,7 4,7 4,9 4,9 4,8 4,8
Gobierno y Relaciones Internacionales 4,7 4,7 4,8 4,8 4,7 4,7
Comunicacién Social y Periodismo 4,8 4,7 4,9 4,8 4,8 4,7
Ingenieria Agroindustrial 4,7 4,8 4,9 49 4,8 4,8
Ingenieria Geografica y Ambiental 4,8 4,8 5,0 5,0 49 49
Ingenieria Civil 4,7 4,8 4,9 49 4,8 49
Medicina Veterinaria y Zootecnia 4,6 4,6 5,0 5,0 4,8 4,7
Profesional en Lenguas Extranjeras 4,7 4,8 4,9 4,8 4,8 4,8

Fuente Armenia: Escuela de Pedagogia y Docencia.

2.29. Distribucion de horas de planes de trabajo docente por unidad académica, componente y
semestre Bogota, 2025

L .. Extension y ..
Docencia Directa Gestion L .. Servicio al
. L. en cursos académica Investigaciones formacién estudiante Total
Unidad académica continuada
| 11 | 11 | I | I | 1 | 1
Arquitectura 741 601 601 494 297 277 29 34 114 149 |1.782 1.555
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1.945 2.548 1.155 1.032 421 359 117 156 241 199 |3.879 4.294
Ciencias Econdmicas y Empresariales 890 733 652 533 115 143 101 58 99 190 |1.857 1.657
Ingenierias 773 653 500 261 146 144 62 14 64 29 1.545 1.101
Ciencias de la Educacion 1.285 1.264 668 663 510 509 63 22 107 169 |2.633 2.627
Centro de Lenguas, Internacionalizacién ) _ 735 185 _ i i i i 10 235 195
y Cultura -CLIC
Sentro de Penfamlento L:’:'l Esperanza 254 281 152 161 38 36 i i i i aaa 528
Don Pedro Lain Entralgo
De|.:>arta.me‘nto de Bienestar 286 278 154 132 ) ) ) ) ) ) 440 360
Universitario
Fuente Bogotd: Direccion de Docencia.
2.30. Personal administrativo por sexo biolégico, 2021 - 2025
Bogota Armenia
Aho
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
2021 250 206 456 81 40 121
2022 245 276 521 93 47 140
2023 255 206 461 101 45 146
2024 232 182 414 80 50 130
2025 186 164 350 75 54 129

Fuente Bogotda: Departamento de Gestion del Talento Humano.
Fuente Armenia: Departamento de Gestidn del Talento Humano.

63



NIVERSIDA

a Gran Colombi

2.31.a. Personal administrativo por unidad y rol Bogota, 2025

Unidad Dependencia Directivo Profesional Técnico  Auxiliar  Aprendiz

Rectoria 1 2 - 2 -

Oficina de Control Interno 1 1 - - -

Oficina de Planeacién 1 2 1 1 -

Direccién de Aseguramiento de la Calidad 1 1 - - -

Sistema Integrado de Gestidn Institucional - - 1 - -

Teleamiga - 14 8 3 -

Radioamiga - 1 - -

Centro de Pastoral Universitaria - 1 - 1 -

Servicio Médico y Psicoldgico - 3 5 - -

Centro de Pensamiento la Esperanza “Don Pedro Lain Entralgo” - 1 - - -

Liceo Julio César Garcia - 4 - 1 -

. Registro y Control - 2 - 1 -

Rectoria

Oficina de Grados - 1 - 1 -

Departamento de Gestion del Talento Humano 1 6 1 1 -

Seguridad y Salud en el Trabajo - 1 - 1 -

Aprendices - - - - 32

Coordinacién de Eventos y Protocolo - - 1 - -

Secretaria General 1 - - 1 -

Oficina Juridica 1 - - 1 -

Archivo General e Historico 1 2 2 2 -
Correspondencia - 2 - 3 -

Centro de Desarrollo Regional Cumaral 1 - - 1 -

Centro de Desarrollo Regional Villavicencio - 2 - - -

Subtotal 9 46 19 20 32

Vicerrectoria de Desarrollo Académico 1 1 - - -

Control Académico - 1 - - -

Departamento de Bienestar Universitario - 1 - 1 -

Direccién de Docencia 1 - 1 -

Facultad Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1 6 - 6 -

Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion 1 - - 2 -

Laboratorio de Criminalistica y Ciencias Forenses - 1 - - -

Vicerrectoria de Facultad de Arquitectura 1 4 - 2 -

Desarrollo

Académico Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 6 - 4 -
Facultad de Ciencias de la Educacién 1 6 - 5 -

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura —CLIC 1 - - 2 -

Facultad de Ingenierias 1 5 1 2 -

Direccion de Investigaciones 1 2 - 3 -

Consultorio Juridico “José Ignacio Talero Losada” 1 1 - 1 -

Departamento de Biblioteca 1 2 3 -

Subtotal 12 36 32 0

Fuente Bogotda: Departamento de Gestidn del Talento Humano.
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2.31.a. Personal administrativo por unidad y rol Bogota, 2025

Unidad Dependencia Directivo  Profesional Técnico Operativo Aprendiz

Vicerrectoria de Gestion Financiera 1 - 1 2 -

Admisiones 1 1 - 10 -

Compras y Suministros 1 1 - - _

Campus la Santa Maria 1 - - 6 -

Cartera 1 1 - 2 -

Vicerrectoria de

Gestién Financiera Presupuesto ) 2 . . .
Contabilidad 1 2 - 1 -

Planta Fisica 1 - - 2 ;

Servicios Generales - - - 13 -

Aseo y Mantenimiento 1 - - 41 -

Subtotal 8 7 1 77 0

Vicerrectoria de Innovacién y Empresarismo 1 - - - -

Relaciones Internacionales e Interinstitucionales 1 1 - 1 -

Centro de Innovacidn y Talento: [+D+l - 1 - - -

Responsabilidad Social Universitaria - 1 - - R

Direccién de Extension 1 - - - -

Direccién de Empresarismo 1 - - - -

Gestion de Egresados 1 - 1 - -

Vicerrectoria de
Innovaciény Gestién de Permanencia y Graduacién - 1 - 1 -
Empresarismo

Desarrollo, Infraestructura y Soporte Tecnoldgico - 1 5 1 -
Oficina de Produccién Virtual 1 2 - 2 -
Transformacion Digital - - 5 - -
Sistemas de la Informacién - 1 2 - -
Recursos de Apoyo - 1 - 10 -
Direccidn de Desarrollo Tecnoldgico - 1 - - -
Subtotal 6 10 13 15 0
Total por rol 35 929 40 144 32
Total 350

Fuente Bogotd: Departamento de Gestidn del Talento Humano.
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2.31.b. Personal administrativo por unidad y rol Armenia, 2025

Unidad Dependencia Directivo Profesional Técnico  Operativo Aprendiz

Rectoria Delegataria 2 - - - -

Admisiones - - 1 - 1

Comunicacion Estratégica y Marca - 3 1 5 5

Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad 1 - - - 1

Oficina de Planeacion 1 - - 1 -

Secretaria General 1 1 1 -

Facultad de Arquitectura 1 1 - 2 -

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 1 1 1

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1 1 1 4 1

Facultad de Ingenieria 1 - - 1 -

Facultad de la Vida 1 - - 1 2

Rectoria Delegataria

Escuela de Pedagogia y Docencia 1 - - - -

Bienestar Universitario 1 3 - 5 -

Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales 1 - - - -

Direccion de Investigaciones - - 2 - -

Direccidon de Extension y Proyeccion Social 1 1 - 1 -

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC 1 - - 1 -

Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo" - - - - -

Biblioteca - 1 1 2 -

Archivo y Correspondencia - - - 1 -

Registro y Control - - - 1 -
Total Rectoria 15 12 8 26 11

Departamento de Gestion del Talento Humano - 2 1 - 2

Seguridad y Salud en el Trabajo - 1 - - 1

Departamento de Desarrollo Tecnoldgico 1 2 4 1 3

Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales 1 - - 22 -

Direccién Jefatura de Cartera - 1 1 3 1
Administrativay  Jefatura de Presupuesto y Pagaduria 1 - 1 - -
Financiera Jefatura de Compras y Suministros - 1 - 1 -
Departamento de Contabilidad 1 1 - 1 1

Oficina de Proyectos Especiales 1 - - - -

Direccidon Administrativa y Financiera 1 - - - -

Total Direccion Administrativa y Financiera 6 8 7 28 8
Total por rol 21 20 15 54 19

Total 129

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
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2.32.a. Capacitaciones del personal administrativo y docente Bogota, 2025

Actividades — Cursos Nt]rnero de
Asistentes

Trabajo en equipo y resolucién de conflictos 63
Liderazgo empatico 36
Taller de inteligencia emocional 34
Taller “De la academia al mundo laboral” 36
Entornos felices y efectivos 44
El futuro es la 1A 77
Taller Manejo de la Ira 102
Capacitacion sobre violencia basada en género y acoso en el entorno laboral 79
Capacitacion ¢Te impactara la nueva ley pensional? 58
Capacitacion en Manejo de Crisis Emocional en el Aula 36
Charla Informativa: Permiso de Salida del Pais para Menores de Edad 16
Capacitacion en Manejo de Crisis Emocional en el Aula 36
Charla Informativa: Permiso de Salida del Pais para Menores de Edad 16
Taller - Descubre tu mejor version 60
Capacitacion en Power BI 40
Charla “De la academia al mundo laboral” 36
Capacitacion Fraude Digital 22
iPreparate para vencer el fraude digital! 28
Induccidn institucional 25
Reforma pensional 45
Proteccidén de datos 36
Trabajo en equipo y resolucién de conflictos 63
Liderazgo empatico 36
Taller de inteligencia emocional 34
Taller “De la academia al mundo laboral” 36

Total 925

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano.
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2.32.b. Capacitaciones del personal administrativo y docente Armenia, 2025

Actividades — Cursos Nt.'l'mero de
Asistentes
Servicio al cliente 75
Capacitacion documental 20
Inteligencia artificial (basico) 12
Seminario Web #SinTabu: lo que debemos saber del VPH 1
Conferencia "Autenticame mujer" 1
Actualizacién tributaria 2025 5
Seminario actualizacién tributaria 2025 3
Sistema general de pensiones 5
Excel - basico-intermedio-avanzado 10
Inteligencia artificial para la transformacidn universitaria 9
Taller uso del descubridor 1
Capacitacion en renta juridica
Conferencia "Realidad virtual" 8
Gestion integral de residuos sélidos y su marco normativo 31
Induccion y re-induccion 16
Prevencion del acoso laboral y sexual 66

ABC de los residuos peligrosos RESPEL 1
Comité de convivencia laboral 8
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST 8
Curso de 20 horas en el SGSST 1
Pasos seguros jAyudando a prevenir resbalones, tropiezos y caidas! 1
Seguridad eléctrica 1

1

Seguridad vial para conductores

Seguridad vial 25
Comunicacién asertiva 110
Fiebre amarilla 2
Fortaleciendo la resiliencia 58
Manejo manual de cargas 9
Entrenamiento de brigada de emergencia: Manejo de emergencia 12
Conectando el climay la salud 1
MIEL Metodologia de Investigacion de la Enfermedad Laboral 1
Uso del DEA 21
Viajar sin riesgos: prevencién de enfermedades en vacaciones 1
Taller modo avidn en la oficina 16
Capacitacion sobre la resolucién 1843 de 2025 y reforma laboral 1
Liderazgo en la digitalizacion de SST 1
Prevencion de adicciones en los entornos laborales (alcohol, oniomania, ciberadicciones, sustancias psicoactivas) 1
Nuevos retos para la gestion del talento humano y la SST 1
Como construir una matriz de compatibilidad de sustancias quimicas 1
Prevencion del fuego - Uso basico de extintores 83
Total 630

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
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2.33. Actividades de seguridad y salud en el trabajo en Bogota y Armenia, 2024-2025

2024 2025
Sede Actividades
Cantidad Asistentes Cantidad Asistentes

Capacitaciéon 50 1.852 79 2.363

Bogota Campaiias 2 6.126 6 138
Total 52 7.978 85 2.501

Capacitaciéon 31 878 26 447

Armenia Campafias 4 620 4 559
Total 35 1.498 30 1.006

Fuente Bogotd: Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fuente Armenia: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.1.a. Lineas de investigacion por Facultad o unidad Bogota, 2025

Facultad o unidad

Linea central

Lineas primarias

Arquitectura

Formacion y desarrollo del habitat
humano

Habitat sociocultural
Habitat Arquitectura y Territorio
Desarrollo Urbano Regional Sostenible

Técnica, Tecnologia e Innovacidén del Habitat Sostenible

Ciencias de la Educacidén

Educacion solidaria para la inclusién y la

equidad social

Lenguajes y cultura
Infancia, diversidad e innovacidn
Legitimacion y difusion del saber

Interculturalidad y ensefianza y aprendizaje de lenguas a través de modelos
educativos flexibles y tecnolégicos

Saberes pedagdgicos, conocimientos y dinamicas de las Ciencias Sociales para la
innovacion y la equidad

Postura critica hacia la construccién del conocimiento matematico

Investigacidn aplicada en educacion

Educacién para la pertinencia territorial

Tecnologia en innovacion educativa para la calidad y la cobertura

Educacion para la paz y la reconstruccion del tejido social

Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Desarrollo, gestion y control de las
organizaciones

Negocios internacionales y comercio justo
Gestion, conocimiento y competitividad

Control contable y pensamiento contemporaneo
Estado, Gobernabilidad y Corrupcion

Gestion, Globalizacion y Organizaciones

Desarrollo Econémico y Calidad de Vida

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Estudios contempordaneos para el
cambio social y la intervencién
comunitaria

Teoria del derecho de la justicia politica
Derecho Penal Contemporaneo

Derecho constitucional, reforma de la administracién de justicia y bloques de
constitucionalidad

Gobierno Territorial y Relaciones Internacionales
Comunicacién y Periodismo digital para la transformacién Social

Periodismo en la era de la comunicacion

Ingenierias

Desarrollos de la Ingenieria Civil en 'y
para Ambitos Rurales y Urbanos

Infraestructura urbana para el desarrollo social solidario
Saneamiento bdsico para la equidad social

Energia, medio ambiente y sostenibilidad para el equilibrio ambiental del territorio
colombiano

Tecnologias Alternativas en Materiales e Ingenieria para el Desarrollo de
Soluciones Sostenibles

Didactica de la Ingenieria
Ingenieria Sostenible y Sustentable
Tecnologia e Innovacion Aplicada a la Ingenieria

Modelacidn, Disefio y Ejecucidn en la Ingenieria

Centro de Pensamiento
La Esperanza "Don Pedro
Lain Entralgo"

Humanismo hacia lo sostenible y valores

solidarios

Transversal institucional

Fuente Bogota: Direccidn de Investigaciones.
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3.1.b. Lineas de investigacion por Facultad o unidad Armenia, 2025

Facultad o unidad Linea central

Lineas primarias

Territorio, habitat y patrimonio sustentable

Gestidn y conservacién del patrimonio construido
Ocupacion social y ordenamiento territorial
Entornos habitables y vivienda eficiente

Construccion sustentable, técnicas e

Arquitectura . iy
innovacién

Técnicas constructivas avanzadas y eficientes
Materiales y procesos innovadores para la sustentabilidad

Automatizacién, digitalizacion y tecnologias aplicadas a la construccion

Infraestructura, sustentabilidad y gestidn

Infraestructuras resilientes y servicios publicos sustentables
Gestidn y gerencia de edificaciones e infraestructura
Gestion del riesgo en construccidn y territorio

Gestidn del desarrollo

Ciencias Econdmicas

Politicas publicas y desarrollo regional
Competitividad y desarrollo empresarial
Mercado laboral e indicadores para el desarrollo
Mercado y finanzas internacionales

y Empresariales
Desarrollo empresarial y competitividad

Liderazgo y direccionamiento estratégico
Creatividad e innovacion
Globalizacién empresarial

Contabilidad: sociedad y organizaciones

Contabilidad tradicional: regulacién contable y sistemas de informacion
Contabilidades alternativas: nuevas perspectivas del conocimiento contable

Desafios del Derecho Frente a las condiciones
del contexto

Derecho y Ciencias

Desafios del derecho frente al conflicto y postconflicto

Democracia y ciudadania

Retos juridicos que garanticen la sostenibilidad y sustentabilidad del medio
ambiente

Tendencias contemporaneas en el Derecho

Politicas y Sociales  Gobierno, gobernanza y gobernabilidad en la
sociedad nacional y global

Desafios de la gestidn publica en medio de un mundo cambiante
El gobierno corporativo como motor de crecimiento sostenible

Medios y Mediaciones en la Construccion
Social de Contenidos

La Comunicacion como mediadora en la construccion de sociedades
contemporaneas

El periodismo y su responsabilidad democréatica en la era digital.

Planificacion y consolidacién de la plataforma
territorial bajo un modelo sustentable de
gestion ambiental y desarrollo social

Sistemas de Soporte para la toma de decisiones

Gestidn del Territorio

Biotecnologia, Innovacion y Desarrollo en el

Ingenieri; . .
genierias sector Agroindustrial

Produccién y desarrollo sustentable

Gestidn Tecnoldgica para la productividad y competitividad

Biotecnologia y bienestar animal en la
medicina veterinaria y la zootecnia

Generacion de procesos innovadores enfocados a la preservacion y restauracion
de la salud para mantener el bienestar animal

Biotecnologia para el mejoramiento de la produccién y la conservacion animal bajo
parametros de sostenibilidad ambiental

Vicerrectoria de Educacion para la Co-Existencia
Desarrollo

Comunidades Académicas y Recuperacion de Sentidos en la Educacién Superior
Pedagogia, Curriculo y Didactica: Mirada Contemporanea
Inclusion, Vulnerabilidad y Derechos Humanos

Académico Calidad de la Educacion: Urgencias

Transformadoras

Evaluacion de la ensefianza y aprendizaje: Rutas de Excelencia

Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones.
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3.2.a. Grupos de investigacion por Facultad o unidad Bogota, 2025

. . L . Cédigo de e o . - , . L
Facultad o unidad Grupos de investigacion Programas asociados Minciincias Clasificacion Lider principal Linea(s) de investigacion declaradas
Desarrollo urbano regional sostenible
Disefio y Gestion del Habitat Maria Olga Disefio tion del habitat territorial
noy . COL0102274 A ) y gestidn del habitat territoria
Araui Territorial ,:/ll'qwte,cturapl 6 v Gestisn del Largacha Martinez
rquitectura ?gstrla en' a.neacmn y' estion de Habitat sociocultural
Habitat Territorial Sostenible
Habitat Tecnoldgico y COL0034129 c José Alcides Ruiz ~ Habitat tecnoldgico y construccién
Construccién Hernandez
Comunidades de conocimientos, tecnologias y educacién
3 . Diversidad e inclusidn en educacion
Lic. en Lenguas Modernas con Enfasis Andrea Milena
Educacion en Vanguardia en Inglés COL0047575 B Guardia — — _ — _ -
Lic. en Humanidades y Lengua Hernandez Educacion solidaria para la inclusion y la equidad social
Castellana
Ciencias de la Lic. en Ciencias Sociales Teorias y practicas educativas en contexto
Educacion Lic. en Educacidn Infantil
Lic. en Filosofia Comunidades de conocimiento, tecnologias y educacién
Lic. en Matematicas Di idad e inclusid d L
5 , Maestria en Educacién Miguel Antonio iversidad e inclusién en educacion
Educacion y Pedagogia Doctorado en Educacién y Territorio C0OL0041239 A Fonseca Martinez La infancia como construccidn social que establece una
educacién de calidad
Teorias y practicas educativas en contexto
Contadurfa Publica (presencial - Desarrollo Econdmico y Calidad de Vida
Ciencias Economia Global y Gestidn vitual) Alberto
Econdémicas y . y L L, COL0075293 A Carvajalino Estado, Gobernabilidad y Corrupcién
. Empresariales Administracién de Empresas
Empresariales Slaghekke

(presencial - vitual)

Globalizacion, Gestion y Organizaciones

Fuente Bogota: Direccidn de Investigaciones.
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3.2.a. Grupos de investigacion por Facultad o unidad Bogota, 2025

Facultad o

unidad Grupos de investigacion

Programas asociados

Cadigo de
Minciencias

Clasificacion

Lider principal

Linea(s) de investigacion declaradas

Desarrollos de La Ingenieria
Civil en y para Ambitos
Urbanos

Ingenierias

Ingenieria Civil

Especializacién en Disefio y
Construccién de Obras de
Infraestructura y Edificaciones

COL0041749

Moénica
Morales
Corredor

Edificaciones y obras civiles apropiadas para el desarrollo
de la infraestructura aplicada a los ODS - EDOC - UGC

Geotecnia para el desarrollo de la infraestructura fisica
regional aplicada a los ODS. GGIR-UGC

Hidrotecnia para el desarrollo sostenible y el bienestar de
la comunidad

Ingenieria civil con tecnologia apropiada para la
infraestructura fisica aplicada a los ODS

Tecnologia de Materiales de Construccion

Vias y transportes para el desarrollo de la infraestructura
aplicada a los ODS: VITRA-UGC

Centro de
Pensamiento La
Esperanza "Don

Pedro Lain

Entralgo"

Estudios Socio-Humanisticos
para la Transformacién

Transversal

COL0081906

No reconocido

Pedro Anibal
Buitrago Rincon

Cultura de paz

Derechos humanos y enfoque diferencial
Geopolitica actual y contextos
Reconstruccién del tejido social

Etica, Bioética, sostenibilidad y medio ambiente

Fuente Bogota: Direccidn de Investigaciones.
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La Gran Colombia

3.2.a. Grupos de investigacion por Facultad o unidad Bogota, 2025

Facultad o . L . Cédigo de e o . - , . s
. Grupos de investigacion Programas asociados . 'g . Clasificacion Lider principal Linea(s) de investigacion declaradas
unidad Minciencias
Estudios Hemisféricos
) Miriam Bella Justicia Ambiental
Teoria del Derecho, de la
Justicia v de Ia Politi Derecho COL0075239 Al Dermer
usticia'y de la Folitica Wodnicky Problemas Contemporaneos de la Democracia
Teoria del Derecho, de la Justicia y de la Politica
Constitucidn de 1991, Conflictos sociales y juridicos en
Colombia
N Democracia y justicia en los sistem roteccion a |
Derecho Constitucional, Especializacion en Derecho de emocracia y justicia en los sistemas de proteccion a los
. . derechos humanos
Reforma de la Familia Jorge Enrique
Administracion de Justiciay  Especializacidn en Derecho COL0075079 A Carvajal Derecho Econdmico y administracién del Estado
Derech Blogues de Administrativo Martinez Nuevas dindmicas en el mundo del trabajo, nuevos retos
erechoy Constitucionalidad Maestria en Derecho ’
Ciencias Politicas para el derecho laboral
y Sociales Seguridad Social y Derechos Sociales: retos y dinamicas
actuales
Especializacion en Casacién Penal Estudios sobre Casacion Penal
Especializacion en Derecho Penal y G ] penal v D hos H
Derecho Penal Criminologia COL0081755 B Victor Manuel arantismo Penaly Derechos Humanos
Contemporaneo Especnallzacpn gn c{tfntratauon Caceres Tovar Nuevas Tendencias del Derecho Penal
Estatal Especializacién en Derecho
del Trabajo Sistema Penal Acusatorio
c Asuntos Internacionales
CIGRRII Centro de Estudios Gobierno y Relaciones David Fernando
Investigativos en Gobierno y y C0OL0212739 Asuntos Publicos

Relaciones Internacionales

Internacionales

Rubio Quintero

Economia Politica

Fuente Bogota: Direccidn de Investigaciones.
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3.2.b. Grupos de investigacion por Facultad o unidad Armenia, 2025

Facultad o Grupos de Programas Cdédigo de e e , - , . . -
. . ., . .. Clasificacion Lider principal Linea de investigacion principal
unidad investigacion asociados Minciencias
Fabian Adolfo _ Territorio, habitat y patrimonio sustentable
i Arquitectura .
Arquitectura  ARCIUS COL0164919 C Aguilera Construccidn sustentable, técnicas e innovacién
Ingenieria Civil Martinez Infraestructura, sustentabilidad y gestidn
Administracién . e
! ! Desarrollo Empresarial y Competitividad
Gestidn de Empresas Martha Lucia
. Profesional en COL0113287 C , . )
Empresarial Lensua Garcia Londofio  Las lenguas extranjeras en contextos de
8 . interculturalidad y educacion
Extranjera
Ciencias Gestion
Econdmicasy Contable
. ) Y Contaduria Abraham Felipe - . -
Empresariales Financieray o ur COL0093961 C . P Contabilidad: Sociedad y organizaciones
. . Pdblica Gallego Jiménez
Tributaria -
GECOFIT
L Economiay i
n Del Ern m
Gestion De Finanzas COL0058775 C esto Go . ez Gestion del Desarrollo
Desarrollo . Echeverri
Internacionales
Desafios del Derecho Frente a las condiciones del
Derecho
contexto
Derecho Gobierno . -
. v I . y Gerardo Gobierno, gobernanza y gobernabilidad en la
Ciencias Derecho, estado  Relaciones ) . .
e . , . COL0076595 B Figueredo sociedad nacional y global
Politicas y y ciudadania Internacionales .
. Medina
Sociales Comunicacion ) . .
Social El gobierno corporativo como motor de crecimiento
. y sostenible
Periodismo
Ingenieria Biotecnologia, Innovacién y Desarrollo en el sector
Agroindustri Agroindustrial Luis Miguel Agroindustrial
groindustria- uis Migue
o Medicina COL0040135 C e . i . . .
lizacién GIDA Vetelrci:;ria Mejia Giraldo  Biotecnologia y bienestar animal en la medicina
Ingenierias . y veterinaria y la zootecnia
Zootecnia
Gerencia de la Ingenieria Ximena Planificacion y consolidacién de la plataforma
. Geogriaficay COL0127934 C Cifuentes territorial bajo un modelo sustentable de gestion
Tierra . . . .
Ambiental Wchima ambiental y desarrollo social
Vicerrectoria " , Educacion para la Co-Existencia
- No Bibiana Vélez
de Desarrollo PAIDEIA Institucional COL0065439 . . . .. .
reconocido Medina Calidad de la Educacién: Urgencias Transformadoras

Académico

Fuente Armenia: Direccidon de Investigaciones.
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3.3. Clasificacion de investigadores por Facultad o unidad y categoria en Bogota y Armenia,
2025

Sede Facultad o unidad Junior  Asociado Senior No reconocido Total
Arquitectura 3 2 - 12 17
Ciencias de la Educacion 5 1 - 12 18
Ciencias Econdmicas y Empresariales 2 1 - 5 8
Bogota Derechoy Ciencias Politicas y Sociales 5 4 7 6 22
Ingenierias 3 - - 9 12
Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo" - - - 4 4
Total 18 8 7 48 81
Arquitectura 2 2 - 4 8
Ciencias Econdmicas y Empresariales 3 1 1 4 9
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales - - - 13 13
Armenia Ingenierias 1 1 - 2 4
De la Vida - - - 3 3
Vicerrectoria de Desarrollo Académico - - - 2 2
Total 6 4 1 28 39
Fuente Bogota: Direccidn de Investigaciones.
Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones.
3.4.a. Productos de investigacion Bogota, 2025
8 3
z = =35 ¢z, 98,
= [ ‘c -
rioolonias d Z 5 8= g3 £ 322§% -
S &9 o
pologlas de Subtipologia 2 g8 2EQ > > 2 B -g Now® 2
Minciencias ‘S S S5 22 2 o u a c & 5 & i
c a < 1) o O » c
g 0 w O o o .9 c QL o g w
< G SE gE = § 2
v O o w
0a
Articulo en revista internacional indexada 1 2 1 15 1 - 20
Generaciéon de Articulo en revista internacional no indexada 1 1 - 1 - - 3
Nuevo Articulo en revista nacional indexada - 7 - 6 - - 13
Conocimiento | jhro - 2 - 4 - - 6
Capitulo de libro 2 3 - 4 1 - 10
Procesos para asuntos de interés social 6 - - - - 7
Eventos cientificos 22 26 2 19 5 - 74
Participaciones en redes de conocimiento 12 8 1 13 1 3 38*
A L Talleres de creacion 2 5 - - - - 7
propiacion .
1 22 - - - - 23
Social de W(.)r‘kmg paper . ) ) B
Conocimiento Ediciones de revistas o Libros de divulgacion - 2 - - - - 2
Informes finales de investigacion 6 5 - 5 1 - 17
Publicaciones editoriales no especializadas - 1 - - 1 - 2
Produccion de contenido digital 37 10 1 48 2 - 98
Desarrollo Web - - - - 2 -

Formacion del Direcciones de trabajo de grado de maestria 2 1 - 3 - - 6
Recurso Direcciones de trabajo de grado de pregrado 13 1 - 2 - - 16
Humano Proyectos de investigacion y desarrollo 13 13 5 15 7 1 54

Total 113 115 10 135 21 4 398

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones.
*Por favor tener en cuenta que 3 redes se repiten entre Facultades o Grupos de Investigacion en total son: 35
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3.4.b. Productos de investigacion Armenia, 2025

Centro de
. Derechoy i
. , Ciencias L Pensamiento
Tipologias de . , . L. Ciencias ., ela
L Subtipologia Arquitectura Econdmicas y Y Ingenierias La Esperanza X Total
Minciencias . Politicas y N vida
Empresariales . Don Pedro
Sociales , "
Lain Entralgo
Articulo en revista internacional
1 1 2 1 - - 5

Generacién de  indexada

Nuevo Articulo en revista nacional indexada - 1 1 1 - - 3
Conocimiento

Investigacion + Creacion 1 - - - - - 1
Desarrollo .
P Regulaciones, normas, reglamentos y
Tecnolégico e S - - 1 - - - 1
.. legislaciones
Innovacion

Apropiacion
Social de Eventos cientificos 2 - 2 2 1 - 7
Conocimiento

Direcciones de trabajo de grado de

14 ) - 2 - - 16
Formacién del  pregrado
Recurso
Humano : .
Proyectos de investigacién y 5 ) ] . . - .
desarrollo
Total 20 2 6 7 ) ] 37

Fuente Armenia: Direccidn de Investigaciones.
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3.5. Proyectos de investigacion por Facultad o unidad en Bogota y Armenia, 2025

Centro de
. Ciencias de la Ciencias Econédmicas y Derecho y Ciencias Politicas y . Pensamiento La Total Total
Arquitectura ., . . Ingenierias " . .
Educacion Empresariales Sociales Esperanza "Don Bogota Armenia
Pedro Lain Entralgo"
Bogota Armenia Bogota Bogota Armenia Bogota Armenia Bogota Armenia | Bogotd Armenia
Total proyectos 13 7 13 5 5 15 4 7 2 1 - 54 18
En ejecucion 7 7 8 5 3 10 4 6 2 1 - 37 16
Culminado 6 - 5 - 2 5 - 1 - - - 17 2
Recursos
. $20.662.968 - $16.162.350 | $12.131.120 - $113.811.654 - $7.979.924 - - - $170.748.016 -
ejecutados
Entidades 12 ; 5 3 1 10 . 6 - - - 36 1
cofinanciadoras
Grupos de
investigacion 2 1 2 1 2 4 1 1 1 1 - 11 5
asociados

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones.
Fuente Armenia: Direccidn de Investigaciones.
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3.6.a. Jovenes investigadores e innovadores Minciencias Bogota, 2025

Facultad Programa Numero de jovenes investigadores preparados
Arquitectura Arquitectura 2
Licenciatura en Ciencias Sociales 9
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis Inglés 2
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 5
Ciencias de la Educacion Licenciatura en Matematicas 2
Licenciatura en Filosofia 5
Licenciatura en Educacidn Infantil 3
Maestria en Educacion 3
Ciencias Econdmicas y Empresariales  Administracién de Empresas 2
Ingenierias Ingenieria Civil 37
Total 70

Fuente Bogota: Direccidn de Investigaciones.

3.6.b. Jovenes investigadores e innovadores Minciencias Armenia, 2025

Facultad Programa Admitidos Activos (contratados)
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Comunicacién Social y Periodismo 1 1
Ingenieria Agroindustrial 2 1
Facultad de Ingenierias
Ingenieria Geografica y Ambiental 4 4
Total 7 6

Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones.
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3.7.a. Semilleros de investigacion Bogota, 2025

(7]
(] (] 3
"o w0 8 =
£z £3 3 &
Facultad Programa Nombre del Semillero Grupo asociado g E” g E" 2 .2
2 o3i§ g
(%) (%) L
w w o
=
Construccién Social del Territorio COSOPA 4 - - 4
Imagen sensorial en el espacio urbano ISEU 8 - - 8
Lugares multidiversos, arquitectura y urbanismo LUMI 23 - 2 25
Arquitectura y Contexto ARQUIX 6 - 1 7
L N Disefio y Gestion del
Territorio, Espacio Publico Emergente y Sustentable TEPES . o 3 - 1 4
Habitat Territorial
Envolventes Paramétricas 4 - 1 5
QUO VADIS Arquitectura 32 - 1 33
Arquitectura  Arquitectura . T ] o
Gramatica del dibujo arquitecténico GRA-DAR 3 - - 3
Nexo Territorial DiTe (antes se llamaba Interface) 3 - - 3
Colectiva: Habitat en desarrollo 3 - 1 4
Innovacion y Desarrollo del Habitat Tecnoldgico y Construccidn
6 - 1 7
[+D HTC
Materiales y Procesos Constructivos MAT+PRO sbi 50i 4 - - 4
y Habitat Tecnoldgico y
. . . Construccién
Disefio Integrado Energético Ambiental DIEA+BIM 10 - - 10
Laboratorio de Arquitectura en Tierra y Madera 4 - 2 6
S - . . Educaciony
Educacidn inclusiva: identidad pedagdgica , 4 - - 4
pedagogia
Licenciatura en
Ciencias Sociales  Semillero de Investigacion Historia y Educacion SIHE Educacion de 8 - - 8
Espacio Geografico, ambiente y dinamicas urbanas vanguardia 7 - - 7
. . Ed i6nd
Licenciatura en Visual literacy: a door to read the world ucacnor.\ € 3 - 1 4
Lenguas vanguardia
Modernas con Educaciény
Enfasis Inglés Hands-On pedagogia > 2 2 9
. . . Educaciény
L|cenC|e?tura en Entre Comillas pedagogia 4 1 ) >
Humanidades y p 5 d
Cienciasdela  |engua Castellana Ppolifonia E ucacion de 9 5 1
Educacién vanguardia
Ll.cenC|latura en Puntos de vista filoséficos sobre ética, sociedad y educacion EducaC|oln y 24 - - 24
Filosofia pedagogia
L|cenC|a,tL.Jra en IT@C (Innovacidn, Tecnologia, Aprendizaje, Comunicacién) Educaaor'm de 11 - 1 12
Matemadticas vanguardia
Licenciatura en - . , Educacién de
Educacion Infantil El aprendizaje: una mirada desde la Neuropedagogia vanguardia 12 - - 12
Especializacion en
Pedagogia 'y
Docencia SIHPE(Semillero de Investigacion en Historia, Politica y Educacién de 1 5 1 7
Universitaria / Educacion) vanguardia
Maestria en
Educacién

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones.
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3.7.a. Semilleros de investigacion Bogota, 2025

o o
o °
o o "
B £
— (=] 4 c
Q [} o ©
) ) s o0
Facultad Programa Nombre del Semillero Grupo asociado ° ° 3 3
g £ & =
I
3 3 .
k7] 7]
w w
Administracion de Semillero de Investigacidn Sobre Crecimiento Economia Global y Gestion
. . 3 - - 3
Empresas Empresarial S-INCREMP Empresarial
. Semillero de investigacién en Gestién Empresarial , .,
Contaduria & P Economia Global y Gestién 12 i i 12
Ciencias Publica SIGE Empresarial
Econdmicas y - — -
Empresariales Semillero de Analisis Econdmico - SAE 3 1 _ 4
Economia Microeconomia Aplicada Mica Economia_GIobaI y Gestion 3 1 ) 4
Empresarial
Privacion relativa y pobreza 5 . . 5
Derecho constitucional, reforma
., de la administracidn de la
ALUNA: Arte e Innovacion S n! I 2 - 1 3
justicia y bloques de
constitucionalidad
Semillero Dignitatis Humane No vinculado a un grupo 19 1 1 21
. L L Teoria del derecho, de la justicia
Semillero de Investigacion en Biociencias y Derecho - J - 3 - 3
. y de la politica
Derechoy P
L e Teoria del derecho, de la justicia
Ciencias Politicas Derecho In Commerce True ", y 1 - 2 3
. y de la politica
y Sociales
Derecho constitucional, reforma
de la administracién de la
DESCA o 23 - - 23
justicia y bloques de
constitucionalidad
Funcionalidad de la Criminalistica y Ciencias .
e No vinculado a un grupo 5 - - 5
Forenses en la practica juridica
Estudios Penales Contemporaneos Derecho Penal Contemporaneo - - 3 3
Semillero de Investigacion Geotecnia
Grancolombiana para el Desarrollo de la 4 1 1 6
infraestructura fisica Regional, sostenible y la
Calidad de vida SIGUG-UGC
Vias y transporte "VITRA" S 13 3 - 16
. s y P Desarrollos de la Ingenieria Civil
Ingenierias Ingenieria Civil ., - T
Programacién aplicada a los problemas de contexto en y para dmbitos urbano 3 1 9
ingenieril
Gestion sostenible del agua 10 - 3 13
Semillero de Investigacion en Ingenieria de los 5 i i 5
Recursos Hidrdulicos y Saneamiento Basico
Centro de Pacetica 28 - 129
Pensamiento La Unidad . . i
E "D t lal Estudios Socio-Humanisticos
Speranza b on .ran.sve.rfa ala Semillero de Investigacion en Aprendizaje y Servicio  para la transformacién
Pedro Lain institucion S 8 - 4 12
Solidario
Entralgo"

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones.
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3.7.b. Semilleros de investigacion Armenia, 2025

(7]
(] (] (]
° © » e
w O w O [] ©
U T QU T o] -
i : £8 g8 5 ¥
Facultad Programa Nombre del Semillero Grupo asociado G w & 3 2
T T8 & £
22 22 5 w®
(7] ) L3
] w 5
[t
Laboratorio de disefio Bio habitable e Innovacion 7 i i 7
Arquitectura  Arquitectura Social ARCIUS
Paisaje y espacio Urbano Arquitecténico 4 - - 4
o » Innovacién y Competitividad 3 - - 3
Ciencias Administracion de Empresas - — —
Econdmicas y Gestidn y Politicas Publicas Gestion del Desarrollo 4 - - 4
Empresariales  Profesional en Lenguas PLURIVERSO Gestion empresarial 7 - -7
Extranjeras Investigacién en Lenguas Extranjeras - ILE 1 - -1
. De.recho’y. Teoria y Racionalidad Juridica Derecho, estado y 3 - - 3
Ciencias Politicas Derecho ciudadania
y Sociales Politica Legal (Nacional y Subnacional) 4 - - 4
Ingenieria Agroindustrial Disefio y Desarrollo de Productos (D&DP) 1 - -
. | ieria G afi GIDA
Ingenierias ngenieria beograticay SIGNARE 4 - -4
Ambiental
Ingenieria Civil Mapas de isoperiodos en el Quindio ARCIUS 15 - - 15

Fuente Armenia: Direccidon de Investigaciones.
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4.1.a. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Bogota, 2025

Personal de Gestion
y Apoyo
w
0
= (%]
& Slgl| @
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar 2 E; 2|5 5':3
clslele| s
218|523
a|ls| 8| &
o | © w
o
Proyecto 1- La materialidad en la arquitectura. La percepcién y las variables de
valoracidon e intervencion en la arquitectura patrimonial. Dar a conocer el .
. . . d . P . - Bogota 105 1 1 - 7
patrimonio cultural de Bogota: ampliar el aprendizaje de las técnicas de
construccidn utilizados en los lugares de interés patrimonial.
Proyecto 2 — Sensibilizacion, Reconocimiento y Valoracion de los Patrimonios
Arquitectura Arquitectura Integrados — Promocion del programa de Arquitectura a estudiantes de Grados ,
9 q & prog q Bogota 65 1 1 - 4

10° y 11 de especialidades en el campo de conocimiento. Agenciamiento social
del Patrimonio e Identificacion de Oportunidades.

Proyecto 3- Andlisis critico de la valoracion patrimonial de la arquitectura
moderna en el Centro Histérico de Bogota desde la perspectiva de los estudios de Bogota 80 2 1 - 11
paisaje. Consultorio y Vigias del Patrimonio.

Colegio Educativo San Gabriel (Viotd) 35 1 - - -

Derecho y Ciencias Colegio Educativo Francisco José de Caldas (Viota) 60 1 - - -

e . Centro de Conciliacién Capacitacidon Mediacién Escolar
Politicas y Sociales
Colegio Gustavo Restrepo (Bogota) 34 1 - - -
Colegio Liceo Julio Cesar Garcia (Bogotd) 49 1 - - -
Licenciatura en
Humanidades y Lengua Narraturgias en la escuela El Vagon Universidad La Gran Colombia 120 1 - - 10
Castellana
Ciencias de la Licenciatura en Lenguas Transformando Vidas: Inglés y Tecnologia como Herramientas de
Educacion Modernas con Enfasis en . ) g y & Localidad La Candelaria 40 1 - - 16
, Empoderamiento Femenino
Inglés
Licenciatura en Maratton matematica Universidad La Gran Colombia 90 6 - - 16

Matematicas

Fuente Bogota: Direccidn de Extension / Facultades / Direccion de Empresarismo / Incubar Colombia.
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4.1.a. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Bogota, 2025

Personal de Gestion
y Apoyo
(7]
.0
S (%]
e 2lgl| ¢
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar = § 2l5 4°:-’
[ [= © - ©
c g |l |3 <
8 |s|B|2| 2
0|l o| o o
o | © w
o
L ., Proyecto Internacional de Saberes Ancestrales Modalidad Virtual y Presencial 100 5 2 5 101
Administracion de
Empresas Consejerias y tutorias Modalidad Virtual y Presencial 12 1 1 1 12
Clases Espejo Modalidad Virtual y Presencial 79 4 1 - 79
Contaduria Publica Feria SENA Modalidad Presencial 148 8 3 - 148
Consejerias y tutorias Modalidad Presencial 16 5 1 - 16
iencias Econémi
Ciencias conf)mlcas Focus Group Economia Virtual Modalidad Virtual 7 1 1 - 7
y Empresariales
Master Class Economia Territorial Modalidad Virtual 56 1 1 1 56
Censo DANE Modalidad Virtual y Presencial 53 3 1 1 53
Economia
Proyecto Mujeres Rurales Modalidad Virtual y Presencial - 4 1 1 -
Conferencia Internacional Posgrados Modalidad Virtual 43 2 1 1 43
Impacto Ejercicio Resultados de Aprendizaje - Posgrados Modalidad Presencial 52 4 1 1 52

Proyecto 1 - Vulnerabilidad del Salén Comunal Barrio Vista Hermosa Ciudad
Bolivar, Propiedad de la Junta de Accién Comunal. Diagnosticar mediante la
Ingenierias Ingenieria Civil norma AlS 410 del Ao 2023 la vulnerabilidad sismica en el inmueble Localidad 19 UPZ67 de Ciudad Bolivar 100 1 - - 3
perteneciente a la Junta de la Asociacion Comunal del barrio Vista Hermosa, que
se usara para fines culturales y sociales de la comunidad.

Fuente Bogota: Direccidn de Extension / Facultades
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4.1.b. Actividades de extensidn y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2025

Personal de Gestion

y Apoyo
(7]
.0
S w
.S S| @ v
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar = ;j S g 4°:-’
c cle|le| s
g 18|s|2| 3
als|s| &
0| O w
o
. . Catedra del eje cafetero Finlandia 11 1 1 - -
Arquitectura Arquitectura - -
Conferencias Armenia 177 14 4 1
Conferencias y conversatorios Armenia 397 19 8 - -
Moot Court 11 2025-1 Armenia 72 2 1 - -
Derecho Congreso hispanoamericano de derechos humanos Armenia 41 3 1 - -
Consultorio Juridico Armenia 2533 1 1 - 342
Centro de Conciliacién Armenia 32 1 1 - 3
Derecho
. . . Proyecto ODS programa de convivencia, liderazgo y conciliacidn .
o Gobierno y Relaciones Internacionales esczlar prog g0y Armenia 71 8 1 - 34
Derecho y Ciencias  comunicacién Social y Periodismo
Politicas y Sociales o - -
Capacitacion reconocimiento de personas refugiadas y rutas
para la atencién de la poblacidn migrante que se encuentra en el Armenia 50 1 1 - -
Gobierno y Relaciones Internacionales Quindio
Conferencia y foro Armenia 80 2 - 20
UGC MUM Armenia 55 - 21
Gobierno y Relaciones Internacionales . . . . .
. y. . . s Practica profesional Armenia, Calarcd y Quimbaya 31 9 1 - 31
Comunicacidn Social y Periodismo
o » Experto en el aula Armenia 22 2 1 - -
Administracién de Empresas — - -
Practica profesional Armenia 14 12 1 - 14
Conferencia y foro Armenia 72 3 2 - 0
Contaduria Publica Practica profesional Armenia 4 3 1 - 4
Ciencias Econémicas Consultorio NAF Armenia 25 2 1 - 7
y Empresariales Economia y Finanzas Internacionales Practica profesional Armenia 8 4 1 - 8
Economia y Finanzas Internacionales . .
. Y L. Proyecto ODS empresarios S.O.S. Armenia 11 5 1 - 26
Administracion de Empresas
Economia y Finanzas Internacionales
Administracion de Empresas Centro de desarrollo empresarial Armenia 32 1 1 - -

Contaduria Publica

Fuente Armenia: Direccidén de Extension y Proyeccion Social.
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4.1.b. Actividades de extensidn y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2025

Personal de Gestion

y Apoyo
w
0
= (%]
& Slg| @
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar 2 § 2|5 5':3
()
o T 2 S
8ls|s| &
6| O w
o
Conferencias, talleres y conversatorios Armenia 640 34 15 - -
Plan sanitario en bovinos - charla técnica Vecol Armenia 34 4 1 -
Jornadas de gestion de residuos desde el enfoque de «una salud» Armenia 200 1 1 - -
Formaciéon SENA en los laboratorios de UGCA, para el disefio de .
. Armenia 13 1 1 - -
un producto a base de fagos y bacterias
Disefio de un producto a base de fagos y bacterias, en .
1 1 - -
laboratorios de formacion SENA. Armenia 8
De la Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia Accion solidaria - sensibilizacion en el cuidado de mascotas y .
. . Armenia 15 2 1 - 12
bienestar animal
Proyecto de impacto social brigada de salud canina y felina Cérdoba 71 2 1 - 4
Proyecto ODS guardianes de la quebrada mal paso Armenia 700 1 - 30
P tod dizaj ici balgando hacia el bi t
r(?yec o de aprendizaje y servicio cabalgando hacia el bienestar Salento 17 1 1 i 16
animal
Accion solidaria huella viva: proyeccién social con propésito Armenia y Calarca 50 1 - 37
Clinica veterinaria Armenia 410 - - -
(. . . Armenia, Calarca, Salento, Circasia, La Tebaida
Todos los pregrados Practica pedagodgica social Pijao y 2.623 3 1 - -
Arquitectura
Ingenieria Geografica y Ambiental
Ingenieria Civil S . . " .
. . . Jornada de capacitacion "seguridad informatica" Armenia 58 3 1 - -
p Centfo de L Ingenieria Agroindustrial P &
Eensamlen:o a Medicina Veterinaria y Zootecnia
spera’nza Don Administracion de Empresas
Pedro Lain Entralgo" — — — — -
Direccion de Extensidn y Proyeccion Social
Gobierno y Relaciones Internacionales Proyecto de impacto social - Ajovec Calarca 8 3 1 - -
Ingenieria Geografica y Ambiental
Centro de P ientoLa E "D . . .
entro de Fensamiento La speranza “ion Comunidad grancolombiana de padres Armenia 142 4 1 - -

Pedro Lain Entralgo"

Fuente Armenia: Direccidn de Extension y Proyeccion Social.
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4.1.b. Actividades de extensidn y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2025

Personal de Gestion
y Apoyo

Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar

Beneficiarios

Docentes
Coordinadores
Consultores
Estudiantes

Centro de Pensamiento La Esperanza “Don

Pedro Lain Entralgo", Direccion de

Extensidn y Proyeccion Social, Gobiernoy Proyecto ODS catedra de paz con P.A.S. Armenia 35 1 1 - 2
Relaciones Internacionales

Centro de Ingenieria Geogréfica y Ambiental

Pensamiento La

Esperanza "Don
Pedro Lain Entralgo” Derecho, Gobierno y Relaciones

Internacionales, Administracion de

Empresas, Contaduria Publica Conferencias Armenia 131 8 3 - -
Economia y Finanzas Internacionales e

Ingenieria Civil

Direccion de Extensidn y Proyeccion Social Bolsa de empleo grancolombiana Armenia 566 - 1 - -
Direccion de Extensién y Proyeccion
Social, Centro de Pensamiento La Proyecto de cooperacion internacional fomento de los derechos Circasia

« , ” - 188 6 1 - -
Esperanza “Don Pedro Lain Entralgo”, humanos en 2 L.E. del Quindio Montenegro
Derecho

Direccion de Extensién y Proyeccion

Direccion de Social, Derecho, Medicina Veterinaria y
Extensiony Zootecnia, Economia y Finanzas
P ion Social  Int ional
royeccion social - Imernaciona‘es Voluntariado UGC Armenia 567835 5 1 - 87

Administracion de Empresas
Contaduria Publica, Profesional en
Lenguas Extranjeras, Ingenieria Geografica
y Ambiental, Arquitectura, Ingenieria Civil
Derecho Voluntariado internacional Braga - Portugal 1.000 - 1 - -
Direccion de Extensidn y Proyeccion Social Voluntariado internacional Reykjavik- Islandia 393.366 - 1 - -

Fuente Armenia: Direccidn de Extension y Proyeccion Social.
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4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2025

Personal de Gestion

y Apoyo
"
i)
= (%]
8 E g (7]
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar = 9‘”3 25 ‘2
s 1§| 2|5 &
0 8|l T | 2 S
= f= o
o o o 7]
| © w
o
Gobierno y Relaciones Internacionales . . . . .
y Voluntariado internacional Carignano - Italia 240 - 1 - -
Derecho
. L. lohmen - Alemania 3.000 - - 1
Direccién de Ingenieria Geografica y Ambiental Voluntariado internacional ] -
Extensidny Coly-Saint-Amand - Francia 19 - 1 - 1
Proyeccion Social . . . . . ]
Profesional en Lenguas Extranjeras Voluntariado internacional Gavardo - ltalia 81 - 1 - 1
Gobierno y Relaciones Internacionales . . . . .
y Voluntariado internacional Carignano - Italia 240 - 1 - -

Derecho

Fuente Armenia: Direccidén de Extension y Proyeccion Social
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4.2. Numero de proyectos de emprendimiento por Facultad o unidad en Bogota y Armenia, 2021-

2025
Bogota Armenia

Facultad o unidad 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Arquitectura 19 4 3 8 18 3 2 3 2 14
Der.echo y Ciencias Politicas y a 12 5 4 1 4 5 3 1 1
Sociales
Ciencias E.conomlcas y 15 4 4 ) 3 3 3 3 ) 17
Empresariales
Ingenierias 20 1 2 1 - 2 2 - - 1
Ciencias de la Educacion* 12 4 6 10 3 - - - - -
De La Vida** - - - - - - - - - 5
Dlreccm.n’ de Ex.tensmn y ) i ) ) i ) i 12 23 44
Proyeccion Social

Total 107*** 25 20 25 25 14 12 21 28 92

Fuente Bogotd: Direccion de Empresarismo.

Fuente Armenia: Direccidn de Extension y Proyeccidn Social.

*Facultad activa solamente en Bogota.

**Facultad activa solamente en Armenia.

***Contempla 25 proyectos en fase de pre-incubacion. El restante hace parte del proceso de sensibilizacién dentro de la pre-incubacion.
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4.3.a.Proyectos de emprendimiento Bogota, 2025

Facultad Programa Nombre del proyecto Numero de participantes

Neohabitat 1

Fracta

Pura Esencia

Nodo Arquitecténico

Espacio Esencial

Territorio vivo

Senda

Neos

Ecofos

Arquitectura Arquitectura
Vitobis

Espacio Beta

Axis Arquitectura

Urbix

Arquieco

Trazo Vivo

PetWell
MadLab

EcoGen

Arte en Hilos y Flores

Ciencias Econémicas y Administracién de Empresas
Caminando por Colombia Travel

Empresariales

RlRr|lRrlrlRrlRrRrRrIRPIRPRPRPR|IRPRPRIRPR[R|R|[RL|R

Economia Joyeria J.M

Derecho y Ciencias Politicas y

Sociales Derecho Cattleya 1

Licenciatura en Lenguas Modernas 1207 Beyond Sight 1
Ciencias de la Educacién con Enfasis en Inglés Desayunos sorpresa 1

Licenciatura en Ciencias Sociales Huell 1

Fuente Bogota: Direccion de Empresarismo.
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4.3.b. Proyectos de emprendimiento Armenia, 2025

Facultad Programa

Nombre del proyecto

Numero de participantes

Economia y Finanzas Internacionales

La mesa

N

Administracién de Empresas

Federrepdsito Viani

Ciencias
Econémicas y

Empresariales  profesional en Lenguas Extranjeras

Kora

Comida Rapida Juan

Every Body

Lyab Ravels

Eterna tentacidn

Papachifico

La alejandria

Living Andes, tour guides

Agrolingua

Paraiso Xtreme

Amasado de osito

Helart te

Club de Voleibol Amazonic

Linguardbridge

La mesa

Comunicacidn Social y Periodismo

Javier Baena: asesor en marketing digital

Gestidon De Redes Sociales Maria Alejandra Amortegui Soto

Conecta Digital

Derechoy . . . Oriol Chocolateria
Ciencias Gobierno y Relaciones Internacionales — - — —
Politicas y Corporacioén Cultural, social Conciencia Quindiana
Sociales Joyeria Montersori

Derecho

Mafe Bedoya: ufias arte fer

Estudia Living

PAX ET PACTA

Arquitectura

Makaup

Dimension Artistica

Vitaly

JL Arquitectura

Atipico

Bloom candle

Arquitectura

Especializacién en Gestion y Construccidn
de Edificaciones

Verde Aliado

Sostelite

Imara Group

Sol Campestre

Skineline

Soluciones Habitacionales

Consultantes

Alaya BIM

Ingenieria Civil

Estudia Living

Ingenierias . o .
Medicina Veterinaria y Zootecnia

PastorCOL

Pigboots

Sello Verde Agropecuario

Ecohuevos

Vetezoo KIT

NwwwwrrrRr|[Rr|Rr|R|[RrR|Rr|R|[Rr|RLR|IN|[R|RP|R|R|IRPR|IR|[R|IPR|IR|[R|RPR|IR|R|[WIN|R[RININR|IR|IWINMIN|RINN

Fuente Armenia: Direccidn de Extension y Proyeccion Social.
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4.3.b. Proyectos de emprendimiento Armenia, 2025

Facultad Programa

Nombre del proyecto

Numero de participantes

Direccion de

Extensiony

Proyeccion
Social

Externo

Club de tareas, El arte de aprender juntos

2

HSH

Accesorios para moto

Adri Natural

Arte Ecoldgico.

Arte Manual Kari

Arte Samal

Arteflora elaboracion de artesanias en fibras naturales

Artes Ana.

Artes y semillaas Clau

ASC

Auténtico

Bioinsumos agricolas

Chock Anubis

Creaciones Marza

Diamonds reparacidon y mantenimiento

El artesano

ELCHORI FUHRER

Entretejido

Estela cosméticos

Granolas y semillas Magally. Producto artesanal rico y saludable

HAG-ALL

HSH Exxpresa tu estilo

IDEE HOGAR

Kelly store

LAYU

Levy star.

Manualidades albas

Marjaz Marjaz pet

Munay Artesanar

Natural Adri, productos naturales de cuidado personal

Oro Luna

Platanitos de la abuela

Pureza Botanica

Quesera Surtitolima

Recreavida

Suza ancestral medicinal

Tejidos

Terracraft

Tortas saludables

Turismo

Velaluz

Villa Susana

Viva torta

Arte Samal

Arteflora elaboracion de artesanias en fibras naturales

WikRrkr|lkrRP|IRPIMIPIRIRPIRINMNIRPIRPIRPIR|IRPIN|IPIRIRP|IRIR|IRIR|IRP,IRINMIRIRPINMNIRPIRIRIRPIRIRPIMVIWIR|IRINIR R |-

Total

124

Fuente Armenia: Direccidn de Extension y Proyeccion Social.
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4.4, Estudiantes y docentes vinculados a consultorios segun Facultad y usuarios atendidos
en Bogotd y Armenia, 2025

) Horas de .
. . . .. Docentes Estudiantes L. Usuarios
Sede Facultad Tipo de Consultorio / practica . R practica de los .
vinculados vinculados . atendidos
estudiantes
Arquitectura Consultorio Arquitectdnico 2 14 112 45
Consultorio NAF - DIAN 3 27 96 238
Ciencias Econdmicas y
Empresariales c torio de Inspiracion E al
onsultorio de Inspiracién Empresarial -
NEOS 4 37 128 16
Consultorio Juridico 4 637 22.925 3.350
Bogota h L iliacis _— .
Derle.c oy Clermas Centro d.e_(,:onu iacion, Arbitraje y Amigable 9 172 3.440 135
Politicas y Sociales Composicion
Cerjtllfo de Cf)nC|I|af:|on del Consultorio 4 212 7420 216
Juridico José Ignacio Talero Losada
Consultorios de Ingenieria Civil 2 77 12.320 -
Ingenierias
Feria y Pr:eferla de Equmaterlales, 30 312 7 488* i
Expodisefio y Tecnosocial
Total 58 1.488 46.441 4.000
Arquitectura Consultorio Urbano 2 3 960 48
Centro de Desarrollo Empresarial 2 - - 52
Ciencias Econdmicas y
. Empresariales
Armenia Consultorio NAF 3 10 1.280 25
Derechoyy Ciencias Consultorio Juridico 5 645 10.320 4577
Politicas y Sociales
Total 12 658 12.560 4.702

Fuente Bogota: Direccion de Extensidn — Facultades

Fuente Armenia: Direccidén de Extension y Proyeccién Social

*Presentan 88 proyectos producto de las clases participantes en la Feria y Preferia. (Se estiman 24 horas por estudiante para un total de 7488 horas) - En primer

semestre 56 proyectos 154 estudiantes y 14 profesores y en segundo semestre 32 proyectos 158 estudiantes y 16 profesores
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4.5. Ejecucion de proyectos por licitaciones en Bogota y Armenia, 2025

Viglada MINEOUCACION

Val |
Sede Entidades Aliadas Objeto del Contrato alor de
Contrato
Institut Naci I d e S ey
nstituto , aciona € Capacitacion en formacidn Sindical $12.980.000
Cancerologia - INC
policia Nacional - Direccién Prestacion de servicios profesionales Maestria en Derecho
o . . Sancionatorio Disciplinario para 17 funcionarios adscritos a la $ 155.999.990
Logistica y Financiera L. . .
Inspeccion General y Responsabilidad Profesional
ATENEA-592-2025 - Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
Agencia Distrital de Educacion juridicos, financieros, académicos, de permanencia y bienestar entre La
Bogotd Superior, la Ciencia y la Universidad La Gran Colombia — IES y la Agencia Distrital para la $ 4.406.832.666
Tecnologia — ATENEA Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para la
implementacion del Programa Jévenes a la E
ATENEA-482-2025 - Aunar esfuerzos administrativos, juridicos,
o ., financieros, académicos, y de permanencia entre las Instituciones de
Agencia Distrital de Educacion ., . . e L
. - Educacion Superior - IES privadas y la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y Ia . . . . - $2.461.889.890
, Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para la implementacién de
Tecnologia — ATENEA . - . .
la estrategia de créditos parcialmente condonables, con recaudo bajo el
esquema de Pago Contingente al Ingreso- PCI.
Total 7.037.702.546
Realizar la interventoria técnica, juridica y financiera tendiente al cierre,
liquidacién y/o actuaciones judiciales sobre el contrato de obra No.
FONTUR FNTCE-072-2022 qye.tler?tlan por objeto Construm?l rfacmto de médulos $199.948.459
de venta y comercializacién de productos gastrondmicos, artesanales y
experienciales del municipio de Montenegro, Departamento del
Quindio”
Implementacion de la guia metodoldgica para: caracterizacién de la
economia popular en el municipio de armenia; y el estudio de
Armenia Ministerio del Trabajo perfilamiento ocupacional para poblacion en proceso de $ 50.000.000

reincorporacién y estudio de brechas de capital humano en los
municipios de Armenia, Calarca y Circasia

Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion -
MINCIENCIAS

Sistema General de Regalias
Gobernacién del Quindio
AXM Green

Desarrollo de tecnologias regenerativas que promuevan la fertilizacién
de suelos y la produccion sostenible del cultivo de platano y banano con
estrategias que integren la apropiacidon social del conocimiento y la
transferencia tecnoldgica a productores del Departamento del Quindio.

$4.082.415.943

Total

$4.332.364.402

Fuente Bogota: Direccion de Extension.

Fuente Armenia: Oficina de Proyectos Especiales.
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4.6.a. Ejecucién de proyectos por consultorias Bogota, 2025

Nimero

Descripcion de la consultoria Sector de la empresa que recibe la consultoria ..
participantes

Formulacion del plan de negocio, plan de
mercadeo y comercial y consolidacion de la Alimentos, servicios, belleza, Industrial, mascotas, textil y comercializacién 36
identidad corporativa

Participacion en Ferias Alimentos, mascotas, servicios, textil, bisuteria 17
Participacidon convocatoria Camara de Comercio .

Textil 1
Funza
Rueda de negocios Servicios, alimentos, mascotas, industrial, textil 36
Fortalecimiento Empresarial Servicios, alimentos, turismo, belleza 57
Acompafiamiento ejecucion capital semilla Servicios, alimentos, belleza, cultura, textil 7

Servicios, alimentos, belleza, cultura, textil, mascotas, comercializacion,

Formacién consultiva . . 92
industrial

Modelo de negocio innovador Servicios, turismo, alimentos, bisuteria 18

Cultura del Emprendimiento Empresarial Educacidn, servicios, alimentos, textil, industrial, turismo, mascotas 160

Total 424

Fuente Bogota: Direccién de Empresarismo / Incubar Colombia / Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

97



4.7.a Actividades de Centro de Pastoral Universitaria Bogota, 2025

Agentes pastorales

Participantes

g )
2 8§ g 2 & 4
Accion Nombre de la actividad Tipo s £ g 2 5 g
e 3 £ £ %3 ¢
£ & = E ¥ "
< <
Banco de Alimentos Servicio Social 2 22
Pastoreando huellitas Servicio Social 12 18
Aguapanelitas Servicio Social 3 31 24 15
Servicio comedor Sant’egidio Servicio Social 4
Anawim Convivencia Ambiental 2025 Convivencia 1 14
Flores y esperanzas Formacién 14
Entrevistados Formacion 1 15 13
Convivencia ambiental 2025-II Convivencia 1 13
Eco navidad Formacion 15
Convivencia de Planeacién 2025-| Convivencia 2 22
Convivencia de Primer Nivel Convivencia 2 41
Taller de Liderazgo Convivencia 2 11
Convivencia de Agentes Pastorales 2025-I Convivencia 2 19 2
Convivencia de Evaluacion Convivencia 2 14
Convivencia de Planeacion 2025-11 Convivencia 1 19
Convivencia de Primer Nivel -II Convivencia 1 8 18
Liderazgo
Formacién deportiva en Voleibol Formacion 1 6 1
Taller de liderazgo 2025-11 Convivencia 1 18
Finanzas personales para jovenes universitarios Formacién 1 8 4
Convivencia de Agentes Pastorales 2025-I1 Convivencia 1 17
Tarde de Juegos Integracién 1 9 3
Taller de liderazgo en el simposio de tecnologia Formacién 1 1 15
Convivencia de evaluacion 2025-I1 Convivencia 2 27
Recorrido por el Centro Histérico Cultural 3 8 8
Rescata el amor Cultural 2 12 10
Mujeres que inspiran y motivan Cultural 2 19
Cultura Bellos recuerdos Formacion 1 15
Bienvenidos al Parche Integracién 1 8 21
Convivencia de Cultura 2025-II Convivencia 1 15
Disfraces con sabor a México Cultural 12 3
Mads que Pany Vino Formacién 3 10
Retiro 2025- Pastoral 2 25
Misién Semana Santa Pastoral 1 17
Celebraciones Eucaristicas Espiritual 2 2 4
Rezo del Santo Rosario Espiritual 1 2
Curso Sacramental y ceremonias Formacién 7 9
Tarde de oracién Espiritual 1 10 3
Evangelizando  Momentos de oracién y compartir Espiritual 1 11 2
Conectados con el amor Espiritual 1 10 2
Retiro 2025-I1 Espiritual 1 24 6
Orar y Compartir Espiritual 1 7 2
¢Y si nos volvemos santos? Espiritual 1 10 5
Novenas de Navidad 2025 Participacion comunidad Gran 8 2 135
Colombiana
Misién de navidad Apoyo mision 1 4
Total 56 535 2 141 252 24

Fuente Bogota: Centro de Pastoral Universitaria.
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4.7.b. Actividades de Centro de Pastoral Universitaria Armenia, 2025

Agentes pastorales Participantes
[7] 17
.z . . . ° (7] 9 (%]

Accion Nombre de la actividad Tipo 2 0 @ 2 0 «
© 'E (=] © 'E (=]
= 8 £ s 8 £
s 3 & = 3 ¢£
E 2 Yk & -
< <

Equipo Pastoral Acompafiamiento y formacién y proyeccion Formacion 1 6 - - 7 -
. . Celebraciones liturgicas Espiritual - - - - 91 -
Acompafiamiento Espiritual
Comunidad Educativa . L L .
Direccidn Espiritual Espiritual - - - - 71 20
Evangelizacidn de la Cultura  Retiro Espiritual Pastoral - - - 10 3 1
Fuente Armenia: Departamento de Bienestar Universitario.
4.8.a Trabajo con universidades Bogota, 2025
Facu'ltad ° Universidad Actividad Nur.nfero de
unidad Participantes

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Universidad de Los Andes

Universidad del Rosario Catedra Bogotd centro 19
Universidad de La Salle

Universidad América

Movilidad académica

Productos de apropiacion social del conocimiento

Fundacion Universitaria Cervantes San Agustin - Unicervantes - - —
Productos de divulgacion del conocimiento

Productos de nuevo conocimiento
COIL-CE
Movilidad académica

Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra - PUCMM

Universidad Auténoma de Zacatecas "Francisco Garcia Salinas" - UAZ Movilidad académica
COIL-CE

Movilidad académica

Universidad Auténoma del Estado de Morelos - UAEM Productos de apropiacion social del conocimiento

Arquitectura -
Productos de divulgacién del conocimiento

Proyecto de investigacion

Universidad Auténoma Metropolitana Nacional - UAM Movilidad académica
Universidad de Burgos - UBU Movilidad académica
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo - UMSNH Movilidad académica
Universidad Nacional Auténoma de México - UNAM Movilidad académica
Universidad Nacional de La Plata Proyecto de investigacion
Universidad Nacional de Mar del Plata Movilidad académica

Eventos académicos especializados

Movilidad académica

Universidad Presbiteriana MACKENZIE - - —
Productos de divulgacién del conocimiento

Proyecto de investigacion

Eventos académicos especializados

RlRr|lRr|lRPWlkRr|R|R|R|IRINVIWIN|IR|RINMNIDIRRIRIRINMINN

Universidad Tecnoldgica Metropolitana - UTEM —
Productos de nuevo conocimiento

Fuente Bogota: Direccidn de Extensidn / Responsabilidad Social Universitaria / Facultades.
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4.8.a Trabajo con universidades Bogota, 2025

Fa:::;z: ° Universidad Actividad P'::lt?:;:n‘::s
Fundacién General de la Universidad de Salamanca Proyecto de investigacion !
Movilidad académica 1
Investigacion formativa 1
Movilidad académica 1
Productos de apropiacion social del
Fundacién Universitaria Cervantes San Agustin - Unicervantes conocimiento 1
Productos de divulgacidn del conocimiento 2
Productos de nuevo conocimiento 2
Proyecto de investigacion 1
Universidad Auténoma Metropolitana Nacional - UAM Movilidad académica 1
Universidad de Burgos - UBU Movilidad académica 3
Cierl\)cei;::;ho(:i;cas Universidad de Ixtlahuaca CUI A.C COIL-CE !
y Sociales Movilidad académica 1
Universidad de Valencia - UV Proyecto de investigacién 1
Universidad de Vigo Proyecto de investigacion 1
Universidad del Norte de Paraguay Movilidad académica 1
Universidad del Valle de Atemajac - UNIVA Movilidad académica 1
Universidad INFA Movilidad académica 1
Universidad Mundial Movilidad académica 3
Investigacion formativa 1
Movilidad académica 1
Universidad Sapienza - Dipartimento Di Diritto ED Economia DELLE Productos de apropiacion social del
ATTIVITA conocimiento 1
Productos de nuevo conocimiento 1
Proyecto de investigacion 1
Universidad Amazénica de Pando - UAP Movilidad académica 3
Insumos de investigacion 1
Movilidad académica 2
Universidad Auténoma de Zacatecas "Francisco Garcia Salinas" - UAZ :;iil:ic;oi::tiaproplauon social del 1
Productos de divulgacién del conocimiento 1
Ciencias Proyecto de investigacién 1
:;opnrz:::izfe\; Universidad Auténoma del Estado de Morelos - UAEM Movilidad académica 1
Universidad de Salamanca - USAL Movilidad académica 1
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo - UMSNH Movilidad académica 1
Universidad Mundial Movilidad académica 2
Universidad Nacional de José Clemente Paz - UNPAZ Movilidad académica 1
Universidad Santo Tomas - USTA COIL-CE !
Pasantia 1

Fuente Bogota: Direccidn de Extension / Responsabilidad Social Universitaria / Facultades.
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4.8.a Trabajo con universidades Bogota, 2025

Facu'ltad ° Universidad Actividad Ntir.nfero de
unidad Participantes
Corporacién Universitaria Iberoamericana Coil-ce 1
Coil-ce 3
Movilidad académica 1
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO Productos de divulgacion del conocimiento 1
Productos de nuevo conocimiento 1
Proyecto de investigacion 1
Fundacion Universitaria de San Gil Movilidad académica 2
Pontificia Universidad Javeriana Movilidad académica 1
Movilidad académica 3
Universidad Auténoma de Baja California - UABC Productos de nuevo conocimiento 1
Ciencias de la Proyecto de investigacion 3
Educacién Universidad Castilla La Mancha - UCM Movilidad académica 1
Universidad Catdlica del Norte - UCN Movilidad académica 3
Universidad de Antioquia Movilidad académica 1
Universidad de Ixtlahuaca CUI A.C COIL-CE 2
Movilidad académica 3
Universidad de La Salle - México Movilidad académica 1
Universidad de Vigo Movilidad académica 1
Universidad Michoacana de San Nicolads de Hidalgo - UMSNH Movilidad académica 2
Universidad Mundial Movilidad académica 2
Universidad Nacional Hermilio Valdizan - UNHEVAL Movilidad académica 2
Universidad Sapienza - Dipartimento Di Diritto ED Economia DELLE - .
ATTIVITA Movilidad académica 1
Universidad Catélica de Colombia Clase espejo 29
Universidad Amazdnica de Pando Movilidad académica 2
COIL-CE 26
Colegio Mayor de Cundinamarca s:tseiﬁc;'f;ige curva granulometria y limites de 19
Ingenierias Escuela de Ingenieros Militares Laboratorios de resistencia de materiales 122
Pontificia Universidad Javeriana Proyecto de investigacién 1
Universidad Distrital Francisco José de Caldas Proyecto de investigacion 1
Productos de divulgacién del conocimiento 1
Universidad Nacional de Lujan Productos de nuevo conocimiento 1
Proyecto de investigacion 1

Fuente Bogota: Direccidn de Extension / Responsabilidad Social Universitaria / Facultades.
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4.8.b. Trabajo con universidades Armenia, 2025

Facultad o
unidad

Universidad

Actividad

Numero de
Participantes

Arquitectura

Universidad de Quindio

Se realizaron 4 practicas de laboratorio con los estudiantes de
ingenieria civil, en principio de Bernoulli, principio de

Reynolds, pérdidas de carga en accesorios y energia especifica.

AA SCHOOL UK

Visita del Arquitecto J6hn Osmand Naylor, Phd. e investigador
en bambu y guadua, quien orientd una conferencia magistral
en la facultad de Arquitectura.

68

Universidad Austral de Chile

Gestion y consecucion de 2 cupos para estudiantes de
Arquitectura, en el marco de Alianza del Pacifico.

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Universidad de la Guajira

Estudiantes del programa de Derecho de la universidad de La
Guajira visitaron las instalaciones y realizaron diferentes
actividades académicas.

70

Se realizé un Moot Curt con la simulacién de un juicio en
derecho ambiental.

72

Universidad Popular Auténoma del estado
Puebla - México

Estudiantes de los programas de Derecho y Gobiernoy
Relaciones Internacionales realizaron el Seminario
Internacional como opcion de grado en Derecho Internacional
Publico.

13

Ciencias Econémicas y
Empresariales

UCVA

La Dra. Lizeth Ramos Acosta docente investigadora de la
UCEVA, participa como conferencista en la celebracién del dia
del Profesional en Lenguas Extranjeras en el marco del dia del
idioma

121

Clase espejo sobre el analisis de los principios del aprendizaje
centrado en el estudiante y exploracion de estrategias para
aplicarlo en la ensefianza de las lenguas extranjeras

51

Estudiantes de quinto semestre de PLE asistieron a la
inauguracion del curso Saberes Culturales desde el Territorio

18

Universidad Cetys de México

Clase espejo en la asignatura de Contabilidad de Costos y
Presupuesto a cargo del docente Abraham Felipe Gallego
adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

25

Universidad Catolica de Temuco - Chile y
Universidad de Sevilla

Formacion a través del innovador modelo COIL (Collaborative
Online International Learning), donde se intercambiaron
experiencias académicas e interculturales que enriquecen la
formacién profesional y humana.

121

Universidad Minuto de Dios

Visita de la Universidad Minuto de Dios en la Clase titulada “El
futuro es inmersivo” en la plataforma de Metaverso de la
Universidad La Gran Colombia

28

Universidad Comfamiliar de Pereira

Clase espejo en la asignatura de Evaluacion y Formulacién de
Proyectos a cargo de la Docente Martha Lucia Garcia

17

Universidad Internacional SEK

Clase espejo anualidades y sistemas de amortizacién a cargo
de la docente Diana Lucia Jaimes

16

Universidad de Sevilla en Espafia -
Universidad Catdlica de Temuco en Chile

Clase COIL a cargo de la docente Ana Maria Heredia en la
asignatura de Gestion Internacional

117

Ingenierias

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Huanuco - Peru

Gestion de 6 cupos para movilidad entrante- programa de
Ingenieria Agroindustrial,

Ingenierias y De la Vida

Universidad de la Republica de Uruguay

Movilidad entrante de dos docentes a las facultades MVZ e
Ingenieria.

Universidad del Tolima

Visita al Hospital Veterinario de La Universidad del Tolima.

27

Universidad de Cundinamarca

Visita a La Universidad de Cundinamarca - Fusagasug a la
exhibicién Bovina.

27

Universidad Catolica de Temuco - Chile

Clase COILA, con La Universidad de Temuco de Chile con el
docente Mario Riquelme Gatica y nuestro docente Jorge
Andrés Cardona Montoya, mediante la clase de Histologia I.

216

De la Vida

Universidad Nacional de Rio Cuarto - Pila

Visita de la Docente Maria Agustina de Benedetti, en un
intercambio académico con la Facultad de la Vida, orientando
clases y conferencias durante su estancia de 2 semanas.

16

Departamento de
Biblioteca

Universidad La Gran Colombia Sede Bogota

Préstamo interbibliotecario de 40 libros para apoyar mapas
bibliograficos y procesos académicos de los diferentes
programas.

N/A
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Viglada MINEOUCACION

Facu.ltad © Universidad Actividad Nur'nfero de
unidad Participantes
Encuentros preparatorios de olimpiadas Red 1Q 2025 423
Batallas de voces Red IQ. 30
Red IQ: UQ, USB, EAM, CUE, UAN, ESAP, ,
REMINGTON, UNAD Parchate con la Red 1Q. 100
Taller Primeros Auxilios Emocionales 22
Bienestar Universitario
Olimpiadas Deportivas Red 1Q 2025 269
VIII Encuentro de musica colombiana realizado en el ICESI. 5
Participacién como Unica universidad invitada del Quindio.
Universidad de Caldas y la ICESI
Evento "Ensamble de saxofones de la Universidad de Caldas" 11
con concierto
ORIl y la Escuela de Red IQ: UQ, USB, EAM, CUE, UAN, ESAP, Articulacién con campus Iberus, para la puesta en marcha de 64
Pedagogia y Docencia REMINGTON, UNAD los cursos COIL 2025-2.
Red IQ: UQ, USB, EAM, CUE, UAN, ESAP, L
REMINGTON, UNAD Bootcamp InnovaQuindio 75
. L -, Se desarrollaron las dos etapas del programa “Formador de
Direccion de Extension y ; p p dimi M 20d del
Proyeccién Social - - o or.mal ores g empren |m|er)to con ocentes de .
Universidad del Quindio Quindio. La primera se enfocd en fortalecer sus competencias 40
y promover la cultura emprendedora, y la segunda en aplicar
estos conocimientos mediante talleres practicos en las aulas.
Reunion extraordinaria de la Alianza Investiga- Red de
Direccion de Red IQ: UQ, USB, EAM, CUE, UAN, ESAP, Investigacién Quindio y Mesa de Investigaciones Red IQ. En 3
Investigaciones REMINGTON, UNAD ddnde se escogid la persona que coordind la mesa durante el
2025
ORII, Direccion de
Investigaciones,
Di i6n de Extensié "
|recuo'n, © X. SASIon ¥ . . T . Visita a la Universidad Catdlica de Temuco, para el desarrollo
Proyeccidn Social, Universidad Catolica de Temuco - Chile . . L, 6
. de proyectos de internacionalizacion
Biblioteca, Escuela de
pedagogia y docencia, y
Facultad de la Vida.
Visita de la Dra. Rosa Marina Bernabé para un intercambio
Escuela.de Pedagogla y Universidad Nacional de Mar de la Plata - aFademlco enfc\'c'ado en. conocer Ias.fortalezas de nuestro
Docencia, Secretaria . sistema de gestidn curricular, especialmente el modelo de la 1
Argentina . . L. 1 .
General y la ORII. triada y su implementacion en créditos y homologaciones
nacionales e internacionales
Visita de representantes de posgrados e investigacion de la
Universidad Catdlica de Temuco, para el fortalecimiento 2
académico y la cooperacion internacional.
Institucional Universidad Catolica de Temuco - Chile Visita del Dr. Juan Pablo Beca, Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Administrativas y Econdmicas, como Par 3

Internacional en nuestra Institucidon, asi como de los docentes
Isnel Martinez y Médnica Baez.

Fuente Armenia: Direccidén de Extension y Proyeccién Social.
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4.9.a. Formacion continuada Bogota, 2025

. . . Intensidad Nu d
Tipo de formacién Nombre del curso Unidad que gestiona el programa ntenst . @ ur.nfero €
horaria participantes
Curso de Actualizacidn en Derecho Laboral 60 36
Curso de Actualizacion en Derecho Privado 60 33
Curso de Actualizacidn en Derecho Publico Faclu.ltad de D(?recho y Ciencias 60 41
Cursos, cursos Politicas y Sociales
especializados
(certificaciones)  Curso de Actualizacién Mecanismos Alternativos de Resolucién 40 1
de Conflictos
Curso Estudiante Conciliador 60 200
Ecosistema Digital Empresarial Direccion de Empresarismo 12 20
I ienci |
Didacticas Mediadas por las Tecnologias Facu ta.d, de Ciencias de la 160 143
Educacién
Innovaciones Educativas en Escenarios de Inclusion 160 91
Diplomado de Conciliacién Extrajudicial en Derecho 160 172
. - . D ienci
Diplomado en Comunicacidn Estratégica para Redes Sociales Faclu.ltad de grecho y Ciencias 160 19
Politicas y Sociales
Diplomados Diplomado en Investigacion Criminal 160 17
Diplomado en Seguridad Social y Jurisprudencia 160 22
Diplomado Globalizacién y Finanzas Internacionales 160 19
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Diplomado Marketing Digital 160 114
Facultad de Arquitect Facultad
Diplomado Open Bim acultad de Arquitectura, Faculta 160 85

de Ingenierias

Fuente Bogota: Direccidn de Extension / Facultades / Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion.

104



NIVERSIDAD

a Gran Colombia

4.9.a. Formacion continuada Bogota, 2025

Tipo de . . Intensidad Numero de
. Nombre del curso Unidad que gestiona el programa . . .
formacion horaria participantes

Facultad de Derecho y Ciencias

C de Mi i6 Mundo Sin Regl - . 45 49
ongreso de Migracién en un Mundo Sin Reglas Politicas y Sociales
| Simposio de Gobernanza en Empresas Familiares 10 20
Facultad de Ciencias Econdmicas y
E ial
V Simposio Contable: Perspectivas Fiscales y Financieras mpresariales 36 36
Seminarios, "Tendencias y Desafios en la Contaduria Publica"
Congresos o
Simposios Xl Seminario Internacional de Construcciones Arquitectdnicas -
. 8 197
Sica 2025
V Congreso Internacional Ciudadania, Espacio Publico y Territorio  Facultad de Arquitectura 20 51
Congresos Internacional Eco ciudades 20 51
Ley de Apoyos (Ley 1996 De 2019) 2 24
Permiso de Salida del Pais para Menor de Edad dn Notaria, Centro
N 2 43
de Conciliacion d Juzgado
Teams 2 5
Adobe Reader Firmas Digitales 2 10
Adobe Reader IA 2 14
P N . . Facultad de D ho y Cienci
Capacitacion Ejercicio Arbitrario de la Custodia y Cuidado aclu. adde t.arec O Y LIEREIAs 2 49
Politicas y Sociales
Capacitacion en el Manejo de Habilidades Blandas Afrontando
Talleres o e L 2 4
Situaciones Dificiles en Audiencia
Capacitacion Mediacidn Penal 2 5
Capacitacion Servicios Biblioteca 2 50
Manejo del Sistema del Centro de Conciliacion 2 157
Capacitacion Tutela en la Salud 2 44
Ideas de Negocio Innovador 12 50
Direccion de Empresarismo
Modelos Mentales 12 50

Fuente Bogota: Direccidn de Extensidn / Facultades / Centro de Conciliacidn, Arbitraje y Amigable Composicién.
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4.9.b. Formacion continuada Armenia, 2025

Viglada MINEOUCACION

. L. Unidad que gestiona el Intensidad Numero de
Tipo de formacion Nombre del curso . . .
programa horaria participantes
Curso COIL micromundos en red: histologia del sistema .
. el g Facultad de la Vida 4 182
cardiovascular y linfatico
Cursos, cursos Curso fundamentos y aplicacién de los SIG Facultad de Ingenierias 48 1
especializados
(certificaciones)  Catedra del eje cafetero Facultad de Arquitectura 24 18
Direccion de Extensidn
Curso en café, barismo y catacion Ireccio d.e, xte .SIO y 16 38
Proyeccién Social
Diplomada opcidn de grado en habilidades gerenciales Facultad de Ingenierias 160 7
Diplomado en derechos humanos y ambiente 80 27
Diplomado en derecho humanos y derecho internacional Facultad de Derechoy 160 39
humanitario Ciencias Politicas y Sociales
Diplomados
Diplomado en conciliacidn en derecho 160 15
. . - . Facultad de Ciencias
Diplomada opcién de grado en habilidades gerenciales . . 160 22
Econdmicas y Empresariales
. . . Direccion de Extensidn
Diplomado en liderazgo transformacional ., . y 80 22
Proyeccion Social
Congreso de investigacion sanitaria e investigacion clinica del 8 60
Invima.
Conversatorio regional importancia de la investigacién en salud Facultad de la Vida
publica y sus implicaciones en la mejora de los sistemas 4 2
sanitarios en Colombia: una mirada desde los territorios.
Seminario de actualizacién en derecho privado Il 60 19
Seminarios, Seminario de actualizacién en derecho procesal 30 26
Congresos o
Simposios Seminario de actualizacion en derecho laboral 60 41
Facultad de Derechoy
Congreso hispanoamericano de derechos humanos Ciencias Politicas y Sociales 4 40
Seminario de actualizacidn en derecho penal 45 19
Seminario de actualizacién en derecho publico 45 19
Seminario de emprendimiento e innovacion 90 126
Formacién Sena en los laboratorios de UGCA, para el disefio de .
! " I . par ! Facultad de la Vida 4 21
un producto a base de fagos y bacterias
Talleres sobre procesos, productos y técnicas de vanguardia en
el campo de la construccion, la tecnologia, la sostenibilidad y la 8 350
seguridad en obra.
Taller en agua, eficiencia y construccién: calculo de pérdidas de Facultad de Arquitectura 4 37
carga y gestion normativa del recurso hidrico
Master Class taller de caricaturas 2 4
Taller de insercién laboral 2 76
Talleres Taller de arquitectura entre montaias. . L L 128 30
Direccién de Extensiény
Taller metodologia de aprendizaje y servicio Proyeccion Social 16 69
Taller de innovacién 20 14
Taller formador de formadores . L L 20 74
Direccion de Extensién y
Taller prepractica Proyeccidn Social 20 229
Centro de Pensamiento La
Taller habilidades blandas Esperanza “Don Pedro Lain 2 122

Entralgo”

Fuente Armenia: Direccion de Extensidn y Proyeccién Social.
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4.10. Tipo de usuarios con asistencia al CLIC en Bogota y Armenia, 2021-2025

Bogota Armenia
Tipo de Usuario
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Estudiantes UGC 4.773 2.020 2.389 2.143 1.726 1.852 1.750 2.153 663 619
Externos - - 6 35 - 94 86 404 187 40
Docentes - - - - - - 82 33 3 -
Administrativos 13 27 34 41 1 - 15 16 12 1
Nifios - - - - - - 140 453 55 90
Total 4.786 2.047 2.429 2.219 1.727 1.946 2.073 3.059 920 750

Fuente Bogota: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura — CLIC.
Fuente Armenia: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura — CLIC.

4.11. Certificaciones internacionales en segunda lengua Bogota y Armenia, 2021-2025

Bogota Armenia
Tipo de Usuario
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Estudiantes UGC 91 82 47 51 94 - - - - 103
Externos - - 3 1 5 - - - - -
Docentes - - 4 4 5 - - - - 1
Administrativos - - - - 3 - - - - -
Egresados - - 2 5 4 - - - - -
Total 91 82 56 61 111 0 0 0 0 104

Fuente Bogota: Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura — CLIC.
Fuente Armenia: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura — CLIC.
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5.1. Convenios académicos vigentes en Bogota y Armenia, 2021-2025

Bogota Armenia

Ao  Alcance geografico del convenio Alcance geografico del convenio

Nacional Internacional fotal Nacional Internacional fotal
2021 98 59 157 26 3 29
2022 146 60 206 116 8 124
2023 199 86 285 2 5 7
2024 227 83 310 147 19 166
2025 130 81 211 86 4 90

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

5.2.a. Numero de convenios activos a nivel nacional e internacional por programa Bogota, 2025

Tipo de convenio

Marco (descuento, . . - .. .
L, - Especifico (Investigacion, movilidad, proyeccion social,
extension, practicas, o
.. capacitacion docente)
cooperacion)
N Ol - Ol | Becas / Posgrados
P . aciona nternaciona aciona nternaciona
Programa académico o unidad Nacional Internacional
c c c [= [=
Nl Nl Nl 2 ° c
- | 5 - 5 - | 5 - 5 - 5 - o
£ & 5 8 |5 & 5 8|5 8 £ |83
[ ) [ o) - o) [ [Ty = 7y - O %
c c c c c o
o 5] 5] ] o
o o o o o
Arquitectura 30 1 34 5 12 2 13 5 30 1 34 5
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 39 2 36 2 19 2 14 - 39 2 36 2
Licenciatura en Filosofia 39 2 36 1 19 - 14 - 39 2 36 1
Licenciatura en Ciencias Sociales 39 5 36 2 19 1 14 1 39 5 36 2
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 39 5 36 3 19 4 14 - 39 5 36 3
Licenciatura en Educacidn Infantil 39 7 36 1 19 3 14 - 39 7 36 1
Licenciatura en Matematicas 39 3 36 - 19 - 14 - 39 3 36 -
Administracion de Empresas 32 - 33 1 11 1 14 - 32 - 33 1
Contaduria Publica 32 2 33 1 11 1 14 - 32 2 33 1
Economia 32 1 33 4 11 - 14 1 32 1 33 4
Administracion de Empresas (virtual) 32 - 33 1 11 1 14 - 32 - 33 1
Contaduria Publica (virtual) 32 33 1 11 1 14 1 32 - 33 1
Economia (virtual) 32 1 33 1 11 - 14 - 32 1 33 1
Derecho 51 14 50 3 13 1 20 5 51 14 50 3
Gobierno y Relaciones Internacionales 51 2 50 - 13 - 20 1 51 2 50 -
Comunicacidn Social y Periodismo 51 1 50 1 13 2 20 - 51 50 1
Ingenieria Civil 38 10 34 2 13 - 13 - 38 10 34 2
Especializacion en Gerencia 32 - 33 - 11 - 14 - 32 - 33 -
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 39 - 36 - 19 - 14 - 39 - 36 -
Especializacion en Control de Gestion y Revisoria Fiscal 32 1 33 - 11 - 14 - 32 1 33 -
Maestria en Educacion 39 - 36 - 19 - 14 2 39 - 36 -
Maestria en Planeacién y Gestidn del Habitat Territorial Sostenible 30 34 - 12 13 1 30 - 34 -
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Publica 51 - 50 - 13 - 20 1 51 - 50 -
Maestria en Economia del Desarrollo 32 - 33 - 11 - 14 - 32 - 33 -

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.2.b. NUmero de convenios activos a nivel nacional e internacional por programa Armenia, 2025

Tipo de convenio

Marco (descuento, extension, Especifico (Investigacion, movilidad, proyeccidn social,
practicas, cooperacion) capacitacion docente)
Becas / Posgrados
Nacional Internacional | Nacional Internacional
Programa académico Nacional Internacional
c c c c c c
= o o o ° o
— o — (8] — (8] — (8] — (S} — (8]
T |2 T 2T g s |El 8 T2
[ @ [ ] o | @ o ] o | o o 9]
= o = o [l o = o - o [l o
c = [= [= [= [=
o o o o ] ]
O (o) (&) [v) (&) (&)
Derecho - - - - 3 3 - - - -
Institucionales 13 13 4 4 - - - - 13 13 4 4

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

110



NIVERSIDAD

a Gran Colombia

|3
2
b

5.3.a. Movilidad de estudiantes por programa Bogota, 2025

Participacion en
eventos (Foro ., Estancia de Pasantia o | Intercambio .
Curso corto ( ! Mision . N . L. Voluntariado
congreso o investigacion practicas académico
seminario)
©
3 ® ® ® ® ® ® ®
5 T | 5| E s | 8| & = S| | &| T | 5| = 5
8 § | 5| & S | §| % 5 S| 5| S| &§ |3 | 5 R
Facultad Programa £ S c (5] c (5] c 'S c (5] c S c 5] c °
) (1} S (1] S (1] S © - (1] — (1] S © S [t
© z s 2 2 2 I 2 ] 2 9 2 9 2 9
o £ £ £ £ £ £ £
(=
- — — — — — — — — — — — — — —
Ol [ B ] 8 |8 - | B =B =] B — | S| B8 B —|8 |8
(%] @© o © o o O © (%] @© (%) @ o @ o © o @ o @ o © (%] © Q (] (%] (]
c > = -] c 3 € > c| 3| €| > = > cC 3| €| 5| €| 3| ¢ > c > c > c >
QEIDEISIERE|RESE & E|SEIRERESE|QEIREIS E
>3 2 (3g >|g>g> 2 >g>g>g>g>2>2> 2 >
a. Q. Q. a. a. a Q. Q. a a a a. a a.
. Entrante 27 1 27 3 58
Arquitectura -
Saliente 37 7 50
Arquitectura Maestria en Entrante 0
Planeacion y Gestion
del Hat'ntatTerrltorlaI saliente 0
Sostenible
L. o Entrante 6 6
Ingenierias  Ingeniaria Civil -
Saliente 1 1
Entrante 213 82 295
Derecho -
Saliente 4 4 2 10
Comunicacién Socialy  Entrante 2 2
Periodismo Saliente 1
Gobierno y Relaciones Entrante 1 1
Derechoy |nternacionales Saliente 20 20
Ciencias T
Politi Especializacién en Entrante 0
:l.lc?sy Contratacidn Estatal i
ociales (virtual) Saliente 1 1
Especializacidn en Entrante 0
Derecho de Familia i
(virtual) Saliente 1 1
Especializacion en Entrante 0
Gerencia Financiera Saliente 1 1
Administracién de Entrante 0
Empresas Saliente 26 2 28
o Entrante 0
Contaduria Publica -
Saliente 40 3 43
. i Entrante 1 1
N conomia
Ciencias Saliente 18 1 2 1 22
Econémicas
ASY - Administracién de Entrante 1 6 7
Empresariales .
Empresas (virtual) Saliente 1 1
Contaduria Publica Entrante 5 5
(virtual) Saliente 0
L Entrante 1 3 4
Economia (virtual) -
Saliente 0

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Direccion de Investigaciones.
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5.3.a. Movilidad de estudiantes por programa Bogota, 2025

Participacion en
eventos (Foro, L, Estancia de Pasantia o | Intercambio .
Curso corto Mision . . - L. Voluntariado
congreso o investigacion | practicas académico
seminario)
]
3 ® ® ® ® ® ® ®
= T | 5| E S | E 5 T S| | &| T | 5| = 5
2 c S c S c S c = c = c = c = —_
= o e o e o e o e o e o b4 o b4 [}
Facultad Programa £ 3] c o c o c ‘S c o c o c o c °
] 1] = T S (1] S (1] - (1] - (1] S © S [t
o z 2 z 2 z 2 z 2 z 2 z 2 z 2
o £ £ £ £ £ £ £
=3
= — — — — — — — — — — — — — —
B [ 8| 8 | B |88 |8 | B B[ B8 | O |8 |8
9 © o © o © (5] © (%} @ (8] (1] 9 (1] o © Q (1] Q (1] Q © (5} © %) @© %) ©
c > [ = | c 3| € 3 c > c > c > cC| 3] € 3 €| 3| € = c = c =} c =
QLEIQEI S EI[RE|ISER LIS E|IREISEREIRELE|SEIRE 2|
glag= g =g =|g=g g > 22> 2>2> 2>
a. o o o a. o a o a a a o a a
Licenciatura en Entrante 3 3
Ciencias Sociales Saliente 27 1 1 29
Licenciatura en Entrante 1 1
Lenguas Modernas ]
Saliente 17 1 1 4 23

con Enfasis en Inglés

Licenciatura en Entrante 2 1 3
Humanidades y

Lengua Castellana Saliente 0
Licenciatura en Entrante 2 5 7
Derechoy  Educacién Infantil Saliente 12 12
Ciencias
- Licenciatura en Entrante 0
Politicas y M L -
Sociales atematicas Saliente 1 1
Licenciatura en Entrante 1 1 >
Filosofia Saliente 3 1 4
Esp. en Pedagogia y Entrante 0
Docencia Universitaria  Saliente 1 1 2
, ., Entrante 2 2
Maestria en Educacion -
Saliente 1 1
Doctorado en Entrante 175 15 190
Educacion y Territorio*  saliente 0

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Direccidn de Investigaciones.
Nota: Las movilidades relacionadas al Doctorado en Educacidn y Territorio, fueron resultado de proyecto de investigacion en articulacién con los programas de
Economia y Gobierno y Relaciones Internacionales
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5.3.b. Movilidad de estudiantes por programa Armenia, 2025

Participacion
en Eventos . . .
Curso . Estancia de Pasantia o Intercambio .
(Foro, Mision ., - L. Voluntariado
corto Investigacion Practicas Académico
congreso o
seminario)
© © © © © © ©
s 61l | 5| 6lc| 6|l |s| 6ls|c| 81 = s s
c ‘S < < ‘S < ‘S < < ‘S < < ‘S < ‘S ‘S _
Tipo de o cfl 2| .8 c || .© c |l 2| .8 cfl 2| .2 © o © © ©
Facultad Programa ilidad S|l EN S| QI ENSIENSI I ENS| & € o £ s °
movilidad =z | a8l 2z |z | 8z |8z |2|8)lz|z|8 z g 98 =
£ £ £ £ £ £ £
— sl |||l | = |88l |=-|8] = s s
(5] (5] (5] © (5] (5] (5] o © (9] o © o (5] o (%]
> c c > 3 c 3 c > c c > c 3 c c
T2l E|EJR|IEPS|E[2)S | E| Q) £ 2 2
> | ¢ g1 =] > gl = gl > L gl = L > L g
a. a. a. a a o a a o
Entrante 1 1
Arquitectura -
Saliente 56 1 2 59
Arquitectura Esp. en Gestion de  Entrante 0
Construcciones y :
Edificaciones Saliente 2 2
Administracion de ~ Entrante 1 1
Empresas Saliente 7 2 1 10
Economiay Entrante 0
P Finanzas
Ciencias :
- Saliente 6 2 1 2 11
Econémicas y Internacionales
Empresariales Profesional en Entrante
Lenguas Extranjeras  Saliente 5
Maestria en Entrante 2
Administracion Saliente 3 3
Entrante 312 65 1 378
Derecho .
Saliente 12 22 1 1 2 3 41
Derechoy
Ciencias  Comunicacion Entrante 1 1
Politicasy  Social y Periodismo  saliente 1 1
Sociales  Gobiernoy Entrante 1 1
Relaciones .
Internacionales Saliente 1 1 2
. Entrante 25 21 1 47
Ingenieria Civil
Saliente 15 45 2 62
|ngenier|'a Entrante 1 3 4
Ingenierias Agroindustrial Saliente 1
Ingenieria Entrante
Geogrificay ]
Ambiental Saliente 14 2 16
Medicina Entrante 3 13 61 77
DelaVida Veterinariay ]
Zootechia Saliente 11 2 26 1 36 76

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Facultades.
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5.4.a. Movilidad de docentes por programa Bogota, 2025

Participacion en .
.. Estancia de
eventos (foro, Mision . .
. investigacion
congreso o seminario)
= = = | =
_ g = | B 5| T8
z s | T le|E|e|"
. o © (=) © o ©
Facultad o unidad Programa Tipo de g £ g £ 2 £
J movilidad 2 g = s | =z 2
£ £ £
S || 8 || 8 |8 |8 8|
Q © o @ o © o © o © o ©
c S c 5 c |3|c|3|l€|3 |3
a2 @ |E| @ EIZE|IZE J &
v |5 g | > ¢ |>3|gl>|¢> ¢>
o [- % a o [~ % [~ %
Arquitectura Arquitectura Entrante 2 1 3
a a Saliente 8 1 6 3 1 1 20
Ingenierias Ingenieria Civil Entrante 0
& & Saliente 2 1 1 4q
Entrante 2 17 19
L Derecho .
Derecho y Ciencias Saliente 2 1 3
Politicas y Sociales . . . Entrante 0
Gobierno y Relaciones Internacionales -
Saliente 3 1 4
Entrante 1 1 2
Administracion de Empresas
P Saliente 11 11
Entrante 0
Contaduria Publica
Saliente 7 1 1 9
, Entrante 7 7
L. L. Economia -
Ciencias Economicas y Saliente 11 2 13
Empresariales , . Entrante 0
Economia - Virtual -
Saliente 1 1
e, . Entrante 0
Especializacién en Gerencia -
Saliente 1 1
Entrante 0
Maestria en Economia Social -
Saliente 1 1
Licenciatura en Ciencias Sociales Entrante > 4 9
Saliente 2 1 1 4
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Entrante 1 2 1 4
Inglés Saliente 6 1 7
Entrante 0
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
¥ & Saliente 6 1 7
. . Entrante 0
Licenciatura en Educacidn Infantil ;
Saliente 1 1
P . . . Entrante 1 1
Ciencias de la Educacion Licenciatura en Matematicas .
Saliente 3 3
Entrante 0
Licenciatura en Filosofia
Saliente 6 2 8
Entrante 0
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria
P goglay Saliente 1 1
Entrante 1 1
Maestria en Educacién
Saliente 1 2 1 3 1 1 9
., o Entrante 49 23 1 8 1 82
Doctorado en Educacion y Territorio* .
Saliente 2 1 3

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Direccidon de Investigaciones.
Nota: Las movilidades relacionadas al Doctorado en Educacidn y Territorio, fueron resultado de proyecto de investigacion en articulacidn con los programas de
Economia y Gobierno y Relaciones Internacionales

114



UNIVERSIDAD

| La Gran Colombia ‘

5.4.b. Movilidad de docentes por programa Armenia, 2025

Participacion en p
. . Pasantia
Eventos (Foro, ., Estancia Estancia de
Curso corto Mision P ., o
congreso o Académica || Investigacion -
.. Practicas
seminario)
© © © © © ©
s | 8| = S s |8l = | & S 5| 8
Ti o de c — c — c — c — — c — ©
Facultad Programa PO o ® o ® o sl o ® ® ol &8 3
movilidad S £ ] £ S = £ £ & | £ F
z |g| = 8 z [g)z| g 8 z| 2
£ £ £ £ £ £
sl_|&8ls|_|8|_-l8|-|8) 88| & s s | =
o © o o © (5] © (5] © o o o (8] (8] (8]
c > c c > c > c > c c c c c c
o |l 2|lofo |2l Lol o Q Q Q Q Q
(%] P w " = w — w = (7] (7] (7] (7] (7] (7]
gl1>(gpg|>(g|>1g(>g) ¢ g g g g
a. a. a. a. o a a a a. a. a.
Entrante 1 1 2 4
Arquitectura
Saliente 3 3
Arquitectura
Esp. en Gestion de Entrante 0
Construcciones y Edificaciones  g3Jiente 6 6
Entrante 0
Administracién de Empresas
Saliente 1 1 2
Economia y Finanzas Entrante 1 1
Ciencias Internacionales Saliente 0
Econémicas y
Empresariales  Profesional en Lenguas Entrante 1 1
Extranjeras Saliente 1 1
Entrante 1 1
Maestria en Administracion
Saliente 2 2
Entrante 6 9 5 6 2 5 33
Derecho
Saliente 2 1 3
Derechoy Entrante 2 1 3
Ciencias Politicas Comunicaciéon y Periodismo -
y Sociales Saliente 0
Gobierno y Relaciones Entrante 2 2
Internacionales Saliente 1 1
Entrante 5 1 6
Ingenieria Agroindustrial
Saliente 1 1
. Ingenieria Geogréfica y Entrante 3 1 4
Ingenierias .
Ambiental Saliente 0
Entrante 1 6 7
Ingenieria Civil
Saliente 2 1 3
. Medicina Veterinaria Entrante 3 1 4
De la Vida . y
Zootecnia Saliente 1 1 1 1 4
Escuela de ,
, Escuela de Pedagogia y Entrante Y
Pedagogiay .
. Docencia B
Docencia Saliente 1 1 2
Centro de Entrante 2 2
Pensamiento La Centro de Pensamiento La
Esperanza “Don Esperanza “Don Pedro Lain
Pedro Lain Entralgo” Saliente Y
Entralgo”

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Facultades.
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5.5.a. Movilidad administrativos por Facultad Bogota, 2025

Misién Asistencia a Eventos
© ©
= 5 = s
5 S S S
o c o c
g 5 g 5 -
Tipo de z 2 = T
Facultad Programa o £ £ °
J movilidad 2
© © © ©
(3] © o © o © o ©
c 3 c 3 c =} c =]
2 k= 2 = @ £ 8 E
g > g > g > g >
o [- % o [-%
Entrante 0
Arquitectura Arquitectura
Saliente 1 6 2 9
Entrante 0
Ingenierias Ingenieria Civil
Saliente 1 2 3
Entrante 0
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Derecho
Saliente 1 1
Entrante 0
Administracién de Empresas
Saliente 1 1
Entrante 0
Ciencias Economicas y Empresariales Contaduria Publica
Saliente 1 1
Entrante 0
Economia
Saliente 1 1 2
Entrante 0
Licenciatura en Ciencias Sociales
Saliente 1 1 2
Licenciatura en Lenguas Modernas Entrante 0
con Enfasis en Inglés Saliente 1 1
Ciencias de la Educacion
Entrante 0
Maestria en Educacion
Saliente 1 1
Entrante 0
Doctorado en Educacién y Territorio
Saliente 1 1

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.5.b. Movilidad administrativos por Facultad Armenia, 2025

s Asistencia a .
Mision Curso Corto Voluntariado
Eventos
© © © ©
= s = s = s = s
Tipo de S = S = S = S = ©
Facultad Programa . 7] o o o =
J movilidad = c = t = t = t L2
© © © © © © © ©
O/l w|O|wWll | | o| Wl oO| o| | wWloO|w| ©O|®
c =] f= = c 3 c = c 3 f= 3 c 3 f= >
QIEIQ|IENS|E|SIEIS|E| Q2 ENS|E| 2| E
o> Q> Q> Q| > [(>|Q(>)92 > Q>
[-% [-% [- % [-% [-% o [-% o
. Especializacidn en Gestion de Entrante 0
Arquitectura Construcciones y Edificaciones
Y Saliente 2 2
Entrante 1 1
Administracién de Empresas
Saliente 0
Cie’ncias Entrante 7 7
Econdmicas y Profesional en Lenguas Extranjeras
Empresariales Saliente 0
Entrante 2 1 3
Maestria en Administracion
Saliente 0
Derecho y Ciencias Entrante 1 1
Politicas y Sociales Derecho
y Saliente 1 1 2
Entrante 0
Ingenieria Civil
Saliente 1 1
Ingenierias
Entrante 0
Ingenieria Agroindustrial
Saliente 1 1
Entrante 0
De la Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia
Saliente 1 1
Entrante 0
Biblioteca Biblioteca
Saliente 1 1
Direccion de . . . . Entrante 0
.. Direccién de Extension y Proyeccion
Extension y Social
Proyeccion Social Saliente 1 1 2
OfICII'.Ia de . . . Entrante 0
Relaciones Oficina de Relaciones Internacionales e
Internacionales e Interinstitucionales .
L Saliente 1 2 1 4
Interinstitucionales
. .. Entrante 0
Direccion de . L, L
Investizaciones Direccidn de Investigaciones
g Saliente 1 1
Escuela de Entrante 1 1
Pedagogiay Escuela de Pedagogia y Docencia
Docencia Saliente 0

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.a. Trabajo en redes Bogota, 2025

Programa . - Productos resultados Numero de
E R A
Académico ntidad o Red ctividad del trabajo en la Red participantes
Programa Delfin Movilidad 28 movilidades de estudiantes entrantes 28

UDEFAL - Uni6n de Escuelas y Visibilidad Nuevo periodo de Presidencia de la UDEFAL 2026 - 2027

Facultades de Arquitectura de . . - . 13
. ‘- g internacional 13 movilidades de estudiantes y docentes
Latinoamérica
Ponencia en el lll Encuentro El Patrimonio nos une, en el marco
SCA - Sociedad Colombiana de L, del convenio con la Fundacién Universitaria Cervantes San
. Investigacion , Cn . 1
Arquitectos Agustin. Ponencia "La palabra como construccién de los
pueblos"
Participacion en la Asamblea General Ordinaria de ACFA.
5 estudiantes, 3 profesores y 2 administrativos participando en
o . N el evento "Salud mental: un componente esencial en la
ACFA - Asociacién Colombiana de Visibilidad ~ .. P . "
. . . ensefanza y el aprendizaje de la arquitectura". 10
. Facultades de Arquitectura internacional . s . .
Arquitectura Postulacion de un docente al premio "Galarddn a la Excelencia
de ACFA - SCA - CPNAA"
movilidad del Decano en la Asamblea General Ordinaria ACFA.
CUCB - Corporacion de 2 profesores investigadores como parte del proyecto de
Universidades del Centro de Investigacion investigacion "El Color de La Candelaria: arqueologia, historia y 2
Bogotd patrimonio"
El proyecto de investigacién "Disefio de sistema de entrepiso
RED SIBGUADUA Red de o proy & e o8 enep
. . , Investigaciéon  con vigas de guadua con conectores prefabricados" con la -
investigacién en bambu y guadua L .
participacién de la red SibGuadua
. . 2 miembros del CPNAA participando como ponentes en el Xl
CPNAA - Consejo Profesional o . P P . P . -
Nacional de Arquitectura v sus Investigacion Seminario Internacional de Construcciones Arquitectdnicas 2
. q. . y & SICA 2025 "Responsabilidades del arquitecto frente a los
profesiones Auxiliares Sy
procesos de contratacién
PILA - Programa de Intercambio - - .
- & . . Movilidad 4 movilidades de estudiantes 4
Académico Latinoamericano
Programa Delfin Movilidad 2 estudiantes en movilidad entrante 2
Licenciatura 1. Desarrollo de aulas espejo en los semestres 2023-2, 2024-1,
- ) 2025-1.
Educacion Colectivo de Encuentro y e . . i
Infantil Construccion de Saberes en Académico 2. Participacion en eventos de semilleros de investigacion. i
Educacion Infantil 3. Desarrollo de actividad de voluntariado.
4. Vinculo con la Universidad de Lagos en Chile para su
participacion en el colectivo
Licenciatura en PILA - Programa de Intercambio .. . -
L . - & . ) Movilidad 1 estudiante en movilidad entrante 1
Ciencias Sociales =~ Académico Latinoamericano
Programa Delfin Movilidad 2 estudiantes en movilidad entrante 2

Participacidn en eventos académicos. El congreso

ALFE - Asociacidn Latinoamericana o . . . o .
Académico latinoamericano. (5 ponencias estudiantiles, 4 ponencias de 9

; ; de Filosofia de la Educacién . .
Licenciatura en docentes). 3 memorias publicadas.
Filosofia . . ) , S ey
Red internacional de filosofia, Académico Participacién de docentes en dos eventos académicos )
experiencia y contextos plurales internacionales.
PILA - Programa de Intercambio - . - .
& Movilidad 1 estudiante en movilidad saliente 1

Académico Latinoamericano

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.a. Trabajo en redes Bogota, 2025

Programa . .. Productos resultados Numero de
g’ . Entidad o Red Actividad . . .
Académico del trabajo en la Red participantes
Licenciatura en Programa Delfin Movilidad 3 estudiantes en movilidad entrante 3
Humanidades y
Lengua REDLEES - Red de Lectura y L . o
Castellana Escritura en Educacion Superior Investigacion  Proyecto de investigacion en desarrollo -
REDCLEMA - Red Colombiana de .. . . "
- Académico Encuentro de Licenciatura en Matematicas 1
Facultades de Matematicas
Licenciatura en Sociedad Colombiana de .. . , -
s " Académico Implementacion del programa circulos matematicos -
Matematicas Matematicas
PILA - Programa de Intercambio . . - .
P & . . Movilidad 1 estudiante en movilidad saliente 1
Académico Latinoamericano
ASCOFADE - Asociacion Se participan en reuniones y se trabaja en convocatorias
Colombiana de Facultades de Académico P P ¥ ) -
Maestria en Educacién externas.
Educacién PILA-P de Int bi
- Programa de Intercambio . . . -
. & . . Movilidad 1 docente investigador en movilidad entrante 1
Académico Latinoamericano
Doctorado en . -
.. Red Colombiana de Doctorados en Visibilidad e .
Educaciony ., . . Participacidn en la reunién anual. -
o Educacién internacional
Territorio
Administracion PILA - Programa de Intercambio - . . -
- & . . Movilidad 1 docente investigador en movilidad entrante 1
de Empresas Académico Latinoamericano
Administracion RCI - Red Colombiana para la
de Empresas - Internacionalizacidn de la Movilidad 1 estudiante en movilidad entrante 1
virtual Educacién Superior - Nodo Bogota
Contaduria PILA - Programa de Intercambio - . - .
- P & . . Movilidad 2 estudiantes en movilidad saliente 2
Publica Académico Latinoamericano
. PILA - Programa de Intercambio e . -
Economia - & . . Movilidad 1 estudiante en movilidad entrante 1
Académico Latinoamericano
Red Hispanoamericana de
Derechos Humanos - Francisco de Movilidad 12 movilidades entrantes de docentes 12
Vitoria
Derecho Red Iberoamericana de Ciencias Movilidad Participacidn en el evento académico Derecho y Tecnologia: 1
Forenses y Criminologia Retos y Perspectivas en la Era Digital
PILA - Programa de Intercambio . - .
- & . . Movilidad 2 movilidades de estudiantes 2
Académico Latinoamericano
Comunicacion
. PILA - Programa de Intercambio . - .
Social y . & . . Movilidad 1 movilidad entrante de estudiante 1
.. Académico Latinoamericano
Periodismo
Gobiernoy RCI - Red Colombiana para la
Relaciones Internacionalizacién de la Movilidad 1 movilidad saliente de estudiante 1

Internacionales

Educacién Superior - Nodo Bogota

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.a. Trabajo en redes Bogota, 2025

Programa . - Productos resultados Numero de
.. Entidad o Red Actividad . . .
Académico del trabajo en la Red participantes

Participacidn en representacién de la Facultad de Ingenierias,
ACOFI - La Asociacion Colombiana Movilidad el decano participé en la sesion presencial del Curso para
de Facultades de Ingenieria decanas y decanos de ingenieria ACOFI 2025, los dias 16 y 17

de septiembre en la ciudad de Cartagena de Indias (Bolivar).

Participacidn en representacién de la Facultad de Ingenierias
Movilidad en las reuniones de Junta Directiva de la Junta Nacional en 1
caracter de Veedor, elegido para el periodo 2024-2026.

Ingenieria Civil ACODAL - Asociacién Colombiana
de Ingenieria Sanitaria y Ambiental

PILA - Programa de Intercambio

P . . Movilidad 1 estudiante en movilidad saliente 1
Académico Latinoamericano

Especializacion S L. s
P Participacion en representacién de la Facultad de Ingenierias

Z:rilts:.:::izn de LACCEI - Latin American and en la 23rd LACCEI Intertnational Multi-Conference for
Obras de Caribbean Consortium of Movilidad Engineering, Education and Technology "Enginnering, Artifiacial 1
Engineering Institutions Intelligenge, and Sustainable Technologies in service of society"

Infraestructura y
Edificaciones

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

del 16 al 18 de Julio de 2025

5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2025

p .
rogr.ama o Entidad o Red Actividad Producto§ resultados Nur.'nfero de
unidad del trabajo en la Red participantes

. Reunidon con empresario coreano, para aceleracion de Start
CAMACOL Quindio - P 1o p 1
Up en el sector de la construccion.

Revisar los avances, las tendencias y dinamicas cambiantes
en el componente tecnoldgico.
El arquitecto colombiano Anadlisis de las brechas profesionales. Procesos de

ACFA . - N 1
ante el cambio tecnoldgico. actualizacion laboral.
El tema ético y sensitivo con las nuevas practicas.
Repercusiones con la IA.
Presentacion de la iniciativa .
Esta es una meta establecida en el Plan de Desarrollo del
de formular el documento . . )
, . . o actual periodo de gobierno, con el fin de conformar la mesa
Alcaldia de Armenia de politica publica de L : . . 1
vivienda para el municipio técnica correspondiente. Se acordd realizar un plan de
Arquitectura : trabajo entre las organizaciones y entidades participantes.
de Armenia.
Dindmicas del territorio y Ordenamiento Territorial al rededor del agua, planificacion
Conversatorio Gobiernoy construccion de una vision estratégica de Corredores Suburbanos, oportunidades de 1
Ciudad compartida de ciudad. crecimiento en el departamento a escala nacional, entre
Armenia otros.

Inventario patrimonio inmueble y mueble de la Diécesis,
trabajo de campo y sistematizacion de la informacion, 1
proyectos individuales.

Patrimonio y Memoria en

Didcesis de Armenia .
el Museo Quimbaya.

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2025

Facultad o
unidad

Entidad o Red

Actividad

Productos resultados
del trabajo en la Red

Numero de
participantes

Encuentro de Expo

Territorios digitales con el
trabajo investigativo sobre los

Registro del levantamiento y avance planimétrico de los

Museos. Territorios templos religiosos para el principales templos catdlicos del departamento del Quindio. 1
digitales Museo de la Didcesis de Construccidn de detalles y ornamentos a escala.
Armenia.
Mesa para los estudios vy
disefios a nivel de
. refactibilidad, ara la
Mesa de estudios y P L P
L , reactivacion del Corredor .
disefios. Corredor Férreo B e Incluir en las agendas de los planes de desarrollo. 1
e Férreo del Pacifico desde el
del Pacifico.
punto de Buenaventura y su
conexion con el corredor
Férreo Central.
Mesas de conclusién - Condiciones y atributos del
. PCC, Gobernacion del PCC. Proyecto de . .
Arquitectura -~ , _ rroyect Lectura y diagndstico del PCC. Apuestas por el PCC. Puntos
Quindio, secretaria de Cooperacién binacional con el ) S 1
e . comunes y diferentes entre las instituciones.
cultura, gestores Paisaje ~ Ministerio de Cultura y la
cultura Agavero, México  Gobernacién del Quindio.
Tercera edicidn consecutiva,
. . , ue nuestro equipo con su Retroalimentar el alcance del ejercicio en la Facultad de
Saint Gobain. Paris 2025 d . auip . . .J o
. . respectivo proyecto quedd Arquitecturay aportar conclusionesy aprendizajes para la 1
(Finalistas Etapa Nacional) - s .
entres los 5 finalistas de la préxima convocatoria.
edicién.
. Estudiar los roles e impactos de nuestros egresados en la
Espacio para conversar sobre L
. o ciudad y regidn permanentemente.
. . el impacto de la disciplina y . L
Sociedad colombiana de . Conocer los proyectos que se tienen desde la Gobernacidn
] o los profesionales que . . . 1
Arquitectura - Quindio . para debatir y articularlos en la academia.
actualmente ejercen en . , .
L Mejorar vinculos y contactos entre las agremiaciones
nuestra region. .
profesionales.
Didlogos con la memoria L . . -
. El aporte para el conocimiento técnico y visidn urbanistica
. . local. Conversaciones sobre la -, . L
Academia de Historia del ., s para la recuperacidn del Quindio. Se reconoci6 el papel
- formacién disciplinar con la . . . 1
Quindio. - . protagénico de la Universidad en el proceso de
responsabilidad social y la -,
s, S reconstruccién post-terremoto de 1999.
vision territorial;
L Socializacién del proyecto . .
Centro de atencién . .p i Revisidn del contrato: LP 006- INFO08-2023. La actividad se
. . para el funcionamiento del e .
Arquitectura integral para personas ., centra en una socializacidn del proyecto fisico en su avance
IR . . nuevo centro de atencidon
Ingenieria Civil con discapacidad en el . del 96%. 1
integral para personas con ., . - .
departamento del . . Explicacion de los servicios y beneficios para la comunidad,
Quindio discapacidad en el manejo de recursos, etc
’ departamento del Quindio. ) T
Conocer nuevos recursos tecnolégicos aplicados a la cadena
SABIC Congreso sobre el Presente y de valor de la construccion, para lograr ahorro energético, 1

Futuro de la Construccion

medidas de proteccion del medio ambiente y el bienestar
humano.

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

121



e UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Viglada MINEOUCACION

5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2025

Facultad o . .. Productos resultados Numero de
. Entidad o Red Actividad . . .
unidad del trabajo en la Red participantes
., INNOVA T360, operado por la Capacitacion a 5 emprendedores de Calarca, en el marco del
CINNE de la Gobernacion . . P P P P . .
. Universidad EAN y la CINNE de la Gobernacion del Quindio y de la RREQ, en 1
del Quindio y de la RREQ . S . 9 .
gobernacion del Quindio. técnicas de venta y preparacion para ruedas de negocio
Como resultados directos, se consolidd la representacion
Foro de la Ley 2470 de 2025: o0 S : SO0 3 repress
Facultad de A institucional en el espacio de socializacién de la "Ley de
L - Representacion institucional ) N \ . ., .
Ciencias Fenalco Quindio . . ..., Micronegocios". Asimismo, se logro la divulgacion efectiva 1
. en el espacio de socializacién . .
Econémicas y " . ., delaoferta de servicios y programas de acompafiamiento
. de la "Ley de Micronegocios
Empresariales del CDE .
Sesion ordinaria de la . A
Departamento de comision regional de Se analizaron los resultados del indice departamental de
competitividad del ", .g . ., competitividad del 2025 y se hace seguimiento al plan de 1
- competitividad e innovacién ) . .
Quindio L accién del departamento para la vigencia 2025
del Quindio
Centros de Investigacion o s . . .
. RN Organizacion del Encuentro  Organizacion de las postulaciones de las mejores ponencias
Juridica y Socio juridica: . . . 1
. Nodo Eje Cafetero por parte de la Universidad para el encuentro.
Nodo eje cafetero
Se determind que la facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Derecho y Sociales apoyaria la realizacién del comité juridico de
s . N . género que se realiza los martes en horas de la tarde en las
Comité Seccional de Realizacién de consultorio ) . . S .
, S 3 instalaciones del palacio de justicia de Armenia. La 1
Género juridico de género . . ., . .
universidad se comprometio a realizar unos videos y a
disponer de los estudiantes que hacen parte del consultorio
juridico.
Presentacién de los
rogramas de ingenieria
ACOFI prograras de Ingenier - 1
agroindustria en el paisy
foro con empresarios
Ingenieria . . . Organizacion de enero s -
& . . Cluster Agroalimentario 'g . Quedamos como parte del comité académico para el evento
Agroindustrial . alimentario 2026 o 1
del Quindio . . . ~_ queserealizard en el 2026
Mision agroindustrial Espafia
MECTIA - Mesa de Ciencia Priorizacién de demandas de . . - .
, -, . . Participar de manera activa en las siguientes reuniones de
Tecnologia e Innovacion CTel Café, Porcicultura y N . . - 1
. L . capacitacion y articulacidn con demas actores.
Agropecuaria Quindio Avicultura
Ingenieria CTa
. . CIDEA - Comité Técnico . o . . L. . . .
Agroindustrial S Cierre afio vigencia 2025 Articulacién de actividades con Minambiente
Interinstitucional . . . L
Programa de Encuentro mensual - Retomar para la vigencia 2026 implementacion nueva
., Departamental de ) ) 1
Ingenieria . . Concurso cuidadores del normativa.
e Educacion Ambiental - . . - .
Geograficay . agua Fondo para la vida: proyectos alineados en biodiversidad
8 Quindio
Ambiental
Espacio para la promocion,
Expo U. Centro de presentacidn y socializacion ~ Muestra de programas software para la simulacién de
IR Convenciones en avances investigativos ejercicios digitales.
Ingenieria Civil & y . & 1

Seguir trabajando con herramientas tecnolégicas para el
desarrollo de las carreras, con ayuda de la IA.

tecnoldgicos de ofertas de
pregrados y postgrados para
la region.

Metropolitano de
Armenia

Asistir a las reuniones del seguimiento al Plan Integral de
Gestidn de Cambio Climatico, un paso clave para seguir 1

Comité Interinstitucional

de Cambio Climatico del Plan Integral de Gestion de

Cambio Climatico,

Ingenieria Quindio avanzando hacia un territorio mas preparado y sostenible.
Geograficay s S La universidad presentd los aportes al plan operativo

bi I Comité interinstitucional . . R L
Ambienta Avances en plan operativo compartiendo la realizacién de la formacion de gestores

de educacion ambiental

L COMEDA Armenia
municipal

ambientales en el colegio ciudadela del Sur y presento el
proyecto guardian de la quebrada

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2025

Facultad o . .. Productos resultados Numero de
unidad Entidad o Red Actividad del trabajo en la Red participantes

Desarrollo y avance del
plan de accién SIDAP en el
gue la Universidad es
representante.

Revisar la posibilidad de vincular estudiantes de
consultorio IV para vincularse a las actividades del plan 1
de accion

Grupo gestor Sistema
de Aréas Protegidas
SIDAP

Agenda de la reunién

Nodo regional de Participar en un programa de capacitaciones que

R regional del nodo de . , 1
cambio climatico S orientard en nodo
cambio climatico
Estado de la Ingeniera
Ambiental Sanitaria
Red de Programas de . . Y , . .
Ineenieria Ambiental afines en Colombia 2024 — Electivas conjuntas para ser ofertadas a estudiantes de 1
g. . . ’ 20251 Prueba de Estado  las universidades de la RED IQ
Sanitaria y Afines .
Saber Pro - Ingenieria
Ambiental
. Eleccién de los proximos
Consejo de la Cuenca . . . . .
. . , consejeros de la Cuenca La Universidad La Gran Colombia fue elegida para
Hidrografica del rio La . e , . . , . 1
Vieja (POMCA) Hidrografica del rio La integrar el Consejo de Cuenca del rio La Vieja.
) ' Vieja (POMCA),
Organizacidn del evento Como resultado de la gestién del subcomité del
. . de reconocimiento colectivo Cuidagua, se consolidé la estructura técnica 'y
Cuidagua colectivo o , L 1
Cuidadores del Agua normativa para el evento de reconocimiento
2025". "Cuidadores del Agua 2025".
Ingenieria Se consolidaron soluciones colaborativas enfocadas en
Geograficay Mesa agroclimatica del Climatologia y prediccion  fortalecer la sostenibilidad y la resiliencia del sector 1
Ambiental Quindio climatica agropecuario frente a los desafios climaticos
regionales.
. g Se integraron al cronograma capacitaciones especificas
Convocatoria a reunion . N .
. ., en proyectos de olores ofensivos y mitigacion de ruido,
Mesa de Calidad de para eleccién de i . .. .
L . . , y se centralizé la capacidad técnica de la mesa a través
Aire vigencia 2025 - presidente y Secretaria L 1
L . de la creacién de una base de datos detallada sobre los
COTSA Técnica y aprobacién del . ) ) S
., equipos disponibles por cada una de las instituciones
Plan de Accidn .
integrantes.
. Se consolidé el acceso a datos especializados de la FAQ,
Mesa Técnica N . . . .
S Datos Agroclimaticos del el IDEAM y el Ministerio de Agricultura, integrando
Agroclimatica del . . o L 1
o, Quindio herramientas de precision para la toma de decisiones
Quindio o S .
frente a la variabilidad climatica regional.
Sistema Departamental
de Areas Protegidas y
Estrategias . Participacion en las actividades del plan a través de los
& Plan operativo 2025 P P 1

Complementarias de consultorios de 7 y 9 semestre
Conservacion del
Quindio

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2025

Facultad o
unidad

Entidad o Red

Actividad

Numero de
participantes

Productos resultados
del trabajo en la Red

Esp. en Gestion
Ambiental

RCP Red Colombiana de
Posgrados

Presentacion de la RCP

Oportunidades estratégicas para acceder a escenarios de

construccion colectiva de conocimiento, lo que favorecerad la
colaboracién en proyectos de investigacion conjunta y la 1
participacion en eventos académicos de alto impacto para la
visibilizarian de los posgrados.

Esp. en Gestion

Amblgnt’al Comité interinstitucional ~ Seguimiento al plan Programar un dia técnico en cambio climatico en la
Ingenieria - . . N . 1
g de educacién ambiental operativo del CIDEA Universidad que hace parte del plan operativo
Geograficay
Ambiental
Esp. en Gestion y
Construccion de
Edificaciones,
Arquitectura, Sefiales tempranas, crisis
Ingenieria Civil, Red IQ - Mesa de emocionales, exclusién, Seguridad emocional. Aprender a entendernos a través de la 1
Ingenieria bienestar identidad y diferencias comunicacion y nuestras diferencias.
Agroindustrial, sociales. Retos y apuestas.
Departamento
de Bienestar
Universitario
Encuentro de curriculoy
Asamblea general
Asamblea Anual de
Facultades de Medicina Visita a la Universidad Visidn de las Américas en Pereira y la
Veterinaria y Zootecnia 2025. Universidad del Tolima para establecer actividades conjuntas
Asamblea Anual de como seminarios, congresos y otros espacios de practica en
ASFAMEVEZ Facultades de Medicina Clinica Veterinaria. 1
Veterinaria y Zootecnia Visita a la Universidad Tecnoldgica de Pereira para establecer
(ASFAMEVEZ) y 5to posibles practicas conjuntas y movilidad de estudiantes
Encuentro Nacional de entre las dos universidades.
Curriculo de Medicina
F?cultad dela Veterinaria, Medicina
Vida Veterinaria y Zootecnia.
EXPOCAMPO EXPOCAMPO 2025 Apoyo logistico en el desarrollo del evento 1
Participacidn en un espacio
de didlogo y coordinacion
Mesa Sectorial para canalizar iniciativas.y
propuestas de la comunidad,
Departamental de o . L . - .
organizaciones sociales y Participacion continua y aportes técnicos pertinentes 1

Proteccion y Bienestar
Animal

entidades distritales
relacionadas con la
proteccion y bienestar
animal.

Apertura de la convocatoria para el Banco de Proyectos
en la linea de Obras por Impuestos. Asimismo, bajo la

Rectoria PROQUINDIO Seguimiento al plan de iniciativa de Universidad Verde, se concertd una 1
Delegataria trabajo 2025 jornada de siembra de 300 arboles en el Parque de la
Vida fortaleciendo el impacto del programa de
voluntariado ambiental.
Direccién de Comité Consultivo Red Temas abordados: Desafios 2025, Plan de
Extensién y Nacional Extension 12 reunidn del afio comunicaciones; Plan de accidn 2025; Articulacidn con 1

proyeccién Social ASCUN

FODESEP.

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2025

Facultad o
unidad

Entidad o Red

Actividad

Productos resultados
del trabajo en la Red

Numero de
participantes

Empresa consultora de

Formacién de edu 360 o

Se propone un diplomado que luego sea homologable para
la especializacién o la maestria, orientado para directivos de

. ostgradual en Gestion del . . 1
Direccién de México OchoUNo Eamlfio las organizaciones. Se propone un paquete de formacién y
Extension y consultoria para empresarios.
proyeccién Social Red 1Q - Mesa de Reunion Extraordinaria para  Propuesta de trabajo para el 2025 centrada en la ejecucion
roveccion social ratificacion de propuesta del Bootcamp y un encuentro que se desarrollara en la 1
proy 2025 Seccional Armenia.
Asamblea Consejo Planificacidon y ejecucion de la version XXX de las pasantias
Técnico del Programa Programa Delfin nacionales e internacionales de investigacidon programadas 1
Delfin del 9 de junio al 25 de julio de 2025.
Reunidn lineamientos
. convocatoria XXX Estadia . . . L
DELFIN . Reunidn informativa, enviar soportes de la reunién 1
Investigacion DELFIN
salientes
Determinacion actividades o, . .
. Realizacion de espacio formativo para docentes para la
Red Alianza como Red de manera e . . . 1
adquisicién de competencias de investigadores.
semestral
Realizar la primera reunidn
Direccion de Red 1Q - Mesa Alianza extraordinaria de la Alianza Eleccién de Luis Fernando Moncada Renddn delegado de la
Investigaciones Investica Investiga- Red de Corporacion Universitaria Remington, entidad que 1
& Investigacion Quindio y Mesa coordinard la mesa durante el 2025.
de Investigaciones Red 1Q
Red Regional de o .
Semillegros de XVII Encuentro Realizacion de la cuarta asamblea general de la red regional
Investigacion RREDSI Departamental de Semilleros de semilleros de investigacidn a realizarse en el Jardin 1
Nodo guindl’o de Investigacion Botanico del Quindio.
Participacion en el XV
encuentro regional de . . S - .
) ; . Espacio de divulgacidn investigativa donde los estudiantes
RREDSI semilleros de investigacidn P & & 1

RREDSI 2025 a cargo del
Nodo Caldas

de diferentes instituciones muestran sus trabajos

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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6.1. Cobertura en servicios y actividades de bienestar universitario por semestre en Bogota y
Armenia, 2025

., Valores
Promocion, .. .. Total
., culturales, Servicio Servicio Programa de C
recreacion y . sdi icolégico ermanencia participacion
Sede Facultad, unidad o tipo de usuario deporte arltlsdt.lcos y medico psicolog P por programa
udicos
| 1 | 1 | I | I | N | N
Arquitectura 345 333 303 202 287 474 47 44 124 57 1.106 1.110
Ciencias de la Educacion 504 444 658 392 414 525 109 68 299 96 1.984  1.525
Ciencias Econdmicas y Empresariales 438 476 604 351 146 162 34 28 333 59 1.555 1.076
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 472 369 467 478 391 522 66 66 233 69 1.629 1.504
Ingenierias 74 45 28 12 164 275 10 5 40 31 316 368
Posgrados y Formacion Continuada 265 274 195 181 92 72 16 10 - - 568 537
Bogota
Funcionarios 22 6 18 12 253 288 4 2 75 25 372 333
Docentes 25 11 26 15 117 329 2 5 240 149 410 509
Familiares - - - - - - - - 9 10 9 10
Egresados - - - - 1 1 29 20 47 30 77 51
Otros 79 71 72 57 182 252 - - 4 1 337 381
Total 2.224 2.029 2371 1.700 2.047 2.900 317 248 1.404 527 8.363 7.404
Arquitectura 218 315 164 389 23 30 233 118 129 146 767 998
Ciencias Econdmicas y Empresariales 250 258 162 406 12 19 274 277 230 203 928 1.163
Ingenierias 56 72 43 150 2 9 72 33 96 96 269 360
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 384 525 361 1.448 58 29 471 408 488 503 1.762  2.913
De la Vida 176 270 105 371 48 75 273 261 145 159 747 1.136
Armenia
Funcionarios 75 196 73 290 14 22 140 63 - - 302 571
Docentes 67 142 78 190 6 14 248 174 - - 399 520
Otros (Especializaciones y Maestrias,
Centro de Idiomas, Multimedia) 12 11 30 69 2 > 16 41 i i 60 126
Total 1.238 1789 1016 3.313 165 203 1.727 1.375 1.088 1.107 5.234 7.787

Fuente Bogotd: Departamento de Bienestar Universitario.

Fuente Armenia: Departamento de Bienestar Universitario.
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6.2. Becas y auxilios universitarios por programa Bogota, 2025-|

Programa

2025 - |

Empleados

Familiares del fundador, hijos
de plenarios principales e
hijos de empleados

Generales

Total de
estudiantes

Total valores

Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor
Arquitectura - - 2 $14.911.680 16 $55.918.000 18 $ 70.829.680
Licenciatura en Ciencias
. - - - - 4 $9.020.000 4 $9.020.000
Sociales
Licenciatura en Lenguas
Modernas con Enfasis - - 5 $ 18.040.000 12 $23.571.920 17 $41.611.920
Inglés
Licenciatura en
Humanidades y Lengua - - - - 1 $ 1.804.000 1 $1.804.000
Castellana
Licenciatura en - ; ; - 1 $ 1.804.000 1 $ 1.804.000
Matematicas
Licenciatura en Filosofia - - - - 1 $ 1.804.000 1 $ 1.804.000
Licenciatura en Educacion
. - - 1 $ 3.608.000 2 $ 3.608.000 3 $7.216.000
Infantil
Administracion de 3 $ 15.570.240 1 $5.190.080 7 $18.165.280 11 $38.925.600
Empresas
Contaduria Publica 5 $ 25.950.400 5 $12.114.310 10 $ 38.064.710
Administracion de 5 $17.341.500 ; - - ; 5 $17.341.500
Empresas (virtual)
Contaduria Pdblica ; ; 1 $3.468.300 - ; 1 $3.468.300
(virtual)
Derecho 4 $26.122.880 7 $ 45.715.040 18 $ 68.572.560 29 $140.410.480
Gobierno y Relaciones
K - - 1 $6.530.720 5 $16.326.800 6 $22.857.520
Internacionales
Comunicacidn Social y - ; ; - 7 $22.857.520 7 $22.857.520
Periodismo
Ingenieria Civil 2 $14.911.680 4 $28.332.192 4 $14.911.680 10 $ 58.155.552
Maestria en Educacion 1 $ 4.681.050 - - - - 1 $4.681.050
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y 3 $9.600.000 4 $ 12.800.000 - - 7 $ 22.400.000
Cultura - CLIC
Liceo Julio César Garcia - S0 9 $ 46.322.406 - - 9 $46.322.406
Total 18 $ 88.227.350 40 $210.868.818 83 $250.478.070 141 $549.574.238

Fuente Bogota: Seccidn de Presupuesto / Departamento de Bienestar Universitario.
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6.3. Becas y auxilios universitarios por programa Bogota, 2025-Il

2025 - 11

Familiares del fundador, hijos de

Total de

Programa Empleados plenarios principales e hijos de Generales estudiantes Total valores
empleados
Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor

Arquitectura - - 2 $14.911.680 13 S 48.462.960 15 $63.374.640
Licenciatura en - - ; ; 6 $ 10.824.000 6 $10.824.000
Ciencias Sociales
Licenciatura en
Lenguas Modernas - - 5 $ 18.040.000 15 $ 27.060.000 20 $ 45.100.000
con Enfasis Inglés
Licenciatura en
Humanidades y - - - - 1 $1.804.000 1 $ 1.804.000
Lengua Castellana
Licenciatura en ; ; - - 1 $ 1.804.000 1 $ 1.804.000
Matematicas
Licenciatura en - - ; ; 1 $ 1.804.000 1 $ 1.804.000
Filosofia
Licenciatura en
Educacioén Infantil - - 1 $ 3.608.000 3 $ 7.216.000 4 $10.824.000
Administracion de 2 $10.380.160 1 $5.190.080 4 $10.380.160 7 $ 25.950.400
Empresas
Contaduria Publica - - 5 $ 25.950.400 8 $20.760.320 13 $46.710.720
Economia - - - - 3 $7.785.120 3 $7.785.120
Administracion de 6 $20.809.800 2 $6.936.600 ; - 8 $ 27.746.400
Empresas (virtual)
Derecho 3 $19.592.160 5 $32.653.600 17 $ 65.307.200 25 $117.552.960
Gobiernoy
Relaciones - - 1 $6.530.720 6 $22.857.520 7 $29.388.240
Internacionales
Comunicacion ; ; 2 $ 13.061.440 4 $ 13.061.440 6 $26.122.880
Social y Periodismo
Ingenieria Civil - - 4 $29.823.360 4 $14.911.680 8 S 44.735.040
Centro de Lenguas,
Internacionalizacion 8 $25.132.800 9 $ 28.274.400 - - 17 $53.407.200
y Cultura - CLIC

Total 19 $75.914.920 37 $184.980.280 86 $ 254.038.400 142 $514.933.600

Fuente Bogota: Seccidn de Presupuesto / Departamento de Bienestar Universitario.
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6.4. Becas y auxilios universitarios por programa Armenia, 2025-

2025 - |

Familiares del fundador, hijos Total de
Empleados de plenarios principales e hijos Generales estudiantes por| Total valores
Programa de empleados periodo
Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor
Arquitectura - - 2 $ 3.744.000 86 $ 142.406.900 88 $ 146.150.900
Administracion de Empresas 3 $5.014.000 1 $ 1.744.000 29 $31.626.900 33 $ 38.384.900
Contaduria Publica - - - - 16 $ 16.656.600 16 $ 16.656.600
Economia y Finanzas - - - ; 27 $34.159.200 27 $34.159.200
Internacionales
Derecho 2 $ 4.905.000 3 $3.188.250 259 $ 263.695.050 264 $271.788.300
Gobierno y Relaciones ; ; 1 $1.471.500 17 $21.166.450 18 $22.637.950
Internacionales
Comunicacion Social y - ; 1 $735.750 20 $20.577.850 21 $21.313.600
Periodismo
Ingenieria Civil - - 1 $1.784.700 39 $ 58.455.096 40 $60.239.796
Ingenieria Agroindustrial - - - - 9 $17.820.220 9 $17.820.220
Ingenieria Geografica y ; ; - ; 28 $50.117.820 28 $50.117.820
Ambiental
Medicina Veterinaria y - ; 2 $4.523.050 79 $ 134.149.600 81 $ 138.672.650
Zootecnia
Profesional en Lenguas 2 $ 5.396.000 - $1.618.800 79 $ 135.142.800 81 $ 142.157.600
Extranjeras
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura - - - - 46 $7.297.600 46 $7.297.600
CLIC
Educacién continua 32 $58.528.000 - - 34 $5.283.750 66 $63.811.750
Especializacidén en Gestidén y
Construccidén de Edificaciones ) ) i ) > »5.651.700 > »5.651.700
Especializacién en Derecho
Laboral y Seguridad Social 2 $9.026.000 - - 14 $15.344.200 16 $24.370.200
Maestria en Direccion de . ) i ) i i i )
Organizaciones
Especializacién en Derecho . ) i ) i i i )
Constitucional
Especializacién en Derecho . ) i ) i i i )
Laboral y Seguridad Social
Especializacién en Derecho . ) i ) i i i )
Administrativo
Especializacién en Derecho de ) ) i ) i i i )
Familia
Especializacion en Derecho ; ; - ; 13 $ 16.246.800 13 $ 16.246.800
Penal y Criminologia
Maestria en Derecho Publico . ) i ) 4 $11.229.350 4 $11.229.350
Especializacién en Gestion
Ambiental ) ) ) ) ) 0 >0
Especializacién en Auditoria
Forense y Administracion de - - - - 7 $11.118.800 7 $11.118.800
Riesgos de Fraude
Maestria en Derecho - - - - 9 $31.020.000 9 -
Sancionatorio y Disciplinario
Maestria en Administracion 1 $5.280.000 - - 12 $ 36.960.000 13 $42.240.000
Total 42 $ 88.149.000 11 $18.810.050 880 $1.122.418.839 933 $1.198.357.889

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera.
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6.5. Becas y auxilios universitarios por programa Armenia, 2025-11

2025 - 11
Familiares del fundador, hijos
Empleados de plenarios principales e Generales Total de
Programa hijos de empleados estudiantes | Total valores
por periodo
Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor

Arquitectura - - 1 $1.872.000 48 $39.012.800 49 $ 40.884.800
Administracion de Empresas 1 $2.180.000 1 $1.744.000 10 $7.783.200 12 $11.707.200
Contaduria Publica - - - - 4 $ 2.398.000 4 $ 2.398.000
Economia y Finanzas ; - - - 11 $5.188.400 11 $ 5.188.400
Internacionales
Derecho 1 $ 2.452.500 2 $1.716.750 158 $81.104.175 161 $ 85.273.425
Gobierno y Relaciones - - 2 $3.433.500 10 $3.970.050 12 $ 7.403.550
Internacionales
Comunicacion Social'y ; - 2 $1.226.250 10 $7.185.825 12 $8.412.075
Periodismo
Ingenieria Civil - - 1 $1.784.700 22 $16.181.280 23 $17.965.980
Ingenieria Agroindustrial - - - - 5 $17.938.820 5 $17.938.820
Ingenieria Geografica y ; - - - 14 $11.368.870 14 $11.368.870
Ambiental
Medicina Veterinaria y Zootecnia - - 1 $ 2.044.500 49 $33.252.750 50 $35.297.250
Profesional en Lenguas 1 $2.698.000 1 $1.618.800 30 $ 15.702.360 32 $20.019.160
Extranjeras
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura - - - 2 $ 773.700 33 $ 16.830.609 35 $17.604.309
CLIC
Educacién continua 20 $ 36.580.000 - - 8 $391.000 28 $36.971.000
Especializacidén en Gestidén y
Construccidén de Edificaciones ) ) ) ) ? 3 8.755.220 ? 3 8.755.220
Especializacién en Derecho
Constitucional - - - - 20 $ 28.883.200 20 $28.883.200
Especializacién en Derecho
Laboral y Seguridad Social 1 $3.760.833 1 $4.513.000 10 $ 14.892.900 12 $23.166.733
Especializacién en Derecho
Administrativo - - 1 $2.707.800 26 $31.139.700 27 $33.847.500
Especializacién en Derecho de

- - - 1 $2.482.150 8 $13.990.300 9 $ 16.472.450
Familia
Especializacién en Derecho Penal
y Criminologia - - - - 7 $13.539.000 7 $13.539.000
Maestria en Derecho Publico - - - - 15 $45.474.226 15 S 45.474.226
Especializacién en Gestion
Ambiental - - - - 4 $3.610.400 4 $3.610.400
Especializacién en Auditoria
Forense y Administracion de - - - - 4 $4.513.000 4 $4.513.000
Riesgos de Fraude
Maestria en Derecho Penal - - 2 $9.554.285 15 $ 45.822.858 17 -
Mae.?trla en.Dere?hc.) o ) ) ) ) 7 $ 24.200.000 7 )
Sancionatorio y Disciplinario
Maestria en Administracion - - 1 $ 5.280.000 4 $9.900.000 5 $15.180.000

Total 24 $47.671.333 19 $40.751.435 541 $503.028.943 584 $511.874.568

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera.
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7.1.a. Financiacion para estudiantes de pregrado y posgrado Bogota, 2025

Programa

Tipo de financiacion

Directos con la Universidad

ICETEX

Libranzas

No. de
estudiantes

Valor concedido

No. de
estudiantes

Valor concedido

No. de
estudiantes

Valor concedido

Arquitectura 117 $500.042.194 190 $1.250.513.229 2 $11.951.218
Economia 11 $32.046.734 8 $33.093.481 - -
Contaduria Publica 27 $81.078.212 19 $85.194.214 - -
Administracion de Empresas (virtual) 10 $20.890.318 84 $261.182.990 - -
Economia (virtual) 6 $18.652.788 16 $49.770.105 - -
Contaduria Publica (virtual) 4 $11.512.465 69 $215.285.186 - -
Licenciatura en Ciencias Sociales 12 $28.765.191 18 $ 61.336.000 - -
IjlcenFlatura' en Lenguas Modernas con 54 $ 126.565.426 57 $ 204.969.600 i i

Enfasis Inglés

Licenciatura en Humanidades y Lengua 6 $15.928.735 6 $ 19.663.600 i i
Castellana

Licenciatura en Matematicas 3 $ 7.589.440 5 S 18.040.000 - -
Licenciatura en Filosofia 2 S 4.344.587 2 $5.412.000 - -
Licenciatura en Educacion Infantil 7 $14.919.984 2 $7.216.000 - -
Administracion de Empresas 16 $49.933.773 25 $119.877.033 - -

Derecho 196 $ 768.242.645 655 $3.638.356.420 4 $5.542.103
Gobierno y Relaciones Internacionales 7 $23.090.265 16 $97.124.080 - -
Comunicacion Social y Periodismo 4 $22.980.444 4 $26.122.880 - -
Ingenieria Civil 67 $277.266.632 78 $536.782.412 - -
Especializacién en Disefio y Construccién de

Obras de Infraestructura y Edificaciones 6 »34.021.110 2 > 15.898.400

Esp.eual.lzat.:lon en Pedagogia y Docencia 3 $11.525.888 ) ) 1 $ 1.708.000
Universitaria

Esp?C|a!|zaF|on en Control de Gestion y 1 $ 4.984.056 i i i i
Revisoria Fiscal

Especializacidon en Gerencia Financiera 3 $11.629.067 - - - -
Especializacién en Gerencia 2 $11.405.145 1 $ 8.900.100 2 $5.620.450

Fuente Bogota: Seccidn de Cartera.
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7.1.a. Financiacion para estudiantes de pregrado y posgrado Bogota, 2025

Programa

Tipo de financiacién

Directos con la Universidad

ICETEX

Libranzas

No. de
estudiantes

Valor concedido

No. de
estudiantes

Valor concedido

No. de
estudiantes

Valor concedido

Especializacién en Gerencia (virtual) 2 $5.370.038 4 $18.942.690 - -
Especializaciéon en Ir}tellgena’a 'de i ) 1 $ 6.230.070 i i
Mercados y Comercio Electrénico
Especializacidn en Inteligencia de
1 4.672. - - - -
Mercados y Comercio Electrénico (virtual) > 4.672.553
Especializacion en Casacion Penal 1 $4.799.256 1 S 7.753.900 - -
Especnall.zacmn en Contratacion Estatal 10 $40.153.810 1 $ 6.399.008 i i
(presencial)
Es.peuallzauon en Contratacion Estatal 6 $30.396.352 i i
(virtual)
Especializacion en Derecho 7 $ 34.669.556 3 $ 8.200.400 . -
Administrativo
Espec.lallzauor.w en Derecho Laboral y 3 $10.448.376 1 $ 8.684.368 i i
Seguridad Social
Especializacién en Derecho de Familia 1 $5.439.157 - - - -
Es.peuallzauon en Derecho de Familia i ) 5 $ 14.626.304 i i
(virtual)
Especializacion en Derecho Penaly 11 $48.212.372 1 $6.530.720 1 $ 6.399.008
Procesal Penal
Maestria en Contabilidad 1 $3.137.969 - - - -
Maestria en Educacidn 3 $ 15.083.965 3 $ 14.866.850 3 $18.350.275
Maestria en Derecho 9 $ 65.525.927 2 $15.118.740 - -
Maestria en Planeaciéon y Gestidn del
Habitat Territorial Sostenible 3 3 16.569.207 3 »17.989.022 ) )
Maestria en Representacion Politica y
Gestién Publica 17 > 108.580.400 ) i i i
MaeisFrla P:n Beprgsentaaon Politicay 4 $ 16.186.520 1 $10.413.480 i i
Gestidn Publica (virtual)
I\/!ae.strla e.n Derecho .Sancmnatorlo y 1 $ 7.084.000 ) ) ) )
Disciplinario (presencial)
I\/!ae.strla e.n Dgrecho Sancionatorio y 5 $ 86.107.600 ) ) ) )
Disciplinario (virtual)
Doctorado en Educacién y Territorio 2 $ 14.650.000 - - 1 $ 2.000.000
Total 651 $2.594.502.157 1.280 $ 6.790.493.282 14 $51.571.054

Fuente Bogotd: Seccidn de Cartera.
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7.1.b. Financiacion para estudiantes de pregrado y posgrado Armenia, 2025

Programa

Tipo de financiacién

Directos con la Universidad

ICETEX

Libranzas

No. de estudiantes

Valor concedido

No. de estudiantes

Valor concedido

No. de estudiantes

Valor concedido

Arquitectura 44 $219.728.143 39 $221.520.000 - -
Administracion de Empresas 12 $ 44.871.105 2 $ 8.720.000 2 $3.507.600
Contaduria Publica 9 $23.471.370 6 $25.942.000 - -
Economia y Finanzas Internacionales 12 $31.808.320 4 S 14.388.000 - -
Derecho 165 $ 688.904.902 120 $ 547.447.050 1 $2.452.500
Gobierno y Relaciones Internacionales 10 $41.178.160 4 $ 14.715.000 - -
Comunicacion Social y Periodismo 6 $18.681.550 6 $27.468.000 - -
Ingenieria Civil 19 $ 85.380.982 16 $ 81.798.750 - -
Ingenieria Agroindustrial 1 $3.427.800 2 $ 8.569.500 - -
Ingenieria Geogréfica y Ambiental 7 $29.255.928 9 $45.704.000 - -
Medicina Veterinaria y Zootecnia 44 $243.960.810 42 $274.303.750 - -
Profesional en Lenguas Extranjeras 23 $94.682.464 19 $97.181.960 2 $4.298.000
Educacidon continuada 12 $27.875.900 - - 52 $15.609.800
Centro de Lenguas,
Internacionalizacion y Cultura - CLIC a4 »41.349.594 ) i 6 »8.138.900
Especializacién en Gestion y
Construccién de Edificaciones ? »50.934.460 ) i i i
Especializacion en Derecho 12 $39.369.426 2 $ 18.052.000 ; -
Constitucional
Espec.lallzauonj en Derecho Laboral y 3 $33.158.175 ) i 5 $9.283.634
Seguridad Social
Especializacion en Derecho 13 $60.879.678 5 $ 45.130.000 ; -
Administrativo
Especializacion en Derecho de Familia 3 $26.520.520 - - - -
Es!ae'(:lallzaflon en Derecho Penal y 9 $39.967.260 ) i i i
Criminologia
Maestria en Derecho Publico 4 $24.582.851 - - - -
Especializacién en Gestion Ambiental 1 $2.035.800 1 $9.026.000 - -
Especializacion en Auditoria Forense y
Administracion de Riesgos de Fraude 1 » 6.133.200
Maestria en Derecho Penal 5 $30.613.858 - - - -
I\/!ae.strla e.n Derecho Sancionatorio y 6 $ 36.987.834 . ) ) )
Disciplinario
Maestria en Administracion 6 $ 38.509.000 - - - -

Total 485 $1.984.269.090 277 $1.439.966.010 65 $43.290.434

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera.
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7.2. Estudiantes en pregrado y posgrado con financiacion por entidades financieras en
Bogotd y Armenia, 2021-2025

Sede Entidad Financiera 2021 2022 2023 2024 2025
Fincomercio 380 560 479 539 340
Helm Bank - - - - -

Banco de Bogota - - - - -

Bogota
Pichincha 304 200 - - -
Credyty - - - - -
Financiar 290 480 427 125 -
Helm Bank - - - - 8
Armenia
Pichincha 123 73 88 36 -

Fuente Bogota: Seccidn de Cartera.
Fuente Armenia: Jefatura de Cartera.

7.3. Ejecucion presupuestal de inversiones en Bogotd y Armenia, 2025

Presupuesto de

Sede Eje Estratégico PEID Proyecto / Actividad . . Ejecucion* %
inversion
Aseguramiento de la Calidad $94.506 $74.296 79%
Infraestructura Tecnoldgica $4.849.970 $3.457.300 71%
1. Eje Estratégico Innovacion
Material Bibliografico $700.000 $818.467 117%
Laboratorios y Centros de Practica $64.431 $2.449 4%
2. Eje Estratégico Internacionalizacidn Movilidad Nacional e Internacional ORI $111.038 $258.120 232%
Bogotd 3. Eje Estratégico Investigacion Investigaciones $708.857 $228.892 32%
4. Eje Estratégico Proyeccion Extensién y Proyeccion Social $127.425 $110.274 87%
Infraestructura Fisica $1.293.813 $52.914 4%
5. Eje Estratégico Sostenibilidad y
Expansion Talento Humano - Capacitacion y
L $259.960 $79.941 31%
cualificacion
Total $ 8.210.000 $5.082.653 62%

Fuente Bogotd: Seccidn de Presupuesto.

Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria.
*Cifras dadas en miles de pesos.

% = ejecucion / presupuesto de inversion.

136



A UNIVERS 1DAD

La Gran Colombia

7.3. Ejecucion presupuestal de inversiones en Bogota y Armenia, 2025

Presupuesto de

Sede Eje Estratégico PEID Proyecto / Actividad . ok Ejecucion* %
inversion
Aseguramiento de la Calidad $161.420 $59.807 37%
Biblioteca $320.000 $384.833 120%
1. Eje Estratégico Innovacidn
Infraestructura Tecnoldgica $521.298 $953.842 183%
Laboratorios y Centros de practica S 470.300 $629.722 134%
2. Eje Estratégico Internacionalizacion Movilidad Nacional e Internacional ORII $40.000 $13.845 35%
3. Eje Estratégico Investigacion Investigaciones $ 150.000 $121.485 81%
Armenia
4. Eje Estratégico Proyeccion Proyeccidn Social $30.000 $13.556 45%
Bienestar Universitario $ 125.000 $134.472 108%
Infraestructura Fisica S 741.796 S 785.645 106%
5. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansion Pastoral Universitaria $1.000 $0 0%
Talento Humano Capacitacion y $ 152.000 $210.474 138%
Cualificacidn
Total $2.712.814 $3.307.681 122%
Fuente Bogotd: Seccidn de Presupuesto.
Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria.
*Cifras dadas en miles de pesos.
% = ejecucion / presupuesto de inversion.
7.4.a. Presupuesto general y ejecucion en Bogota, 2025
Nombre Presupuesto Ejecucion Porcentaje
Ingresos Operacionales $73.088.039 $63.412.117 87%
Ingresos Donaciones S- $10.211
Ingresos no Operacionales $1.077.000 $2.549.471 237%
Total ingresos $74.165.039 $65.971.799 89%
Gastos de Personal $14.336.907 $15.144.984 106%
Gastos
Gastos $51.618.132 $49.042.890 95%
Inversién Inversiones $8.210.000 $5.082.653 62%
Total gastos e inversion $74.165.039 $69.270.527 93%
Resultado presupuestal $3.298.728

Fuente Bogota: Seccidn de Contabilidad / Seccion de Presupuesto.
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Nombre Presupuesto Ejecucion Porcentaje
Ingresos Operacionales $25.906.983.000 $26.000.456.611 100%
Ingresos Transferencias y Subvenciones $1.693.777.943 $1.277.890.114 75%
Ingresos no Operacionales $321.500.000 $953.318.778 297%
Total ingresos $27.922.260.943 $28.231.665.503 101%
Gastos de Personal $20.941.518.320 $19.696.366.078 94%
Gastos
Gastos Generales $4.267.928.726 $4.163.096.888 98%
Inversién Inversiones $2.712.813.897 $3.307.681.566 122%
Total gastos e inversion $27.922.260.943 $27.167.144.532 97%
Resultado presupuestal $1.064.520.971
Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria.
7.5. Porcentaje de avance PEID Bogota y Armenia, 2021-2025
Avance
Avance MEGA
2021 2022 2023 2024 2025
MEGA Acreditacién institucional 20,00%  27,00% 50,00%  79,00%  95,00%
30 mil estudiantes 38,25%  39,98%  35,13% 32,60%  29,07%
250 mil millones en ingresos 35,82%  37,76%  38,08% 42,70% 37,68%
Ejes estratégicos Objetivos estratégicos
1.1 Ampliar la oferta académica, a través de la diversificacién e innovacion del
portafolio, para que responda a las realidades sociales, empresariales y 23,62% 38,38%  44,81% 62,57% 79,86%
tecnoldgicas del pais y de la regidn. (3 metas proyecto)
1.2 C.o.ns'?lldar entornos dlfe.renuales qe ensefianza que permitan asegurar la 4836% 5877% 7111% 7111%  75.56%
adquisicion de las competencias requeridas. (3 metas proyecto)
1.3 Consolidar un Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica vy
Administrativa, mediado por procesos de innovacion, que permita alcanzar altos 35,45%  40,05% 48,81% 57,30% 63,00%
estandares nacionales e internacionales. (5 metas proyecto)
1.4 Fortalecer la relacion Universidad — Empresa - Sociedad, a través de la
|nn°vacio'n .z .2 . L . = , .
crelac.lon, gestlon’ y transferencia .deI con.oumlento cientifico, ’ter:nologlc.o, 13,09% 2429%  29,71%  29,71%  34,57%
artistico y humanistico, para convertirse en pilar de desarrollo econémico, social
y cultura del pais. (5 metas proyecto)
1.5 Ser reconocidos por la trasformacion digital de los procesos académicos y
administrativos en el contexto de las instituciones de la educacion superior. 57,08%  68,83% 69,50%  85,14%  85,14%
(4 metas proyectos)
1.6 Ser referente nacional e internacional en innovacién social. 50,00% 50,00% 62,50% 62,50%  62,50%
(2 metas proyectos)
Porcentaje de avance 37,93% 46,72% 54,41% 61,39% 62,77%

Fuente Bogota: Oficina de Planeacion.
Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.

138



e UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Viglada MINEOUCACION

7.5. Balance Consolidado PEID en Bogota y Armenia, 2025

Avance
Ejes estratégicos Objetivos estratégicos
2021 2022 2023 2024 2025
2.1 Incrementar la interaccion de la comunidad académica en los
Fontextqs nacllon.alles e |ntern.aC|or.1aIes para consolldarllos procesos de 29,33% 23,81% 34,42% 37,50% 65,53%
internacionalizacion en la Universidad La Gran Colombia.
(3 metas proyecto)
2.2 Aumentar la internacionalizacion de los procesos de investigacion
y creacion artistica y cultural de la Universidad La Gran Colombia. (4  38,57% 39,36% 40,41% 48,37% 58,21%
metas proyecto)
?.3 Fomeni.:ar la internacionalizacién, el multilinglismo y la 16,58% 29,00% 33,39% 45,60% 52.77%
interculturalidad. (2 metas proyecto)
Internacionalizacién ) o .
2.4 Flor'FaIecer la internacionalizacién curricular de los programas 0,75% 27,50% 32,73% 44,74% 46,67%
académicos. (2 metas proyecto)
2.5 Aumentar los procesos de movilidad académica de la comunidad
universitaria que generen valor agregado a los programas académicos.  46,06% 87,43% 100,00%  100,00%  100,00%
(5 metas proyecto)
2.6 Establecer programas y proyectos de cooperacion internacional
para desarrollar las actividades encaminadas al fortalecimiento de las  34,03% 36,62% 37,27% 54,17% 71,88%
funciones sustantivas. (2 metas proyecto)
Porcentaje de avance 27,55% 40,62% 46,37% 55,06% 65,84%
3.1 Posicionar los grupos de investigacién de la Universidad La Gran
Colombia en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.  61,67% 56,19% 50,77% 51,61% 65,00%
(3 metas proyecto)
3.2 Aumentar el impacto cientifico de las publicaciones derivadas de
las actividades de investigacidon, creacion e innovacion de la  27,72% 58,54% 46,02% 37,31% 63,59%
Universidad La Gran Colombia. (2 metas proyecto)
3.3 Incrementar la participacién de los estudiantes y graduados de
Investigacién todos los niveles de formacion en la ruta de investigacion formativa de  24,24% 28,44% 47,60% 72,41% 76,15%
La Universidad La Gran Colombia. (3 metas proyecto)
3.4 Garantizar la apropiacidn curricular de las actividades y productos
de investigacion, creacion e innovacion de la Universidad La Gran  15,68% 33,54% 32,42% 35,82% 60,52%
Colombia. (2 metas proyecto)
3.5 Garantizar la apropiacién social de las actividades y productos de
investigacion, creacidon e innovacion de la Universidad La Gran 37,54% 69,05% 47,73% 73,82% 78,78%
Colombia. (2 metas proyecto)
Porcentaje de avance 33,37% 49,15% 44,91% 54,19% 68,81%
4.1 Fortalecer el programa de retorno al alma mater, que permita
afianzar la interaccidon de los egresados con la Universidad, como  14,29% 26,12% 39,37% 53,31% 67,59%
miembros activos de la Institucion. (1 meta proyecto)
4.2 Aumentar la participacion y contribucién de la comunidad
universitaria e.n iniciativas con,o'rganlza?lones de la sociedad civil que 1,47% 18,52% 45 45% 73,33% 82.76%
generen soluciones a problematicas socialmente relevantes.
» (1 meta proyecto)
Proyeccion 4.3 Participar activamente a través de productos, en las redes
internacionales de responsabilidad social universitaria. 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 74,55%
(1 meta proyecto)
4.4 Promgver la democratizacion en el acceso a la Educacion Superior 25 00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
en la regién. (2 metas proyecto)
4.5 _\/|5|b|||z.ar la Un.lverS|dad La Gran Colombia en el sector educativo 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
nacional e internacional. (2 metas proyecto)
Porcentaje de avance 11,15% 21,93% 29,96% 50,33% 57,98%

Fuente Bogota: Oficina de Planeacién.

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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7.5. Balance Consolidado PEID en Bogota y Armenia, 2025

Avance

Ejes estratégicos Objetivos estratégicos
2021 2022 2023 2024 2025

5.1 Certificar el Sistema Integrado de Gestidon Institucional SIGI en

0, 0, 0, 0, 0,
todas las sedes. (1 meta proyecto) 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 35,00%

5.2 Generar los recursos necesarios con criterios de eficiencia y

eficacia, para la sostenibilidad, crecimiento y expansion de la  45,79% 49,78% 53,27% 50,53% 50,46%
Universidad La Gran Colombia. (6 metas proyecto)

5.3 Consolidar la expansion de la Universidad La Gran Colombia a nivel

nacional e internacional, aumentando la participacién en el mercado  12,75% 16,65% 15,04% 14,20% 13,02%
de la educacion superior. (3 metas proyecto)

Sostenibilidad y
Expansion

5.4 Fortalecer el desarrollo integral del talento humano de la

0, 0, 0, 0, [v)
Universidad La Gran Colombia. (1 meta proyecto) 14,29% 28,58% 42,87% >7,16% 71,45%

5.5 Generar un adecuado clima institucional en la comunidad gran
colombiana que afiance el sentido de pertenenciay la permanencia. (2  41,67% 85,00% 44,75% 56,00% 71,75%
metas proyecto)

Porcentaje de avance 27,55% 40,62% 46,37% 55,06% 48,34%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.

7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accion Anual de las unidades académicas y
administrativas Bogota, 2025

Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa Tipo de Actividades Cumplimiento (anual)
Archivo General e Histérico Gestidn diaria 100,00%
Correspondencia Gestion diaria 94,90%
Registro y Control Gestidn diaria 100,00%
Oficina de Grados Gestidn diaria 99,80%
Oficina de Planeacién Gestidn diaria 96,50%
Aseguramiento de la Calidad Estratégico 87,90%

Rectoria Departamento de Gestidn del Talento Humano Estratégico 72,30%
Oficina Juridica Gestion diaria 75,00%
Centro de Pastoral Universitaria Estratégico 62,50%
Oficina de Control Interno Gestion diaria 94,00%
Centro de Pensamiento La Esperanza " Don Pedro Lain Entralgo" Estratégico 41,70%
Teleamiga Estratégico 97,40%
Radioamiga Estratégico 100,00%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
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7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accion Anual de las unidades académicas y
administrativas Bogota, 2025

Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa Tipo de Actividades Cumplimiento (anual)
Direccidn de Investigaciones Estratégico 100,00%
o Estratégico 86,90%
Centro de Innovacién y Talento o
Gestidn diaria 69,00%
Direccion de Extensidon Estratégico 100,00%
- . . . Estratégico 100,00%
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) —
Gestion diaria 50,00%
b llo. Infraestruct s te T loei Estratégico 40,70%
i i esarrollo, Infraestructura y Soporte Tecnolégico —
Vlcerrectc:njla de yoop & Gestion diaria 47,00%
Innovaciény P
. Recursos de apoyo Estratégico 100,00%
Empresarismo
Sistemas de la Informacion Estratégico 100,00%
Estratégico 75,60%
Oficina de Produccion Virtual — g. - >
Gestion diaria 100,00%
. ., . Estratégico 100,00%
Direccion de Empresarismo T
Gestion diaria 97,60%
Gestidn de Permanencia y Graduacion Estratégico 100,00%
Gestidn de Egresados Estratégico 100,00%
Facultad de Ciencias de la Educacion Estratégico 95,40%
Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales Estratégico 100,00%
Programa de Licenciatura en Educacién Infantil Estratégico 94,10%
Programa de Licenciatura en Filosofia Estratégico 93,80%
Programa de Licenciatura en Matematicas Estratégico 91,10%
Programa de Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Estratégico 97,50%
Programa de Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés Estratégico 99,40%
Posgrados de Facultad de Ciencias de la Educacion Estratégico 88,00%
Programa de Administracién de Empresas Estratégico 94,60%
Programa de Contaduria Publica Estratégico 92,60%
Programa de Economia Estratégico 100,00%
Posgrados Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales Estratégico 90,30%
- o
Vicerrectoria de Programa de Derecho Estratégico 47,70%
Desarrollo Académico Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales Estratégico 76,50%
Programa de Comunicacién Social y Periodismo Estratégico 83,20%
Posgrados de Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estratégico 26,60%
Observatorio de Derechos Humanos Estratégico 98,40%
Consultorio Juridico "José Ignacio Talero Losada" Gestion diaria 90,00%
. Estratégico 94,60%
Facultad de Arquitectura —
Gestion diaria 68,00%
Programa de Arquitectura Estratégico 95,10%
Programa de Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Estratégico 98,70%
Sostenible
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 100,00%
Especializacion en Disefio de Obras y Construccién de Obras de Estratégico 95,30%

Infraestructura

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
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7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accion Anual de las unidades académicas y

administrativas Bogota, 2025

Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa Tipo de Actividades Cumplimiento (anual)
Departamento de Bienestar Universitario Estratégico 100,00%
Estratégico 100,00%
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC S
Gestion diaria 100,00%
Estratégico 88,30%
Departamento de Biblioteca
Gestion diaria 89,70%

Vicerrectoria de
Desarrollo Académico Estratégico 99 70%
Direccion de Docencia

Gestion diaria 100,00%
. o, Estratégico 100,00%
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC

Gestion diaria 100,00%
Seccién Cartera Estratégico 37,50%
By . Estratégico 82,30%

Seccion de Contabilidad y Presupuesto o
Vicerrectoria de Gestidn diaria 100,00%
Gestién Financiera  Seccidn de Admisiones Estratégico 100,00%
Planta Fisica Estratégico 91,30%
Compras y Suministros Gestion diaria 100,00%

Fuente Bogota: Oficina de Planeacion.

7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Accién Anual de las unidades académicas y
administrativas Armenia, 2025

Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa Tipo de Actividades Cumplimiento (anual)
1Y NI IEL" 17 FY T
Archivo y Correspondencia Gestidn Diaria 100,0%
Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo" Estratégico 100,0%
Estratégico 89,8%
Centro de Lenguas Internacionalizacién y Cultura - CLIC .
Gestidn Diaria 100,0%
Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad Estratégico 100,0%
Rectoria Delegataria Estratégico 100,0%
Departamento de Biblioteca
Gestion Diaria 85,0%
Departamento de Bienestar Universitario Estratégico 83,4%
Departamento de Contabilidad Gestidn Diaria 85,4%
Estratégico 82,9%
Departamento de Desarrollo Tecnoldgico
Gestidn Diaria 100,0%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Accién Anual de las unidades académicas y

administrativas Armenia, 2025

Direccionamiento

Rectoria Delegataria

. - . Tipo d i
Unidad Académica o Administrativa !p.o e Cumplimiento (anual)
Actividades
Estratégico 97,3%
Departamento de Gestion del Talento Humano
Gestidn Diaria 100,0%
Departamento de Planta Fisica Estratégico 83,1%
Estratégico 98,0%
Direccidn de Extension y Proyeccion Social
Gestion Diaria 93,7%
Direccién de Investigaciones Estratégico 94,8%
Jefatura de Cartera Gestidn Diaria 96,7%
Jefatura de Compras y Suministros Gestidn Diaria 100%
Jefatura de Comunicacion Estratégica y Marca Estratégico 96,5%
Estratégico 89,6%
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria
Gestion Diaria 100,0%
Estratégico 100,0%
Oficina de Planeacién
Gestidn Diaria 98,5%
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales Estratégico 86,7%
Estratégico 100,0%
Oficina de Proyectos Especiales
Gestidn Diaria 50,0%
Secretaria General Gestidn Diaria 100%
Registro y Control Gestion Diaria 100,0%
Escuela de Pedagogia y Docencia Estratégico 87,4%
Especializaciones Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales Estratégico 26,3%
Oficina de Relaciones Interinstitucionales Estratégico 86,7%
Facultad de Ingenierias Estratégico 92,6%
Programa de Ingenieria Agroindustrial Estratégico 97,7%
Programa de Ingenieria Geografica y Ambiental Estratégico 95,6%
Especializacion en Gestion Ambiental Estratégico 88,9%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Accién Anual de las unidades académicas y

administrativas Armenia, 2025

Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa AC::C;::eS Cumplimiento (anual)
Facultad de la Vida Estratégico 89,7%
Facultad de Arquitectura Estratégico 87,3%
Programa de Arquitectura Estratégico 82,4%
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 67,3%
Especializacion en Gestidn y Construccion de Edificaciones Estratégico 100%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Estratégico 94,0%
Programa de Administracién de Empresas Estratégico 71,5%
Programa de Contaduria Publica Estratégico 90,9%
Rectoria Delegataria Programa de Economia y Finanzas Internacionales Estratégico 81,8%
Programa Profesional en Lenguas Extranjeras Estratégico 82,3%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estratégico 89,1%
Programa de Comunicacion Social y Periodismo Estratégico 96,0%
Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales Estratégico 100%
Programa de Derecho Estratégico 99,3%
Especializaciones Facultad de Derecho Estratégico 100%
Maestria en Administracion Estratégico 43,1%
Maestria en Derecho Publico Estratégico 100%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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7.7. Cantidad de computadores al servicio de la comunidad académica y administrativa en Bogota y

Armenia, 2021-2025

Bogota Armenia
Servicio
2021 2022 2023 2025 2022 2023 2024 2025
Estudiantes 813 806 813 819 337 372 325
Docentes 157 157 161 158 24 25 31
Administrativos 765 765 849 603 232 235 268
Total 1.735 1.728 1.823 1.580 593 632 624

Fuente Bogotda: Departamento de Desarrollo Tecnolégico.

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.

7.8.a. Cantidad de computadores y horas de uso por sala Bogotd, 2025

Bloque Nombre de lasala Cantidad computadores Horas de uso
A101 36 874
A102 30 1.159
A103 21 1.644
Bloque A A104 24 1.729
A105 21 2.032
A106 18 1.896
A107 20 1.583
C102 40 1.454
C103 25 1.808
C105 31 1.472
C106 30 1.607
C108 30 1.714
Bloque C
C109 25 1.413
Cc201 33 1.055
Cc301 40 903
C401 31 703
C402 53 809
BloqueJ Aula Interactiva 6 1.703
IC201 32 799
1C202 32 996
Bloque IG
I1C203 28 704
ICN201 22 802
Total 628 28.859

Fuente Bogota: Departamento de Desarrollo Tecnolégico.
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7.8.b. Cantidad de computadores y horas de uso por sala Armenia, 2025

Bloque Nombre de la sala Cantidad computadores Horas de uso
Salal-206 20 1.310
Sala 2 - 207 20 2.081
o Sala 2 - 208 20 1.017
Principal Sala 212 - Internet 20 uso libre
Corredor Sala Oralidad 4 uso libre
Biblioteca 10 uso libre
Sala 114* 22 477
Sala 104* 22 752
Ciudadela del Saber ~ Sala 103* 20 957
Sala Movil* 18 uso libre
Biblioteca* 3 uso libre
Sala 301 21 1.113
Norte
Sala 302 19 1.104
Total 219 8.811

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.
*Las salas del bloque ciudadela del saber migraron a salas del bloque principal y bloque norte.

7.9.a. Cantidad de licencias de software Bogota, 2025

Facultad o usuarios Nombre Software Ca'ntlda.d de
licencias
Archicad 28 45
Autodesk (Autocad-3DMax-Revit) (Licencia 1.250
Arquitectura Educativa) '
Adobe 101
Rhinoceros v.8 60
Ciencias Econémicas y SIIGO en la nube ILIMITADO
E ial
mpresariales SPSS v. 30 60
Arcgis 10.8 200
Bentley 500
Csicol 60
L. Etabs 2016 ultimate 50
Ingenierias
Interactive physics 30
Matlab 30
Sap 2000 v.19 50
Rocscience 35
Agente de Antivirus Check Point 1.500
Navegadores 3.440
Administrativos
Paquete ofimatico - Office 365 1.180
Visualizador de adobe reader 1.500
Estudiantes Paquete ofimatico - Office 365 17.700
Total 27.791

Fuente Bogota: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.
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Facultad

Nombre Software

Cantidad de licencias

Autodesk 2025 Licencia educativa (Autocad, Revit,

Civil 3D, 3D max, Navis work) 3.000
Sketchup 25
Corel draw 2025 Ilimitado
Arquitectura Lumion 10 student llimitado
Microsoft Project 2016 llimitado
Design Builder 1
Meteonorm 1
Ciencias Econdmicas y Empresariales SIIGO en la nube llimitado
Derechoy Cierjcias Politicas y Suite Adobe Cloud 21
Sociales
Ingenierias Arcgis 132
Licenciamiento Microsoft 300
Atlas.ti 1
Administrativos
Suite Adobe Creative Cloud 5
Kaspersky - Sophos 600
Estudiantes y Docentes Licenciamiento Microsoft 17.000
Total 21.086

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnolégico.

7.10. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda en Bogota y Armenia, 2021-2025

Sede Capacidad de acceso 2021 2022 2023 2024 2025
Bogota  Ancho de banda Internet (Mbps) Rehtso 1:1 1.555 2.055 2.055 2.055 2.255
Ancho de banda Internet (Mbps) Rehtso 1:1 160 320 320 320 230

Armenia
Ancho de banda Internet2 (Mbps) 90 180 180 180 200

Fuente Bogota: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.
Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnolégico.

147



UNIVERSIDAD

3

La Gran Colombia|;

@

7.11. Cantidad de material reciclado en el programa de separacion de residuos en Bogota y
Armenia, 2021-2025

Sede Material Unidad 2021 2022 2023 2024 2025
Carton Kg 1.592 2.847 2.444 1.279 858
Papel Archivo Kg 1.783 1.303 2.428 646 491
Periddico Impreso Kg - - - - 0
Plastico Soplado Kg 426 1.233 45 - 0
Plastico Comun Kg - - 90 31 0
Chatarra Metdlica Kg 2.868 4.397 1.586 944 390
Aluminio Kg 21 15 80 38 78
PVC Kg - 313 90 22 0

Bogota Canecas plasticas UND - 287 82 61 60
Acrilico Kg - 69 7 9 0
Vasija Kg - 64 - - 0
Pasta Kg - 72 - - 0
Plegadiza Kg - 35 3 - 0
PET Kg - 987 904 408
Cable Kg - 28 - 0
Vidrio Kg - 699 98 46 0

Total 6.690 11.334 7.967 3.979 2.284
Madera Kg - - - - 0
Cartdn Kg 105 581 900 289 501
Archivo Kg 167 204 2.382 494 2.989
RAEE Kg 77 327 456 97 642
PET Kg 576 823 800 580 840
Chatarra Kg 5 183 399 128 28
Aluminio Kg - - - - 2
Plastico Kg - 105 528 8 20

Armenia

CD Kg - 5 10 - 0
Kraft Kg - 3 6 - 0
Mezcla plastico Kg - 4 380 - 141
Plegadiza Kg - 46 151 101 42
PVC Kg - 28 193 - 0
Tetrapack Kg - 11 16 - 0
Vidrio Kg - 7 12 11 3

Total 930 2.327 6.233 1.707 5.208

Fuente Bogotd: Gestion Ambiental
Fuente Armenia: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales.
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7.12.a. Tipos de espacios de planta fisica Bogota, 2025

Sede centro Sede chapinero Campus la Santa Maria
. . . Total m2
Cantidad | Aream2 Porcentaje Cantidad | Area m2 Porcentaje Cantidad | Aream2 Porcentaje
% % %
Aulas 185 7.103 32,60% 32 1.171 36,90% - - 0,00% 8.274
Sala de tutores 2 96 0,40% 3 176 5,50% - - 0,00% 272
;zszz‘;":ﬁ;‘;‘; salas 5 340 1,60% 7 537 16,90% 2 570 0,10% 1.448
Salas de cémputo 31 1.296 5,90% 3 76 2,40% - - 0,00% 1.372
Auditorios (Institucional) 9 958 4,50% 1 127 4,00% 2 638 0,10% 1.673
Bibliotecas (Institucional) 4 1.101 5,00% 1 243 7,70% - - 0,00% 1.344
Oficinas 84 2.227 10,20% 11 220 6,90% 1 23 0,00% 2.470
Escenarios deportivos 4 1.118 5,10% 1 105 3,30% 1 450 0,10% 1.673
Cafeterias y comedores 10 288 1,30% 1 12 0,40% 1 52 0,00% 352
Zonas de recreacion 43 3.321 15,30% 1 54 1,70% 1 420.323 99,00% 423.698
Servicios sanitarios 119 926 4,30% 12 100 3,10% 2 50 0,00% 1.076
Sitio de practica - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00% 0
Otros servicios de Sede Centro,
Sede Chapinero y Campus La 135 3.042 13,80% 8 352 11,10% 4 2.267 0,50% 5.661
Santa Maria
Total drea construida 629 21.767 100,00% 80 3.173 100,00% 14 424.373 100,00% 449.313
Fuente Bogotd: Departamento de Planta Fisica.
7.12.b. Tipos de espacios de planta fisica Armenia, 2025
Sede principal Sede norte Ciudadela del saber
Espacios Area B B Total m2
antida orcentaje % antida ream orcentaje % antida ream orcentaje %
Cantidad m2 P je % Cantidad | A 2| P je% | Cantidad A 2| P je %
Aulas 32 1.562 22,47% 15 575 19,41% 23 2.745 1,99% 4.882
Sala de tutores 4 128 1,84% 9 220 7,42% 3 173 0,13% 521
Laboratorios y salas 3 128 1,84% 2 121 4,08% 17 1.418 1,03% 1.667
especializadas
Salas de computo 4 200 2,88% 1 38 1,28% 3 200 0,15% 438
Auditorios 2 331 4,76% 1 122 4,12% 1 132 0,10% 585
(Institucional)
Bibliotecas
(Institucional) 1 368 5,29% - - 0,00% 1 136 0,10% 504
Oficinas 24 1.688 24,28% 20 498 16,81% 12 365 0,27% 2.551
Escenarios deportivos 1 169 2,43% - - 0,00% 6 3.040 2,21% 3.209
Cafeterias y comedores 1 180 2,59% 1 42 1,42% 1 396 0,29% 618
Zonas de recreacion 3 363 5,22% 6 158 5,33% 10 56.168 40,80% 56.689
Servicios sanitarios 31 278 4,00% 31 96 3,24% 32 232 0,17% 606
Sitio de practica 1 79 1,14% 3 221 7,46% 12 56.000 40,67% 56.300
Seccional Armenia:
Libreria, salas de
lectura, médico, 26 1.477 21,25% 18 872 29,43% 25 16.674 12,11% 19.023
parqueaderos, entre
otros.
Total area construida 133 6.951 100,00% 107 2.963 100,00% 146 137.679 100,00% 147.593

Fuente Armenia: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales.

149



o UNIVERSIDA

La Gran Colombia

Viglada MINEOUCACION

7.13. Numero de consultas presenciales en biblioteca en Bogota y Armenia, 2021-2025

Sede 2021 2022 2023 2024 2025

Bogota * 33.508 12.886 6.914 16.309

Armenia 1.544  10.539 9.411 11.349 10.632

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
*El servicio se presté de manera virtual por pandemia.

7.14. Numero de consultas de las bases de datos bibliograficas suscritas en Bogota y Armenia,

2024-2025
2024 2025
Base de datos
Bogota  Armenia Bogota  Armenia

Vlex 12.104 8.926 18.880 3.355
Multilegis 6.531 9.086 11.613 2.116
Legiscomex 828 1.403 1084 416
Gestion Humana 493 641 464 83
Construdata 1.048 322 529 42
E-Libro 12.987 7.066 19.263 2.339
Proquest 1.289 169 1.991 79
Academic Search Premier 519 2.040 707 7
Informe Académico 806 1.314 712 216
Enviromental Studies 21 937 534 363
Cengage 441 285 - 328
Ebooks 7/24 - 5.936 **0 670
Diaz de Santos **0 - 2.890 -
Ecoe Ediciones 2.987 174 794 120
Ediciones de la U 324 216 564 61
Legis 883 323 1523 262
McGraw-Hill 1.122 122 2.826 117
Pearson 2.306 76 2.477 65
Siglo del Hombre **0 4 **0 -
Business Source Ultimate 828 174 785 215
eBook Collection 364 - 397 -

Fuente Bogotda: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
** No se dio continuidad con la suscripcion.
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7.14. Numero de consultas de las bases de datos bibliograficas suscritas en Bogota y Armenia,

2024-2025
2024 2025
Base de datos
Bogota Armenia | Bogota Armenia
Art & Architecture Complete 399 71 321 79
Arquitectura Viva - 209 320 105
El Croquis 104 85 **0 -
E-Collection 175 578 545 136
JSTOR 897 457 1.105 197
Océano Arquitectura 366 56 210 34
Science Direct 7.050 5.275 4.202 1.208
Scopus 215 2.550 4,955 1.136
Tirant LATAM 1.683 1.237 1.944 536
Nature 147 414 1.569 102
Oxford University Press 113 451 354 178
SAGE Knowledge eBooks 342 311 674 216
SAGE publishes 667 1.016 2.585 194
Springerlink 532 1.059 1.238 297
Taylor & Francis 337 3.665 1.631 136
Tectonica 225 55 **0 -
OverDrive* 3.772 114 1.297 113
Flipster Mobile App 267 25 211 45
Otras 1.127 2.359 3.068 143
Total 64.299 59.201 94.262 15.709
Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
*Estadisticas de préstamos
** No se dio continuidad con la suscripcion
7.15. Numero de puestos de lectura en Bogota y Armenia, 2021-2025
Sede Biblioteca 2021 2022 2023 2024 2025
Central 333 333 333 333 336
Ciencias de la Educacién 42 59 59 59 59
Bogota
Ingenieria Civil 70 60 53 53 53
Total 445 452 445 445 448
Ciudadela del Saber La Santa Maria (Campus) 36 36 36 36 36
Armenia Norte 46 - - - -
Central 110 110 110 110 110
Total 192 146 146 146 146

Fuente Bogotda: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
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7.16. Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca en Bogota y Armenia, 2024-2025

2024 2025
Sede Facultad Tipo de usuario i Consulta Ingresos a la i Consulta Ingresos a la
Préstamos . Préstamos .
en Sala Biblioteca en Sala Biblioteca
. Estudiantes
Arquitectura 1431 738
Docentes
ienci Smi Estudiantes
Ciencias Econfbmlcas y 1.094 945
Empresariales Docentes
T
3 ienci iti Estudiantes
g  Derechoy Ciencias Politicas y 4.618 6.914 94.656 4.028 16.281 66.322
S Sociales Docentes
o » Estudiantes
Ciencias de la Educacion 2.699 3.518
Docentes
o Estudiantes
Ingenierias 410 52
Docentes
Administrativos 594 274
Estudiantes 240 512
. Docentes 30 55
Arquitectura
Egresados 3 15
Usuarios Externos - -
Estudiantes 113 31
y Docentes 8 8
Ingenierias
Egresados 2 10
Usuarios Externos - -
© Estudiantes 50 74
=
g De la Vida Docentes > No se contabilizé SR No se contabilizé
= Egresados
Usuarios Externos
Estudiantes 346 170
Ciencias Econémicas y Docentes 12 8
Empresariales Egresados 5 5
Usuarios Externos 2 3
Estudiantes 10.497 9.528
Derecho y Ciencias Politicas y _Docentes 48 143
Sociales Egresados 15 42
Usuarios Externos 8 23

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
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7.17. Recursos de consulta disponibles en Biblioteca en Bogota y Armenia, 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
~ ~ ~ ~ ~
w (7] w w w
Sede Tipo de material § g g § g E § g E § g E § g g
Z o8| 2 =% 2 =% 2 =8| 2 | =%
= g 3 = g S [= g S = g S = g 8
wr ur [y [y [y
Colecciones audiovisuales (imagenes, mapas, CD, videos, audios, fotografias, etc.) 1.441 3.191 5.016 7.047 5.030 7.030 5.073 7.032 5.080 7.042
Libros impresos 43,222 75.189 45,728 83.335 47.191 83.474 48.386 84.794 48.950 85.115
Bogota Libros electrénicos 144.861 144.861 1.017 1.017 13.509 13.509 o* - o* -
Publicaciones Periddicas impresas (Revistas) 650 1.914 715  21.340 827 21.362 839 21.400 826 21.389
Trabajos de Grado impresos 14.752 14973 9.446 11.501 9.446 11501 9446 11.501 9.787 11.520
Trabajos de Grado digitales 2.746 2.746 3.434 3.434 3.775 3.775 4.041 4.041 4211 -
Colecciones audiovisuales (imagenes, mapas, CD, videos, audios, fotografias, etc.) 414 414 414 414 414 414 414 414 414 414
Libros impresos 18.455 29.028 13.415 27.885 18.550 29.209 18.570 29.240 16.178 27.059
. Libros electrénicos 102.540 - 142.330 - 142.330 142.330 142.330 142.330 136.939 136.939
Armenia
Publicaciones Periddicas impresas (Revistas) 250 7.538 250 7.238 250 7.538 250 7.571 7.571 7.571
Trabajos de Grado impresos 3.674 - 3.617 3.617 2.476 2.476 2.476 2.476 708 708
Trabajos de Grado digitales 51 - 108 108 1.287 1.287 1.338 1.338 1.363 1.363
Publicaciones Periddicas electrdnicas (Revistas) - - 10 - 10 - 9 - 8 -
Recursos Multicampus |y, electrénicos - - 103.255 - 122612 - 136939 - 142529 -
Bases de datos especializadas - - 36 - 33 - 33 - 32 -

Fuente Bogotda: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
* Los libros electrénicos ahora son recursos Multicampus.
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7.18. Variacion anual en la inversion de adquisiciones de material bibliografico en Bogota y Armenia, 2021-2025

Bogota Armenia
Afio Inversion por afo % de variacion* Inversidén por aiio % de variacion*
2021 $622.328.955 -10% $179.841.445 8214%
2022 $811.103.680 30% $324.277.717 80%
2023 $ 714.469.400 12% $255.674.911 -21%
2024 $506.134.765 29% $230.187.013 -10%
2025 $812.651.233 38% $309.518.500 34%

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
*(Periodo anterior — periodo actual) /periodo anterior.
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7.19. Ejecucion presupuestal en bases de datos y periddicos en Bogota y Armenia, 2021-2025

Bogota
Bases de datos Periodicos Libros impresos Libros digitales Revistas impresas Revistas digitales
Aio
Cantidad Valor Cantidad Valor Titulos Ejemplares Valor Titulos Valor Titulos Valor Titulos Valor
2021 30 $594.739.025 2 2 $ 809.800 488 $67.178.398 5 $4.122.139
2022 32 $794.017.087 2 $461.900 194 238 $16.624.692 607 $82.637.557 6 $7.231.629
2023 24 $615.907.358 108 129 $10.445.387 658 $92.493.796 6 $6.068.247
2024 17 $437.010.571 207 243 $23.366.280 542 $37.732.328 8 $ 8.025.586
2025 20 $679.856.295 103 103 $5.991.010 558 $117.422.441 8 $9.381.488
Armenia
A Bases de datos Periddicos Libros impresos Libros digitales Revistas impresas Revistas digitales
fo
Cantidad Valor Cantidad Valor Titulos Ejemplares Valor Titulos Valor Titulos Valor Titulos Valor
2021 30 $167.663.860 - 70 102 $7.772.410 - - - - 3 $2.364.345
2022 31 $306.758.955 4 $ 693.900 76 162 $17.518.762 75 $225 1/4* $1.715.700 7 $6.703.603
2023 9 $227.933.084 3 $678.900 56 94 $12.952.039 66 $9.080.400 1 $2.061.250 5 $5.709.388
2024 21 $223.408.023 4 $777.800 32 47 $5.034.790 - - 1 $2.175.150 3 $1.744.200
2025 23 $298.705.284 3 $ 1.751.606 50 85 $9.061.610 - SO 1 $1.128.806 - SO

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.

Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
*Libros/ejemplares.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestidn Institucional - SIGI Bogotd, 2025

Proceso Nombre del Indicador Unidad de medida Frecuencia de medicion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Cumplimiento a la agenda anual

. % Bimestral 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 84,62
de planeacion

Direccionamiento

Estratégico Acompafiamiento y seguimiento

a los procesos de parte del % Anual 93,75
personal del SIGI

Nivel de Asistencia del personal

L % Mensual 97,50 94,65 90,76 97,21 93,91 96,55 94,26 95,38 94,94 92,81 93,59 93,37
de la Seccion de Aseo y Cafetera
Gestion Fjecucion de Actividades de la % Trimestral 92,13 95,96 89,00 95,83
Administrativay _Seccion de Aseo y Cafetera
Financiera Evaluacion de Proveedores % Semestral 86,00 87,00
Atencidn oficina virtual % Semestral 100,00 100,00
Eficaci lici I
cacia de Solicitudes Resueltas % Trimestral 99,56 100,00 100,00 100,00
en Helpdesk
o B -
% Disponibilidad Del Servicio De % Semestral 97,22 80,68
Red Wan
Ejecucion De Incidencias De
Helpdesk De La Seccion De Aseo % Trimestral 95,24 100,00 100,00 100,00
Y Cafetera
Consumo De Energia Eléctrica % Anual 22,62
Generacion De Residuos % Semestral 23,08 88,31
Peligrosos
Gestion de Ejecucion De Incidencias De 0 .
Infraestructura Helpdesk De Gestion Ambiental % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
Fisica y Tecnoldgica Procesos Sancionatorios # Semestral 0,00 0,00
Cumplimiento Ejecucion
Mantenimientos Equipos % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
Especiales
Cumplimiento a Cronograma de
Adecuaciones e Inversion de la % Semestral 100,00 100,00
Infraestructura Fisica
Ejecucion de incidencias de % Trimestral 95,54 100,00 100,00 100,00
Helpdesk de Planta Fisica
Cumplimiento plan de % Trimestral 93,75 97,94 100,00 100,00

mantenimiento preventivo

Fuente Bogotd: Direccion de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI Bogota, 2025

Proceso Nombre del Indicador Unidad de medida Frecuencia de medicion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Evaluacion Docente # Semestral 4,77 4,71
Induccién docente % Semestral 54,88 70,54
i6 | .
Ge;:)':enng; a Planes de trabajo profesorales % Semestral 73,56 100,00
Desarrollo y formacién docente % Anual 181,82
Evaluacion Docente # Semestral 4,77 4,71
Gestion de | P tos Ret | Al
Eit'::siéen @ ,\;gz’:rc 0s Retorno al Alma % Semestral 100,00 100,00
Eficaci lici I .
enﬁ;‘;:eef icitudes Resueltas % Trimestral 99,10 99,03 99,67 99,22
Gestion de la isfaccié i
nformacion IS_ZTS da:;lo” de Usuarios de % Semestral 87,48 93,67
Atencion a Solicitudes % Semestral 99,62 100,00
Movilidad Académica de
estudiantes entrantes # Anual >87,00
Movilidad Académica de M Anual 249 00
estudiantes salientes !
Movilidad Académica de M Anual 125.00
docentes entrantes !
Movilidad Académica de M Anual 110.00
docentes salientes !
., Solicitudes de Convenios # Anual 67,42
Gestidn de la
I;tel.'accilén Convenios Nacionales Firmados # Anual 34,00
acional e
Internacional ;Zi(:rr;v:dnci)cs)s Internacionales " Anual 2,00
Movilidad Académica de
estudiantes entrantes # Anual >87,00
Movilidad Académica de
estudiantes salientes # Anual 243,00
Movilidad Académica de
docentes entrantes # Anual 125,00
Movilidad Académica de 4 Anual 110,00

docentes salientes

Fuente Bogota: Direccion de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI Bogota, 2025

Proceso Nombre del Indicador Unidad de medida Frecuencia de medicion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Estudiantes en el programa de

. . . # Anual 70,00
jévenes investigadores.
Estudiantes de pregrado en los

. . P g' L, % Semestral 2,69 2,57
semilleros de investigacion.
Proyectos de investigacion con
participacién del sector % Anual 490,91
empresarial.
Grupos de investigacion en la

P & # Anual 5,00

Gestion de la categoria A de Minciencias.

Investigacion, el Y .
’ Participacién Investigadores
Desarrollo P & # Anual 7,00

L. Senior
Tecnoldgico, la

N° Grupos de investigacién en la

Innovaciény la A e # Anual 3,00
L. [ categoria B de Minciencias.
Creacion Artistica y
Participacién Investigadores
Cultural neip & # Anual 18,00
Junior
Posicionamiento investigativo
& % Anual 27,16

docente

Cursos electivos derivados de las
actividades de investigacion, # Anual 22,00
creacion e innovacion.

Inclusién de resultados de

netusion de % Anual 276,09
investigacion
Gestion de la .. , o

Produccion Virtual Actividades de apoyo en linea. % Anual 100,00
Eficacia en la solucion de las % Trimestral 77,46 90,55 88,54 90,17
Incidencias
Cumplimiento en la solucion de % Trimestral 95,95 96,26 92,01 96,41
las Incidencias
Indice de velocidad en las % Trimestral 80,72 94,07 93,43 93,53

respuestas de las Incidencias

Oportunidad en el tramite de
Reingresos y Transferencias - % Semestral 91,00 72,00
Arquitectura

Gestidn de Servicio
al Estudiante

Oportunidad en el tramite de
Reingresos y Transferencias - % Semestral 92,80 100,00
Ciencias de la Educacién

Oportunidad en el tramite de
Reingresos y Transferencias - % Semestral 100,00 100,00
Derecho

Fuente Bogota: Direccion de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI Bogota, 2025

Proceso Nombre del Indicador Unidad de medida Frecuencia de medicion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Satisfaccién de Usuarios de
Registro y Control

Indicador de Captacion % Semestral 1.226,28 961,93

% Semestral 96,40 99,15

Indicador de Seleccién % Semestral 437,38 176,50

Satisfaccién de los usuarios que
Gestion de Servicio hacen uso de los servicios # Anual 96,62
al Estudiante ofertados por la Biblioteca

Inversion en compra de material

0,
bibliografico % Anual 97,79

Oportunidad en el trdmite de
Reingresos y Transferencias -
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

% Semestral 100,00 100,00

Cumplimiento de radicacién en
SACES para procesos de Registro % Semestral 100,00 100,00
Calificado

Nivel de satisfaccion en la
realizacion de Visitas de
aseguramiento de condiciones
de calidad y factores de calidad
Nivel de satisfaccion en la
asesoria, seguimiento y atencion
en los procesos de
aseguramiento de la Universidad
Cumplimiento de radicacién en
SACES - CNA para procesos de % Semestral 0,00 0,00
acreditacion

% Semestral 90,00 83,00
Gestidén del

Aseguramiento de
la Calidad

% Semestral 90,00 83,00

Encuesta de satisfaccién y

. . % Semestral 95,60 93,63
percepcion de bienestar

Cobertura de la comunidad
universitaria en actividades de % Semestral 71,26 61,76
Bienestar Universitario.

Gestidn del
Bienestar
Institucional

Participacidn de la comunidad
universitaria en actividades de # Semestral 16.913,00 11.901,00
Bienestar Universitario.

Fuente Bogotd: Direccion de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI Bogota, 2025

Proceso Nombre del Indicador Unidad de medida Frecuencia de medicion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Eficacia de la divulgacién de los
servicios de Bienestar % Semestral 71,90 69,90
Universitario

Encuesta de satisfaccion y

Ggstlon del pfercepaon d.e’ bienestar de las % Semestral 8824 8817
Bienestar lineas de accidon deporte y
Institucional cultura
Encuesta de satisfaccion y
percepcion de bienestar de las 0
I
lineas de accidn de salud % Semestra 60,30 26,50
integral
Gestidn del Servicio Satisfaccidn cliente int
esa:"E';tuZiasi‘;'m eje;tz‘;céigtf)';';oe interno % Mensual 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Capauta-c,lon, Coberturay % Anual 91,00
satisfaccion
., Evaluacion de desempefio % Anual 97,88
Gestion del Talento
Humano Ind!ce de frecuenaa' de M Semestral 105 0,53
accidentes de trabajo.
Ind!ce de severidad .de los M Semestral 631 0,74
accidentes de trabajo.
P taje d ditori
oreentaje de augrtorias % Semestral 50,00 100,00

realizadas por la OCI

Gestion Integral  Porcentaje de seguimiento a
riesgos, indicadores y planes De % Semestral 100,00 100,00
mejora, realizados por la OCI.

Oportunidad en la contestacion

L. % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
de los derechos de peticion
Cumplimiento a requerimientos % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
juridicos de los procesos
Gestion Juridica  Oportunidad en la contestacion

d imientos del MEN

e requerimientos ae % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
tramitados en el tiempo
establecido legalmente
Oportunidad en | testacid

portunidad en 1a contestacion % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00

de acciones de tutelas

Fuente Bogota: Direccion de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI Bogota, 2025

Proceso Nombre del Indicador Unidad de medida Frecuencia de medicion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Satisfaccion del cliente % Semestral 98,15 98,63
i I
Opqrtunldad en la respuesta a % Semestral 100,00 100,00
quejas y reclamos.
Conciliacién (CC)  Actas de acuerdo conciliatorio. % Semestral 52,73 30,95
Constancias de asistencia. % Semestral 9,09 22,62
Actas cumplidas. % Semestral 72,41 79,92
Satisfaccion del cliente. % Semestral 100,00 98,36
i I
Arbitraje (cc)  OPertunidad en larespuesta a % Semestral 100,00 100,00
quejas y reclamos.
Actas de acuerdo conciliatorio. % Semestral 32,73 26,25
Constancias de inasistencia. % Semestral 18,18 20,00

Fuente Bogota: Direccion de Aseguramiento de la Calidad.
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8.1. Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia por curso y sexo bioldgico,

2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025

Aiio Género Género Género Género Género

Total Total Total Total Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

6o 9 10 19 20 19 39 21 29 50 15 25 40 23 20 43
70 25 28 53 10 14 24 23 18 41 17 23 40 13 19 32
8o 15 22 37 28 29 57 17 18 35 27 18 45 18 20 38
9 20 24 44 17 22 39 23 32 55 13 18 31 27 20 47
100 21 26 47 22 19 41 21 23 44 23 25 48 19 17 36
110 23 25 48 20 24 44 19 18 37 23 16 39 21 25 46
Total 113 135 248 117 127 244 124 138 262 118 125 243 121 121 242

Fuente: Liceo Julio César Garcia.

8.2. Graduados del Liceo Julio César Garcia por afio y sexo bioldgico, 2021-2025

Género
Ao Total
Mujeres % Hombres %
2021 22 46,81% 25 53,19% 47
2022 19 44,19% 24 55,81% 43
2023 19 52,78% 17 47,22% 36
2024 23 58,97% 16 41,03% 39
2025 19 45,24% 23 54,76% 42

Fuente: Liceo Julio César Garcia.

8.3. Estudiantes becados del Liceo Julio César Garcia, 2021-2025

Aho No. estudiantes
2021 8
2022 9
2023 7
2024 5
2025 8

Fuente: Liceo Julio César Garcia.
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8.4. Estudiantes del Liceo Julio César Garcia por estrato socioecondmico, 2021-2025

Estrato

Ano

1 2 3 4 5 6 Total
2021 5 193 46 4 248
2022 4 194 42 4 244
2023 4 206 49 3 262
2024 3 192 47 1 243
2025 1 192 43 6 242

Fuente: Liceo Julio César Garcia.

8.5. Docentes del Liceo Julio César Garcia por sexo biolégico, 2021-2025

Ao Mujeres % Hombres % Total
2021 7 53,85% 6 46,15% 13
2022 6 40,00% 9 60,00% 15
2023 8 50,00% 8 50,00% 16
2024 6 46,15% 7 53,85% 13
2025 8 57,14% 6 42,86% 14

Fuente: Liceo Julio César Garcia.
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8.6. Situacidon académica de los estudiantes del Liceo Julio César Garcia, 2021-2025

Aprobados Reprobados Desertores o Trasladados
Curso Afo
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
2021 8 10 18 0 0 0 1 0 1
2022 17 12 29 2 6 8 1 1 2
6° 2023 17 23 40 4 5 9 0 1 1
2024 9 17 26 4 6 10 2 2 4
2025 17 11 28 5 6 11 1 3 4
2021 24 28 52 0 0 0 1 0 1
2022 7 12 19 0 1 1 3 1 4
7° 2023 22 15 37 1 3 4 0 0 0
2024 16 15 31 0 6 6 1 2 3
2025 18 12 30 0 1 1 1 0 1
2021 15 20 35 0 1 1 0 1 1
2022 25 27 52 2 1 3 1 1 2
8° 2023 14 13 27 3 3 6 0 2 2
2024 24 17 41 2 1 3 1 0 1
2025 17 20 37 0 0 0 1 0 1
2021 20 21 41 0 3 3 0 0 0
2022 16 19 35 0 1 1 1 2 3
9° 2023 21 22 43 0 8 8 2 2 4
2024 12 16 28 0 1 1 1 1 2
2025 26 19 45 0 0 0 1 1 2
2021 21 25 46 0 0 0 0 1 1
2022 20 18 38 1 1 2 1 0 1
10° 2023 20 15 35 0 8 8 1 0 1
2024 21 23 44 0 1 1 2 1 3
2025 15 16 31 0 1 1 4 0 4
2021 22 25 47 1 0 1 0 0 0
2022 19 24 43 0 0 0 1 0 1
11° 2023 19 17 36 0 0 0 0 1 1
2024 23 16 39 0 0 0 0 0 0
2025 19 23 42 0 0 0 2 2 4

Fuente: Liceo Julio César Garcia.
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